TECHNISCHE
UNIVERSITAT
DARMSTADT

FACHBEREICH
RECHTS- UND WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN

MODULHANDBUCH

DER KONSEKUTIVEN
BACHELOR- UND MASTERSTUDIENGANGE
WIRTSCHAFTSINFORMATIK

Rechts- und Wirtschaftswissenschaften
&
Mathematik

DARMSTADT, 30. AuGcusTt 2005



A. BACHELORSTUDIENGANG WIRTSCHAFTSINFORMATIK ... e 1

O [0 (o 4oL Q0T oo 1Y o g T=T 0 = PSP PP U PPRR PR 1
Yo 1= 0 = ] PP 2
Y F= A =T 40 F= ] PP PP PP PP PTPPPPPP 6
1 1ot g P T 01 (0] 40 1= 11| TP PO P PP PO PPPPPR PP 10
Orientierungsveranstaltung Studium und Beruf der WirtSChaftSINTOrMALIK. ... ittt e et e e e e e e e bbbt b bttt et et e e e aaaaaaaaeee s s e s aannnbanseeeeeeeas 10
ENtwicklung VON ANWENAUNGSSYSTEIMEN |.......uuet e teeeeeeee i ettt bttt ettt eeeetaaaaasaaaaaaaabeatesbee e et e et e et eeaaaeeeeaesaaaant e e bee e et e eeeeeeaaeaaaeeeeseesaaaaannhasbeneeeeeeaeaaaaeaeaseesassanannssbnbbnne 13
E-Business: INfrastruKtUr UNGA ANWENUNGEN ... ...ttt ettt et e e e e e e s e s s e s s ataatbetbe ettt e et e eeaeeaaaeeeeeaa e st be b be e e e et eeeeeaeaeaaaeeeeeeeaa s e nssnnsmeeeeeaeaaaaaaasaeesassanaaannrnns 17
IT-Projektmanagement DESTENENT GUS....... ... i ettt oo e e oottt b e ettt ettt et e et e e e e e e e aaaa s s s atb ettt e £e e e e e e e e e e eaaaeeeeeeeeea e e annsseeeeeeeeeeaeaaaaasaaseesaeaaaaannnnne 23
(0 1= S = U= To =T 0 0= o PSSR 3.2
I = L T T S (0T T=T St =T [ 1= T (o 23
STl g Fo A g1 {0 T oY UL AT =T 4o o=V PP PR RSP 9.2
3. Rechts- Und WirtSChaftSWISSENSCNAMEN. ........cei ittt et e e s e e e et et oo eR e e e e s et e e Rt e e 4R e e e aa R et e e san et e s ne R et e emne e e s n et e nsrneeennneeenanneeeans 33
3.1. 1Tt a1 = o] T O PP PP PP 33.
O N = 11 =T o T T ko g oV 651 =] = PP UPRP PR 33
Grundlagen der BetrieDSWIMTSCRATLSIENIE | ........ o i ettt e oo oottt ettt ettt e e e e e e e e e aa e e s aaaa bbbttt e £ e e e et e et e e e eeaeeeeeeeeea e anssaeeeeeeeeeaeaeaaaeaaaesaasaaansnnrnnes 33
Grundlagen der BetrieDSWIMTSCRATLSIENIE 11..... ... . oo ettt ettt e oo bbbttt et ettt e e e e e e e e e e aa e e s a e aaab ettt e e e e e ee e e e e e e aeae e e e e s e e oa e nnssseeeeeeeeeaeaaaaaeaasessasaaaasnnrnnes 37
BUCKHTURNIUNG .. ettt ettt oottt ettt et e e e e e e e oo oo ata et et bttt st e et e e e e e e ee 2 e e oo o4 o a b ettt e e e e ee et eeeaeeeaaeeeeeeeeaeea s nnbeseeeeeeeeeaeaeaaeaessaesaaaannsnstbabbessseeaaaaaeaaaens 41
(o1 (=T BN (o I RS (W o RS £ =Tl o U g o TP PRURTPPTTT 45

Modulhandbuch der Bachelor- und Masterstudiengange Wirtschaftsinformatik -- Stand: 30. August 2005 I



21 F= Ta WAL= (1 o o TP PPUPPPPTR 49

L\ YT Lo W g o W e Tp FoT g A =] (U o Vo TP OPPPRPP 53
LT (=T 1T 0 0 1=T ) 1] ] 0 o PSSR 57
Y= U= 1] o R PP 61
o o [U]aaTo U o RSN T o] )V @ F= T TN AV F= U F= o 1= 0 0T o SRR 65
O =Tt g (5111 T - 1 1 PP PPR 69
Vertragsrecht, Vertragsgestaltung und gesetzliCheUIAVEINEAINISSE. ...........uuuiiiiiiiiiie s ceere e e e e e e et e st e s e e e e rreeeaeaaeeeaeesaasaaaaaa s sssseebeeseneeeeeaaaessessssannnnnnnnnns 69
4 0= ] £ =T o] | PP PPRTRPRR PRI 73
Recht der INfOrMatiONSGESEIISCREAT L....... .. o ettt ettt et oo oo oo oo oo oo b bt bbbt bttt eeee e e e e e e e e e e 4 aa e e R ha bt et bttt bttt e e e et e e e e e e e s e nsnnbab b bt b b e s neeeeeaaaaaaeaaaaaeaanas 77
O I B Yo | N €T g F= 11 5] (] ] £ PP P P OPPRPPPPOP 84
Grundlagen der VOIKSWIITSCRATISIENIE ... ... e ettt e oo ettt ettt ettt eeeea e e e e e e e s e s aa aaaaaseeeeeeeeeeaeeaaaaaeaeeesaeaaaa s anbbabbbbeeeeeeeeaaaeaeeseesaaaannnnnsbabbesbenneeees 84
T geTo] o] gTo] 1 111= N PO TP O PP PP PPPRPPPRRPRTOt 87

Y F= Lo o] (o]t o] 11 1T = TN OO PO PP P PP OPPRPN 91

S aaT o1 SYod e Lo Y T Kol g P U 53 (0] o 10 T [P PU PP PP P PP RTPPIN 95
R 700 I 1 (=T = L 0] 1S = Vo] =T SRS URRR 99
5] F= 111 OO PO PPPR 99
] F= 111 PO PP 103
(0 0T = 10T ESJ0 L= TST=T - o o T PP 107
3.2. LAY = L 0 od 11 7= Uod 1= R 111

Modulhandbuch der Bachelor- und Masterstudiengange Wirtschaftsinformatik -- Stand: 30. August 2005 II



I T = 1= 1 g (= o Ty TV €Yo F= 3 (=] (T 111

ST ST 4 F= 11 (0] 014U o Vo DO U EUPTT PP PR PRRP 111

o P a U oY ST o B =t &Yoo =1 o [0 Ta T =Y (=] ] 11 ] PR 115
I =T 01 (5111 T - 1 1 PP PPRR PPN 119
LT aTo b4 8o TSI o [T T 0] o = =T o o £ PR a1l
LT oo k8o TSI o (o TSAY =T o o o =T =T od | £ 123
LT a0 b 8o TSI 0 [T 2= T (=T o] ] PSSR 127
10 oo b4 8o o T o (oIS o] 1] Y= I AN o= ) ] =T o] PSR 131
Grundzige des UNtErNENMENSSIEUEBTTECILS ... caeaei ittt ettt ettt e e e e e e et e e s oo s o aaabaabeebee ettt eeeeeaaaaeesoa o aaaaaaeee bt s £ e e e et e et e e e e aeee e e e e e e nbabbbebbsbaneeeeeeaaaaaaaaaaaaens 135
Grundzige eSS WettDEWEIDSIECNTS ... ...ttt e et e oo oo oo oottt bttt ettt ettt e e ee e e e e e 2aaaa s aa b aa b bttt e e e et e e e e e e e e eee e e e e e e e e e ea e annssbeeeeeeeeeaaeaaaaaaaeeasaesanannnnnnes 139
I B o] | T kol g F= 11 5] (=] T £ ST PP P PP PP PPPPPR PRI 143
TSIl o TN T Lo T FoT gV o o] 1 {1 QPP UUPU PP PP RPN 43
Ta IS u1 U A[o] g =T gTe] (o] gl o] o 01l = TP PP PP PP RPTPPPPI 147
MASTER-STUDIENGANG WIRTSCHAFTSINFORMATIK L.ttt e et e e et e e e e e e e et e e e e e e e e et e e ean e e ean s 151

O 1010 = |G PP PP R OTPRT PP 151

A 1ol g T g (0] 40P 11| OO PP P PP PPPPPPPPRN 152
Entwicklung VON ANWENAUNGSSYSIEIMEN L] ... ..ottt e oo oo oo oot bbbttt et ettt et e e e eaaae e e e s e e s aa e o aaaabesee et e eeeeaaaeeeeeeesaesaanssbbeebe b bee s e e eeaaaaeeesassanannnnnnbbebbesseeeeeeas 152
EntscheidungsunterstUtZende INfOrmMatiONSSSYSIEMIE. ... .o ittt e e oo e ettt ettt e et ettt e e e e e e e e e e e e e s e s o e anaaee s et eeeeeeeaaaaaaeaeeaeeaasaannsnnbbb b beeeeeeaaaaaaeaaesaesaaaaannnnn 156
[al (o] gaqt=UiTe] gV =T aF= Vo [T 0 4 [=] o1 SO PP PUPPTRRPPT 5a

Modulhandbuch der Bachelor- und Masterstudiengange Wirtschaftsinformatik -- Stand: 30. August 2005 III



(S g TS o700 o 12T 165

Ll ETe PN T 1 (o] g oL ST =T 1 1] =L OO PO PP PP T PPPPPR PP 173
3. Rechts- Und WirtSChaftSWISSENSCNAMEN. .........eiiiiii ittt e st e e ettt e e et e e R e e e R et e 4R e e e e R e e oo Re e e e aaE e e e ssn et e emn e e e e s et e s nnneeennneeennreas 175
3.1. L1000 )= Uod 1= SRS 175
VIl 1 g oTo (=T oW Lol = o] o ESTd a =T AT 65T F= 3 5] (o 6o 10 o P UEEEE 175
1Y/ T Yo 1= 1T o1 o 18 T To U T o BEer= U F= 1= P 179
3.2. Weiterfihrende Studien der Rechts- und WirtSChaftSMSSENSCNAMEN ..........coiiiiiiiiiiii sttt s e e s st e e n e e e e e e s an e e e snne e e e nnneeeas 183
0 R = 11 =T oL ko g oV 5] =] = OO U PSPPI 183
Management von Unternehmen und UNterNENMENSNEIZWEEK .........ooi ittt et e e oot oo oo oo abe bbb ettt ettt eeteeeeaaaaeaa s e aababbbe b ee et e e e e e e eaaaaaaeeaeessssaannnressneeeeaans 183
I Y o ]| N €T g F= 1 5] (] ] £ PO PP P PP PPPPPPPRPPP 187
T geTe] o] gTo] o 41 | TP TP PP PR P PP OPP PR 187

Y F= Lo o] (o]t o] 01 1T = N | PO TP TP PP P PPPPRTRI 191
I B o L= To] 1 T RSt EoTod o oV TSP PP PP PPPPPPPPN 195
Recht der INfOrmMatioNSGESEIISCREATL 16........ . e ettt ettt e e oo oo oot oo oottt bt bttt bt ettt et e e e e e e e e 4R a s s bab bt et e e e e e e e e e e e e e a2 e e e e e e e e eaanb bbb be bbb e eeeeeaaaaaaaaeaasaesassanannnns 195
3.3. RV =T 1= 10T T FT0 1= o= (= SRR 198
G J0t B = 11 =T oL ko g oV €51 =] = OO UF R PTRRPP 198
L (011 = U= To 1= 'Y o P 198

(0 0T = 10T 0 ESJ =T Y= o o 207
[q=Ted o LW To F == JU g o I @] 11 0] 11T P 215

Modulhandbuch der Bachelor- und Masterstudiengange Wirtschaftsinformatik -- Stand: 30. August 2005 v



(T aT= 1AL (1] o o R U U PP TR T PRSPPI 223

T oo ([T o] (] o £ P PP PP PPPPPPPPPRRRO 233
LT (=T 1= 0 0TS ) 1] ] 0o PSSR 242
oo 1Y 11 T To ST o] o] VA @3 = UL TN Y= V= To 1= 0 0T o PR 248
RV L= =T TS o] T PSP PP RPN 256

Y 1YY= o 18T FST = UaT= Vo [T 4= o) P L6
R T =T 01 (51T LSS T - 1 1 PP PPRR PPN 270
ATl g Fo N ST U0 BT (=T U T=T = ol PP TPPRPPPRR 210
Deutsches und internationales ArbeitS- UNG SOZIANGKIT ...........ooi i eee e e e e s s e b b et e e s s o e b e e e e e as s e e e et e e oo s b b e et e e e 4 aa s b b et e e e e e n s b b e e e e e as bbb e e e e e anbbneeeeeennnnnes 283
YCTol oW o [ e = VLo [T gl o F= T o (=] Yo To T Yol o F= 1 1 (= PP PPPTRTRPTUN 294
Rechtliche und tats&chliche Strukturen der UNTEIMEIMEN .........o et e ettt e e o ettt e e 4o e bttt e e s e RR e et e e 4o s R b b et e e e 4 e a bbb et e e e e R b b et e e e s e amnee e e e e anbbneeeeeesnnrneas 303
R I Yo |1 € Tod g F= 1 5] (] ] £ TP P PP PP PPPPPRPPI 313
= el o STod g Lo T Kol g P U 53 {0 o 1 T PP PPUTPPPPP PP 313
o VAT T g Tl o TP PP PP PP PPPPPPPRRRO 326
[aTo [0S g =R U TaTo I @] o F= T I T 0T F=To] (o] s [o ] 1 1= PR 338
(7= [ o IR -1 T (o PSR 351

Modulhandbuch der Bachelor- und Masterstudiengange Wirtschaftsinformatik -- Stand: 30. August 2005 \'



A. Bachelorstudiengang Wirtschaftsinformatik

1. Informatik und Mathematik

Die Modulbeschreibungen der Informatik-Facher finden sich im Modulhandbuch des Fachbereichs InformatikK Anhang 7).
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Mathematik |

Titel des Moduls Modulkoordinator Sprache Kreditpunkte Angebotsturnus
Mathematik | May Deutsch 10 WS
Mathematics |
\ Lehrveranstaltungen Dozent LV Code Lehrformen Keditpunkte
1) Mathematik | May XXX V+U 10
Mathematics |

Qualifikationsziele und Kompetenzen:
Erarbeiten der mathematischen Fahigkeiten zum asethen Umgang mit wissenschaftlichen Sachverhalammittlung der Grundkenntnisse

zum Verstandnis mathematischer Verfahren und demevendung in den Ingenieurwissenschaften und derrmatik.

Studienleistungen: )
Besuch der Vorlesung und Mitarbeit in Ubungen uimggcempfohlen

Verwendbarkeit des Moduls: Vorausgesetzte Kenntnigs

Empfohlenes Semester: 1 -
Pflichtfach Bachelor Wirtschaftsinformatik

Prufungscode Prufercode Form der Prifung Dauer dePrifung

XXX XXX Schriftlich 90 Minuten

Erlauterungen
Modulinhalte / Prifungsanforderungen zu Lehrveransaltung 1)

1. Grundlagen (nattrliche Zahlen, vollstandige ktdwn, reelle Zahlen, Ungleichungen, Vollstéandigkakiom, komplexe Zahlen)

2. Folgen und Reihen (Konvergenzkriterien)

3. Reelle Funktionen, Stetigkeit (Funktionen, Abbngseigenschaften, Polynome, rationale Funktip@eanzwerte, Zwischenwertsatz,
Exponentialfunktion, trigonometrische Funktionenyi&élfunktionen)

Differentialrechnung (Rechenregeln, Extremakéhrfunktionen, Logarithmus, Potenzfunktion)

Integralrechnung (Integrale, Hauptsatz derdddhtial- und Integralrechnung, Mittelwertsatzeaitiele Integration, Substitutionsregel,

Uneigentliche Integrale)
6. Der Vektorraum R(Skalarprodukt, Norm, Vektorprodukt, Gerade unerks)

ok
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7. Vektorrdume (Lineare (Un-)Abhangigkeit, Dimiems Basis)

8. Lineare Abbildung, Matrizen (Dimensionssatang)

Lehr- und Lernmaterialien zu 1)

Von Finckenstein/Lehn/Schellhaas/Wegmann: Arbeiteiddathematik fuer Ingenieure. Band I, Teubner &gl
Burg/Haf/Wille: HOhere Mathematik fuer IngenieuBand 1, Teubner Verlag;

Endl/Luh: Analysis |, Akademische Verlagsgesellstha

Luh: Mathematik fuer Naturwissenschaftler, AkadeshesVerlagsges.;

Dirschmid: Mathematische Grundlagen der ElektratdchVieweg; Courant: Vorlesungen ueber Differehrtimnd Integralrechnung, Springer
Verlag;

Hoffmann/Marx/Vogt: Mathematik fir Ingenieure 1,aPgon Studium.
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Module Title Module Coordinator Language Credits Frequency Offeed
Mathematics | May German 10 WS
Mathematik |
\ Course Name Lecturer Course Code  Teaching Form Credits

1) Mathematics | May XXX V+U 10

Mathematik |

Learning Outcomes, Acquired competence

Auxiliary Studies

attendance of lectures and exercises recommended

Aquiring the mathematical abilities necessary toe tainalytical treatment of scientific problems. io#ag the basic knowledge to understand
mathematical methods of the engineering and compuiences and to apply these methods.

Module Level

Prerequisites

Recommended semester: 1
Compulsory course in bachelor program informatio

N

sytems

Examination Code Examiner Code Type of Examination Duration of Examination
XXX XXX Written 90 Minutes

\ Comments

Content/Syllabus Course 1)

. Foundations (natural numbers, induction, reatlners, inequalities, completeness, complex numbers)

1
2. Sequences and series (convergence criteria)
3

. Real functions, continuity (functions mappingoperties, polynomials, rational functions, limiistermediate value theorem, exponential

function, trigonometric functions, root functions)
. Differential calculus (rules of calculus, exteralues, inverse function, logarithm, general pywe

. The vector space*Rscalar product, norm, vector product, lines alathgs)

4
5. Integral calculus (integrals, fundamental theood# calculus, mean value theorems, partial integmasubstitution, improper integrals)
6
7

. Vector spaces (linear independence, linear dbpwe, dimension, basis)

Modulhandbuch der Bachelor- und Masterstudiengange Wirtschaftsinformatik -- Stand: 30. August 2005




8. Linear mappings, matrices (theorem of dimensicarsk of a matrix).

References/Textbooks:

Von Finckenstein/Lehn/Schellhaas/Wegmann: Arbettiiddathematik fuer Ingenieure. Band |, Teubner &gl
Burg/Haf/Wille: Hohere Mathematik fuer IngenieuBand 1, Teubner Verlag;

Endl/Luh: Analysis |, Akademische Verlagsgesell$§tha

Luh: Mathematik fuer Naturwissenschaftler, AkadeshesVerlagsges;

Dirschmid: Mathematische Grundlagen der ElektratdchVieweg; Courant: Vorlesungen ueber Differeitiand Integralrechnung, Springer
Verlag;

Hoffmann/Marx/Vogt: Mathematik fir Ingenieure 1,a@Pgon Studium.
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Mathematik Il

Titel des Moduls Modulkoordinator Sprache Kreditpunkte Angebotsturnus
Mathematik 11 Alber Deutsch 10 SS
Mathematics Il
\ Lehrveranstaltungen Dozent LV Code Lehrformen Keditpunkte
1) Mathematik II Alber XXX V+U 10
Mathematics Il

Qualifikationsziele und Kompetenzen:
Erarbeiten der mathematischen Fahigkeiten zum asethen Umgang mit wissenschaftlichen Sachverhalammittlung der Grundkenntnisse
zum Verstandnis mathematischer Verfahren und demevendung in den Ingenieurwissenschaften und derrmatik.

Studienleistungen: )
Besuch der Vorlesung und Mitarbeit in Ubungen uimggcempfohlen

Verwendbarkeit des Moduls: Vorausgesetzte Kenntnigs

Empfohlenes Semester: 2 -
Pflichtfach Bachelor Wirtschaftsinformatik

Prufungscode Prufercode Form der Prifung Dauer dePrifung

XXX XXX Schriftlich 90 Minuten

Erlauterungen
Modulinhalte / Prifungsanforderungen zu Lehrveransaltung 1)

1. Determinanten, lineare Gleichungssysteme (CrscherRegel, Gaul3scher Algorithmus),

. Eigenwerte, quadratische Formen (Eigenvektarieawakteristisches Polynom, Hauptachsentransfoomjti

. Funktionenfolgen und —reihen (Konvergenzkriteridotenzreihen, Taylorreihen, Fourierreihen),

. Differentialrechnung im ‘R(partielle Ableitungen, Richtungsableitungen, bagther Satz im RKettenregel),
. Extrema, inverse und implizite Funktionen (Exteeunter Nebenbedingungen),

. Gewdhnliche Differentialgleichungen (Elementiadsungstechniken, Existenz, Eindeutigkeit),

. Lineare Differentialgleichungen (Gleichungeren®rdnung mit konstanten Koeffizienten, Systeme),

. Rand- und Eigenwertprobleme.

O~NO OB WN
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Lehr und Lernmaterialien zu 1)
Von Finckenstein, Lehn, Schellhaas, Wegmann: Asbeith Mathematik fir Ingenieure Band I,
Burg/Haf/Wille: Mathematik fir Ingenieure |, II;

Hoffmann/Marx/Vogt: Mathematik flr Ingenieure 1,aPson Studium.
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Module Title Module Coordinator Language Credits Frequency Offeed
Mathematics Il Alber German 10 SS
Mathematik 11
\ Course Name Lecturer Course Code  Teaching Form Credits
1) Mathematics II Alber XXX V+U 10
Mathematik 11

Learning Outcomes, Acquired competence
Aquiring the mathematical abilities necessary fog ainalytical treatment of technical and scienttiioblems. Learning the basic knowledge to

understand mathematical methods of the enginearidgcomputer sciences and to apply these methods.

Auxiliary Studies
attendance of lectures and exercises recommended

Module Level Prerequisites

Recommended semester: 2 -
Compulsory course in bachelor program information
sytems

Examination Code Examiner Code Type of Examination Duration of Examination
XXX XXX Written 90 Minutes
\ Comments

Content/Syllabus Course 1)

. Determinants, systems of linear equations (Crameale, Gaul3 algorithm),

. Eigen values, quadratic forms (eigen vectoraratdteristic polynomial, transformation to prindipaes),
. Function sequences and series (convergencaaritewer series, Taylor series, Fourier series),

. Differentiation in R (partial derivatives, directional derivatives, Tas theorem in R chain rule),

. Extrema, inverse and implicite functions (exteemmder side conditions),

. Ordinary differential equations (elementary siolu methods, existence, uniqueness),

. Linear differential equations (equations of retder with constant coefficients, systems),

. Boundary value problems eigenvalueproblems.

O~NOOThA~ WN P
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References/Textbooks:
Von Finckenstein, Lehn, Schellhaas, Wegmann: Asbeith Mathematik fir Ingenieure Band I,
Burg/Haf/Wille: Mathematik fir Ingenieure |, II;

Hoffmann/Marx/Vogt: Mathematik flr Ingenieure 1,aPson Studium.
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2. Wirtschaftsinformatik

Orientierungsveranstaltung Studium und Beruf der Wirtschaftsinformatik

Titel des Moduls Modulkoordinator Sprache Kreditpunkte Angebotsturnus
Orientierungsveranstaltung Studium und Beruf der Buxmann Deutsch WS
Wirtschaftsinformatik
Propaedeutic course on studies and profession in
information systems
\ Lehrveranstaltungen Dozent LV Code Lehrfornen Kreditpunkte
1) Orientierungsveranstaltung
Studium und Beruf der Wirtschaftsinformatik Buxmann XXX Vv

Propaedeutic course on studies and professiarformation systems

Qualifikationsziele und Kompetenzen:

Studienleistungen:

Den Studiengang Wirtschaftsinformatik von anderemdi@ngangen abgrenzen kbnnen
Verschiedene Formen des Wirtschaftsinformatik-Stondi unterscheiden und bewerten kénnen
Tatigkeitsgebiete und Berufsaussichten von Wirtisimiormatik-Absolventen verstehen und bewertenrign

Verwendbarkeit des Moduls:

Vorausgesetzte Kenntnigs

Empfohlenes Semester: 1

Teilnahme wird empfohlen
Prufungscode Prufercode Form der Prifung Dauer dePrifung
XXX XXX - -

Erlauterungen

Modulinhalte / Prifungsanforderungen zu Lehrveransaltung 1)
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. Definition des Begriffes Wirtschaftsinformatik.

" Einordnung und Abgrenzung des Studienganges.

. Formen des Wirtschaftsinformatik-Studiums in Dellaiod.

. Tatigkeitsgebiete und Berufsaussichten von Absaereder Studiengéange Wirtschaftsinformatik.
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Module Title Module Coordinator Language Credits Frequency Offeed
Propaedeutic course on studies and profession in Buxmann German WS
information systems
Orientierungsveranstaltung Studium und Beruf der
Wirtschaftsinformatik
\ Course Name Lecturer Course Code  Teaching Form Credits
1) Propaedeutic course on studies
Buxmann XXX \%

and profession in information systems
Orientierungsveranstaltung Studium und Beruf datdshaftsinformatik

Learning Outcomes, Acquired competence
Ability to delimit the course of studies on infortitan systemns form other courses of studies

Ability to distinguish and assess different typéstodies on information systems
Understand the fields and job opportunities of gedes in information systems

Auxiliary Studies

Module Level

Prerequisites

Recommended semester: 1
Participation is recommended

Examination Code Examiner Code Type of Examination Duration of Examination
XXX XXX - -
Comments

Content/Syllabus Course 1)

Definition of the term information systems.

Classification and delimitation of the course aitsés.
Types of studies on information systems in Germany.
Fields and job opportunities of graduates in infation systems.
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Entwicklung von Anwendungssystemen |

Titel des Moduls Modulkoordinator Sprache Kreditpunkte Angebotsturnus
Entwicklung von Anwendungssystemen | Ortner Deutsch 4 WS
Development of Application Systems |

Lehrveranstaltungen Dozent LV Code Lehrfornen Kreditpunkte
1) Entwicklung von Anwendungssystemen | Ortner XXX \%

Development of Application Systems |
2) Entwicklung von Anwendungssystemen | Ortner XXX U

Development of Application Systems |

Qualifikationsziele und Kompetenzen:

Studierende konnen relevante Komponenten einer Adwegsentwicklungsumgebung einordnen. Sie habestdfeinis und technologisct

Kompetenz beziiglich der Rolle und den AufgabenAdegendungsmanagements im Rahmen des Informatioresyearents entwickelt.

Studienleistungen:

ne

Verwendbarkeit des Moduls:

Vorausgesetzte Kenntnigs

Empfohlenes Semester: 3+ -
Pflichtfach Bachelor Wirtschaftsinformatik

Prufungscode Prufercode

Form der Prifung

Dauer dePrifung

XXX XXX

Schriftlich

120 Minuten

Erlauterungen

Modulinhalte / Prifungsanforderungen zu Lehrveransaltung 1)

= Vorgehensmodelle,

= Methoden, Werkzeuge,

= Normteile und Standards,

» Projektmanagement,

» Qualitatssicherung,

= Repository

= Vorgangssteuerungssysteme,
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= Internes und externes Anwendungsmanagement.

Lehr und Lernmaterialien zu 1)
Ortner, E.: Sprachbasierte Informatik — Wie manWidrtern die Cyber-Welt bewegt. Edition am Gutegpéatz Leipzig, 2005.

Modulinhalte / Prifungsanforderungen zu Lehrveransgaltung 2)
Ubung zu Aspekte einer Anwendungsentwicklungsumagbu

Lehr und Lernmaterialien zu 2)

Ubungsfragen im Skript
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Module Title Module Coordinator Language Credits Frequency Offeed
Development of Application Systems | Ortner German 4 WS
Entwicklung von Anwendungssystemen |

Course Name Lecturer Course Code Teaching Form Credits
1) Development of Application Systems | Ortner XXX \%

Entwicklung von Anwendungssystemen |
2) Development of Application Systems | Ortner XXX U

Entwicklung von Anwendungssystemen |

Learning Outcomes, Acquired competence

Auxiliary Studies

Students are available to classify relevant compenef the environment needed to develop applinaggstems. They have gained
understanding and technological competence abteg ozcuring within the scope of information mamagat.

the

Module Level Prerequisites

Recommended semester: 3+ -
Compulsory course in bachelor program information

sytems

Examination Code Examiner Code Type of Examination Duration of Examination
XXX XXX Written 120 Minutes

\ Comments

Content/Syllabus Course 1)

* Process Models,

= Methods and tools,

= Standard components and standards,
= Project management,

» Quality assurance,

= Repository

» Process control systems,
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» Internal and external application management.

References/Textbooks:

Ortner, E.: Sprachbasierte Informatik — Wie manWidrtern die Cyber-Welt bewegt. Edition am Gutegpéatz Leipzig, 2005.

Content/Syllabus Course 2)
Tutorial on aspects of an application developmertrenment

References/Textbooks:

Exercises and control questions in the script
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E-Business: Infrastruktur und Anwendungen

Titel des Moduls Modulkoordinator Sprache Kreditpunkte Angebotsturnus

E-Business: Infrastruktur und Anwendungen Buchmann, A. und Deutsch 5 WS
Buxmann

E-Business: Infrastructure and Applications

\ Lehrveranstaltungen Dozent LV Code Lehrfornen Kreditpunkte
1) E-Business: Infrastruktur und Anwendungen Bualmma\. XXX \%
E-Business: Infrastructure and Applications unarBann
2) Web Services und XML-basierte Technologien Sirub XXX U]

Web Services and XML-based Technologies

Qualifikationsziele und Kompetenzen:
Begriff des E-Business verstehen und Arten des &if@ss unterscheiden.

Kennenlernen und Verstehen der technischen Gruexllagr Bereitstellung einer effizienten und sichdteBusiness-Infrastruktur.

Verstehen, welche Rolle Standards fiir das E-Busisgselen. Hierzu gehdrt die 6konomische Analyse $tandards, die Entstehung Vv
Standards und Standardisierungsstrategien.

Die Vor- und Nachteile von offenen Standards besvekibnnen und wissen, wie offene Standards entstehe
Die Grundlagen des elektronischen GeschéaftsverK&inf kennen und verstehen.
Die Grundlagen des Supply Chain Management venstehe

Wissen wie Supply Chain Management durch Softwasa¢z unterstitzt werden kann. Hierbei spielt inshdere Software aus dem SAP-Umf
eine Rolle.

Die Grundprinzipien hinter Elektronischen Marktgk verstehen. Dies umfasst neben technischen fagermddie Theorie der Intermediation u
Auktionsmechanismen.

Verstehen, welchen Nutzen zwischenbetriebliche I€caton bieten und wie diese realisiert werden kednn
Anwendungen von betrieblichen Informationssystenrerverschiedenen Bereichen und Branchen (z.B. tikgiRechnungswesen, Person

on

eld

al,

Banken) kennenlernen und verstehen.
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Studienleistungen:

Verwendbarkeit des Moduls:

Vorausgesetzte Kenntnigs

Empfohlenes Semester: 3

Pflichtfach Bachelor Wirtschaftsinformatik

Allgemeine Grundkenntnisse der BWL, grundlegendgRimmierkenntnisse in Java

Prufungscode

Prifercode

Form der Prifung

Dauer dePrifung

XXX

XXX

Schriftlich

120 Minuten

Erlauterungen

Modulinhalte / Prifungsanforderungen zu Lehrveransaltung 1)

Webservices
EDI und. XML-EDI
SCM-Software

Elektronische Marktplatze

Virtuelle Kooperationen
Virtuelle Teams

Lehr- und Lernmaterialien zu 1)

A. Brandenburger, B. Nalebuff (1996): Co-opetitiblew York [Currency Doubleday]. Kapitel 1, 2

Einfuhrung in das E-Business
Wirtschaftswissenschaftliche Grundlagen von Staatslar
XML als Beispiel fur offene Standards

Service Oriented Architecture

Customer Relationship Management
Zwischenbetriebliche Kooperationen

Grundlagen des Supply Chain Managements (SCM)

P. Buxmann (2001):Standardisierung und NetzefféRi@nomische Grundlagen am Beispiel von luK-Systgrite Das Wirtschaftsstudium,

2001.
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P. Buxmann, W. Kodnig, M. Fricke, F. Hollich, L. Mar, S. Weber (2003): Zwischenbetriebliche Kooperan mit mySAP — Aufbau und Betrieb
von Logistiknetzwerken, 2. Auflage, Berlin [Sprimbe

P. Buxmann, L. Martin, A. von Ahsen (2003): Koogamaen in Supply-Chains - Okonomische Anséatze undiéndung eines Simulationsmodells
in: Wirtschaftsinformatik 45, 5/2003.

P. Buxmann, L. Martin, A. von Ahsen, K. Wolf (2008)sage and Economic Evaluation of Supply Chain &fmment Software: Results from an
Empirical Study in the European Automotive Indusiny International Journal of Information Systends]. 14, 2004, pp. 295-309.

P. Buxmann, E. Wistner, R. Barsch, C. Rodel, S@&2003): <x:act> - Ein Webservice flir die Konigting von XML-Dokumenten, in:
Tagungsband der 6. Internationalen Konferenz firtsshaftsinformatik: Medien — Markte Mobilitat (\2003), Dresden, 2003.

J. Lipnack, J. Stamps (1997): Virtual Teams: Reaglicross Space, Time, and Organizations with Teldyy, Hoboken [John Wiley & Sons].
W.T. Malone (2004), The Future of Work, Boston, Bechusetts [Harvard Business School Press].

A. Picot, R. Reichwald, R. Wigand (2003): Die grenibse Unternehmung, 5. aktualisierte Auflage, WWaeen [Gabler]. Kapitel 2.3.3, 2.5, 7
T. Weitzel, T. Harder, P. Buxmann (2001): E-Bussesd EDI mit XML, Heidelberg [dpunkt].

Skript und Recordings kdnnen Uber das Learning-lgameent-System herunter geladen werden

Modulinhalte / Prifungsanforderungen zu Lehrveransaltung 2)

. Einfuhrung in XML

=  Web Services mit SOAP

. Web Services mit REST

" Umsetzung von Web Services mit Java und dem AXI8IKio
. Entwicklung von Clients fur Google und Amazon

. Verarbeitung von XML-Dokumenten mit XSLT

Lehr und Lernmaterialien zu 2)

Skript, Recordings, Screen Grabbings, Beispiel@gne
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Module Title Module Coordinator Language Credits Frequency Offeed

E-Business: Infrastructure and Applications Buchmann, A. and German 5 WS
Buxmann

E-Business: Infrastruktur und Anwendungen

\ Course Name Lecturer Course Code  Teaching Form Credits
1) E-Business: Infrastructure and Applications Buahn, A. XXX Vv
E-Business: Infrastruktur und Anwendungen and Bamxm
2) Web Services and XML-based Technologies Strube XX X U]

Web Services und XML-basierte Technologien

Learning Outcomes, Acquired competence
Understand what E-Business is and how to distifigoietween different types of E-Business.

Knowledge about the basic technologies, which asaarefficient and secure E-Business infrastructure

117

Ability to understand the role of standards in EsBess. This includes the economic analysis oldstals, strategies for standardization and thg
emergence of standards.

Understand what open standards are, how they asdoged and what their advantages are.

Ability to understand the basics of electronic datarchange (EDI).

Ability to understand the basic principles of sypghain management.

Knowledge about software support for supply chaamagement with emphasis on SAP-software.

Understand the priciples of electronic marketssThcludes technical basics, the theory of inteliaréss and auction theory.
Ability to assess the value of interfirm cooperatand how cooperations are realized.

Knowledge about applications of enterprise infoiorasystems in different divisions and industriegy( logistics, controlling, human resources,
banking).

Auxiliary Studies
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Module Level Prerequisites

Recommended semester: 3 Basic knowledge in Business Administration, basagpamming skills (Java)
Compulsory course in bachelor program information
sytems
Examination Code Examiner Code Type of Examination Duration of Examination
XXX XXX Written 120 Minutes

\ Comments
Content/Syllabus Course 1)

Introduction into E-Business

Economics of Standards

XML as an Example for Open Standards
Webservices

Service Oriented Architecture

EDI and XML-EDI

Supply Chain Management (SCM) Basics
SCM-Software

Electronic Markets

Customer Relationship Management
Interfirm Cooperation

Virtual Cooperation

Virtual Teams

References/Textbooks:
A. Brandenburger, B. Nalebuff (1996): Co-opetitiblew York [Currency Doubleday]. Kapitel 1, 2

P. Buxmann (2001):Standardisierung und NetzefféRi@nomische Grundlagen am Beispiel von luK-Systgrite Das Wirtschaftsstudium,
2001.

P. Buxmann, W. Konig, M. Fricke, F. Hollich, L. Mar, S. Weber (2003): Zwischenbetriebliche Kooperan mit mySAP — Aufbau und Betrieb
von Logistiknetzwerken, 2. Auflage, Berlin [Sprimbe
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P. Buxmann, L. Martin, A. von Ahsen (2003): Koogamaen in Supply-Chains - Okonomische Anséatze undiéndung eines Simulationsmodells
in: Wirtschaftsinformatik 45, 5/2003.

P. Buxmann, L. Martin, A. von Ahsen, K. Wolf (2008)sage and Economic Evaluation of Supply Chain &fgment Software: Results from an
Empirical Study in the European Automotive Indusiny International Journal of Information Systends]. 14, 2004, pp. 295-309.

P. Buxmann, E. Wistner, R. Barsch, C. Rodel, S&2003): <x:act> - Ein Webservice flur die Konigting von XML-Dokumenten, in:
Tagungsband der 6. Internationalen Konferenz firtsshaftsinformatik: Medien — Méarkte Mobilitat (\2003), Dresden, 2003.

J. Lipnack, J. Stamps (1997): Virtual Teams: Reaglicross Space, Time, and Organizations with Teldyy, Hoboken [John Wiley & Sons].
W.T. Malone (2004), The Future of Work, Boston, Bechusetts [Harvard Business School Press].

A. Picot, R. Reichwald, R. Wigand (2003): Die grenibse Unternehmung, 5. aktualisierte Auflage, WWaeen [Gabler]. Kapitel 2.3.3, 2.5, 7
T. Weitzel, T. Harder, P. Buxmann (2001): E-Bussesd EDI mit XML, Heidelberg [dpunkt].

Script and recordings can be downloaded from thmieg management system

Content/Syllabus Course 2)

Introduction to XML

Web Services with SOAP

Web Services with REST

Implementation of Web Services with Java and théSAXoolkit
Development of Clients for Google and Amazon
Conversion of XML-Documents with XSLT

References/Textbooks:
Script, Recordings, Screen Grabbings, Programiragriptes
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IT-Projektmanagement bestehend aus
Projektmanagement

IT-Praktikum mit Projektbegleitung

Titel des Moduls Modulkoordinator Sprache Kreditpunkte Angebotsturnus

IT-Projektmanagement Buxmann Deutsch 13 WS+SS
IT Project Management

Lehrveranstaltungen Dozent LV Code Lehrfornen Kreditpunkte

1) Projektmanagement Buxmann XXX V 3
Project Management

2) IT-Praktikum mit Projektbegleitung XXX P 10
Hochschullehrer der Fachbereiche 1
und 20 in Kooperation mit der
Hochschuldidaktischen Arbeitsstelle
Practical course on information technology witbjgct monitoring

Qualifikationsziele und Kompetenzen:
Aufgaben und Herausforderungen des Projektmanagemerstehen.

Verschiedene Projektphasen und deren Zusammenkérgiehen.
Verschiedene Prozesse des Projektmanagements emdAlessammenhéange verstehen.
Den Einfluss des Projektumfelds erkennen und bewdwnnen.

Verfahren zur Projektstrukturplanung, zur Projekdafplanung, zum Projektrisikomanagement und zuajeRtcontrolling verstehen und
anwenden konnen.

Die Gemeinsamkeiten von Projekten in unterschibdhicFachgebieten sowie die Besonderheiten vondjeken verstehen.
Erfahrung mit der selbststandigen Durchfihrung ®Beftwareprojekts unter praxisnahen Rahmenbedgegusammeln.
Moderne Entwicklungsmethoden und -werkzeuge kenm@nerten und anwenden kénnen.

Anforderungen eines Kunden erfassen und umsetzamekd
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Verantwortung in einem Team entsprechend der veaeien Rollenverteilung ibernehmen.
Probleme und Konflikte in einem Team l6sen kdnnen.

Die Ergebnisse der eigenen Arbeit angemessen pigrggnkonnen.

Studienleistungen:

Verwendbarkeit des Moduls: Vorausgesetzte Kenntnigs

Empfohlenes Semester: 4+5 Allgemeine Grundkenntnisse der BWL

Pflichtfach Bachelor Wirtschaftsinformatik Grundkenntnisse der Prozess-, Daten- und Objektitrerdaeg
Kenntnisse in mindestens einer (objektorientierfnmgrammiersprache

Prufungscode Prifercode Form der Prifung Dauer dePrifung

XXX XXX Fakultativ Fakultativ

Erlauterungen

Modulinhalte / Prifungsanforderungen zu Lehrveransaltung 1)

Definition der Begriffe Projekt und Management
Aufgaben des Projektmanagements

Phasen und Prozesse des Projektmanagements
Projektstrukturplanung

Projektablaufplanung

Projektrisikomanagement

Projektcontrolling

Besonderheiten von IT-Projekten

Lehr- und Lernmaterialien zu 1)
Burghardt, M: Einfihrung in Projektmanagement -iBiébn, Planung, Kontrolle, Abschluss; Publicisr@orate Publishing 2002.

Fiedler, Rudolf: Controlling von Projekten: Projgktnung, Projektsteuerung, Projektkontrolle, 2.1Ag¢, Wiesbaden Vieweg 2003.
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Kezsbom Deborah S., Edward, Katherine A. : DynaPmaject Management, Wiley-Interscience 2001.

Klose, Burkhard: Projektabwicklung, Ueberreuter 200

Litke, Hans-Dieter: Projektmanagement: Methoderchiéen, Verhaltensweisen, Miinchen Hanser 1991.

Patzak von, Gerold , Rattay, Gunter: Projektmanagegniinde Wien 2004.

Project Management Institute: An Introduction te Broject Management Body of Knowledge 2000.

Rinza, P.: Projektmanagement - Planung, UberwachuodgdSteuerung von technischen und nichttechniswiogmaben, Springer Verlag 1998.
Steinbuch von, Pitter A.: Projektorganisation umdjéktmanagement, Kiehl Ludwigshfn 2002.

Wisocky, R; Beck, R; Crane, D: Effective Projectigement, Wiley 2003.

Skript kann Uber das Learning-Management-Systenmiter geladen werden.

Modulinhalte / Prifungsanforderungen zu Lehrveransaltung 2)

Die Studierenden bearbeiten in einem Projektteagrba® Teilnehmern eigenverantwortlich jeweils enft®areprojekt.
Die Studierenden wenden dabei die in anderen Madeteiorbenen Kompetenzen in den Bereichen ProzBssen- und Objektmodellierung,
Programmierung sowie Projektmanagement praktisch an
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Module Title Module Coordinator Language Credits Frequency Offeed

IT Project Management Buxmann German 13 WS+SS
IT-Projektmanagement

\ Course Name Lecturer Course Code  Teaching Form Credits
1) Project Management Buxmann XXX \% 3
Projektmanagement
2) Practical course on information technology XXX P 10
with project monitoring Professors of Departmehts

and 20 in cooperation with the
Hochschuldidaktische Arbeitsstelle
IT-Praktikum mit Projektbegleitung

Learning Outcomes, Acquired competence
Ability to understand the challenges of project agament.

Ability to understand different phases of a progatl their interrelation.
Ability to understand different processes of projpanagement and their interrelation.
Ability to understand and evaluate the influencéhef project environment.

Ability to understand and apply methods for plagnine work breakdown structure, for schedulingativéties, for risk management, for trackin
project performance, and for quality management.

Understand the similarities of projects from diffiet disciplines as well as the specifics of IT pobg.
Gain experience with the independent implementadfaa software project in a real world scenario.
Ability to understand, evaluate and employ modeftwse development methods and tools.

Ability to conceive and implement a customer's regfuents.

Take on responsibility in a team according to tipeead task allocation .

Ability to solve problems and conflicts in a team.
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Ability to adequately present the assignment'svdedibles.
Auxiliary Studies

Module Level Prerequisites

Recommended semester: 4+5 Basic knowledge in Business Administration

Compulsory course in bachelor program informatipBasic knowledge in process, data and object maglelin

sytems Knowledge in at least one object-oriented programgntenguage
Examination Code Examiner Code Type of Examination Duration of Examination
XXX XXX Fakultative Fakultative
\ Comments

Content/Syllabus Course 1)

Definition of the terms project and management
Responsibilities of project management

Project phases and processes

Planning of work breakdown structure

Scheduling of activities

Management of project risk

Tracking of project performance and project quality
Specifics of IT projects

References/Textbooks:

Burghardt, M: Einfihrung in Projektmanagement -iBigbn, Planung, Kontrolle, Abschluss; PublicisrBorate Publishing 2002.
Fiedler, Rudolf: Controlling von Projekten: Projpkinung, Projektsteuerung, Projektkontrolle, 2.1agé, Wiesbaden Vieweg 2003.
Kezsbom Deborah S., Edward, Katherine A. : DynaPn@ect Management, Wiley-Interscience 2001.

Klose, Burkhard: Projektabwicklung, Ueberreuter 200

Litke, Hans-Dieter: Projektmanagement: Methoderchiéen, Verhaltensweisen, Miinchen Hanser 1991.
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Patzak von, Gerold , Rattay, Gunter: Projektmanageniinde Wien 2004.

Project Management Institute: An Introduction te ®roject Management Body of Knowledge 2000.

Rinza, P.: Projektmanagement - Planung, UberwachuodgSteuerung von technischen und nichttechnisdoemaben, Springer Verlag 1998.
Steinbuch von, Pitter A.: Projektorganisation umdjéktmanagement, Kiehl Ludwigshfn 2002.

Wisocky, R; Beck, R; Crane, D: Effective ProjectMgement, Wiley 2003.

Script can be downloaded from the learning managésystem.

Content/Syllabus Course 2)

Students work on their own responsibility on awafe project in a project team of 6-8 members.
Students employ their skills in process, data andad modeling, programming and project managemaimed in other modules.
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Wirtschaftsinformatik-Seminar

Titel des Moduls Modulkoordinator Sprache Kreditpunkte Angebotsturnus

Wirtschaftsinformatik-Seminar Ortner Deutsch 5 WS

Seminar on informations systems

\ Lehrveranstaltungen Dozent LV Code Lehrfornen Kreditpunkte
Ortner XXX S 5

1) Wirtschaftsinformatik-Seminar
Seminar on informations systems

Studienleistungen:
Ausarbeitung und Prasentation

Qualifikationsziele und Kompetenzen:
Literaturrecherche und Ausarbeitung vertiefendetyeller Wirtschaftsinformatik Themen.

Die Studierenden sind in der Lage, Methoden undkd&rge wissenschaftlichen Arbeitens selbststandigwaenden.

Sie haben ihre Kenntnise ausgewahlter Anwendunggther der Wirtschaftsinformatik verbreitert unddsimit dem professionellen Umgang
aktueller Prasentations- und Moderationstechnilestraut.

Verwendbarkeit des Moduls:

Vorausgesetzte Kenntnigs

Empfohlenes Semester: 5

Pflichtfach Bachelor Wirtschaftsinformatik

Kenntnisse der BWL und Wirtschaftsinformatik

Prufungscode

Prifercode

Form der Prifung

Dauer dePrifung

XXX

XXX

Erlauterungen

Modulinhalte / Prifungsanforderungen zu Lehrveransaltung 1)
Die Studierenden erarbeiten i.d.R. in Zweiergruppiee theoretische Abhandlung zu einemausgewéitiema aus dem Bereich der

Wirtschaftsinformatik.
Lehr- und Lernmaterialien zu 1)

Untersuchungsergebnisse aktueller Fragestellungeder Wirtschaftsinformatik vom theoretischen praktischen Standpunkt.
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Module Title Module Coordinator Language Credits Frequency Offeed
Seminar on informations systems Ortner German 5 WS
Wirtschaftsinformatik-Seminar
\ Course Name Lecturer Course Code  Teaching Form Credits

Ortner XXX S 5

1) Seminar on informations systems
Wirtschaftsinformatik-Seminar

Auxiliary Studies
Thesis and presentation

Learning Outcomes, Acquired competence
Literature research and elaboration of detailed@egailing topics on onformation systems.

Students have the ability to employ methods ant$ tofoscientific research.
They broaden their knowledge on selected topiasfmmmation systems.
Students are used to modern presentation and ntimaetr@chniques.

Module Level

Prerequisites

Recommended semester: 5

Knowledege in business administration and inforarasiystems

Compulsory course in bachelor program information

sytems

Examination Code Examiner Code Type of Examination Duration of Examination
XXX XXX - -

\ Comments

Content/Syllabus Course 1)

Students normally work in pairs on a theoreticabgon selected topics on information systems.

References/Textbooks:

Current research issues from a theoretical andipaapoint of view.
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Titel des Moduls Modulkoordinator Sprache Kreditpunkte Angebotsturnus

Wirtschaftsinformatik-Seminar Buxmann Deutsch 5 SS
Seminar on informations systems

\ Lehrveranstaltungen Dozent LV Code Lehrfornen Kreditpunkte

1) Wirtschaftsinformatik-Seminar Buxmann XXX S 5
Seminar on informations systems

Qualifikationsziele und Kompetenzen:
Literaturrecherche und Ausarbeitung vertiefendetyeller Wirtschaftsinformatik Themen.

Die Studierenden sind in der Lage, Methoden undkéerge wissenschaftlichen Arbeitens selbstandigwweaden.

Sie haben ihre Kenntnise ausgewahlter Anwendunggtber der Wirtschaftsinformatik verbreitert undosmit dem professionellen Umgang
aktueller Prasentations- und Moderationstechniletraut.

Studienleistungen:
Ausarbeitung und Prasentation

Verwendbarkeit des Moduls: Vorausgesetzte Kenntnigs

Empfohlenes Semester: 4 Kenntnisse der BWL und Wirtschaftsinformatik

Pflichtfach Bachelor Wirtschaftsinformatik

Prifungscode Prufercode Form der Prifung Dauer dePriufung
XXX XXX - -

Erlauterungen

Modulinhalte / Prifungsanforderungen zu Lehrveransaltung 1)

Die Studierenden erarbeiten i.d.R. in Zweiergruppiee theoretische Abhandlung zu einemausgewéhtiema aus dem Bereich der
Wirtschaftsinformatik.
Lehr- und Lernmaterialien zu 1)

Untersuchungsergebnisse aktueller Fragestellungeder Wirtschaftsinformatik vom theoretischen praktischen Standpunkt.

Modulhandbuch der Bachelor- und Masterstudiengange Wirtschaftsinformatik -- Stand: 30. August 2005



Module Title Module Coordinator Language Credits Frequency Offeed
Seminar on informations systems Buxmann German 5 SS
Wirtschaftsinformatik-Seminar

\ Course Name Lecturer Course Code  Teaching Form Credits
1) Seminar on informations systems Buxmann XXX S 5

Wirtschaftsinformatik-Seminar

Auxiliary Studies
Thesis and presentation

Learning Outcomes, Acquired competence
Literature research and elaboration of detailed@egailing topics on onformation systems.

Students have the ability to employ methods ant$ tofoscientific research.
They broaden their knowledge on selected topiasfmmmation systems.
Students are used to modern presentation and ntimaetr@chniques.

Module Level

Prerequisites

Recommended semester: 4

Compulsory course in bachelor program informati

o

Knowledege in business administration and inforamasiystems

sytems
Examination Code Examiner Code Type of Examination Duration of Examination
XXX XXX - -

\ Comments

Content/Syllabus Course 1)

Students normally work in pairs on a theoreticabgon selected topics on information systems.

References/Textbooks:

Current research issues from a theoretical andipaapoint of view.
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3. Rechts- und Wirtschaftswissenschaften
3.1. Pflichtfacher

3.1.1. Betriebswirtschaftslehre

Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre |

Titel des Moduls Modulkoordinator Sprache Kreditpunkte Angebotsturnus
Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre | Pfohl Deutsch 3 WS
Basics of Business Administration |
\ Lehrveranstaltungen Dozent LV Code Lehrfornen Kreditpunkte
1) Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre | Poltiért XXX V+U 3

Basics of Business Administration |

Qualifikationsziele und Kompetenzen:
Die Betriebswirtchaftslehre als wirtschaftswissdragttiche Disziplin verstehen kdnnen.

Beziehungen zwischen Unternehmen und deren Umwvadgiipengen erkennen sowie sich daraus ableitenderkitimensziele formulierg
kénnen.

Grundlegende Begrifflichkeiten und Zusammenh&ngeden Bereichen Marketing, Finanzierung, Personalgafiisation, Managemen
Entscheidungslehre, Produktions- und Kostenthed?r@duktionsplanung, Materialwirtschaft und LodistKosten- und Leistungsrechnun
Buchfiihrung und Investition kennen, beschreibewdsen und anwenden kdénnen

Studienleistungen:

Verwendbarkeit des Moduls: Vorausgesetzte Kenntnigs
Empfohlenes Semester: 1 -
Pflichtfach Bachelor Wirtschaftsinformatik
Pflichtfach Bachelor Wirtschaftsingenieurwesen -
Fachrichtung Bauingenieurwesen, Elektrotechnik,
Maschinenbau

Priifungscode | Priifercode | Form der Priifung | Dauer dePrifung
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| XXX

| xxx | Schriftlich | 120 Minuten |

| Erlauterungen |

Modulinhalte / Prifungsanforderungen zu Lehrveransaltung 1)

Lehrinhalte:

Die Vorlesung basiert auf einem Textbuch. Ausgehamddessen Studium wird der Stoff mit Beispielafbareitet. Grundlagen zu folgenden
Themengebieten werden vermittelt:

Unternehmung und Umwelt: Existenz von Bedirfnissemusldser unternehmerischen Handelns, Bezielmudegs Unternehmens zu den
Anspruchsgruppen (Kunden, Lieferanten, AktionargaNeiter, Gesellschaft etc.) sowie der sich daghleitenden Ziele des Unternehmens
Marketing: Grundlagen, Marktforschung, ProduktploliDistributionspolitik, Konditionenpolitik (Preesund Rabatte) und
Kommunikationspolitik (Werbung, Werbeerfolgskonted] Ableitung von Marktstrategien

Finanzierung: Grundlagen, Finanzplanung, Finanagsarten: Beteiligungsfinanzierung, InnenfinanzigruKreditfinanzierung

Personal: Der Mensch als Mitglied des Unternehmidiesischenbilder, Anpassung von Arbeit und Arbettishgungen an den Menschen,
ausgewahlte Motivationstheorien, Lohnformen, Pexkariwicklung

Organisation: Formale Elemente der Organisatiorib&u+ und Ablauforganisation, Organisationsformegitungsprinzipien

Management: Integriertes Fihrungsmodell, Fihrumggionen: Planung, Aufgabenibertragung (Macht untbAtat), Kontrolle

Lehr- und Lernmaterialien zu 1)

Thommen, J.-P./Achleitner, A.-K.: Allgemeine Bebssvirtschaftslehre. Umfassende Einfiihrung aus meanagtorientierter Sicht. 4.,

Uberarbeitete und erweiterte Auflage. Wiesbader3200
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Module Title Module Coordinator Language Credits Frequency Offeed

Basics of Business Administration | Pfohl German 3 WS

Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre |

\ Course Name Lecturer Course Code  Teaching Form Credits
Pfohl/Elbert XXX v+U 3

1) Basics of Business Administration |
Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre |

Learning Outcomes, Acquired competence
Ability to understand business administration as paeconomic science

Ability to identify the coherence between comparsed their surrounding conditions and to formulaisiness objectives
Ability to know, to describe, to evaluate and tglgpbasic concepts and coherences in Marketingarféimg, Human Ressources, Organization,

Management, science of decision-making, produciioil cost theory, production planning, materials ag@ment and logistics, cost and activity

accounting, accounting and investment

Auxiliary Studies

Module Level

Prerequisites

Recommended semester: 1

Compulsory course in bachelor program informati

sytems

Compulsory course in bachelor program industrial

engineering specializing in civil engineering,
electrical engineering, mechanical engineering

DN

Examination Code

Examiner Code

Type of Examination

Duration of Examination

XXX

XXX

Written

120 Minutes

Comments

Content/Syllabus Course 1)

Subjects of the lecture are the theoretical baitise following topics:
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» The company and its business environment: Existehdemands as a stimulus for entrepreneurial @€tibhe company in relation to its
stakeholder groups (customers, suppliers, sharetsgldmployees etc.) as well as the derived comgaals

= Marketing: Fundamentals, market research, prodoiatyy distribution, pricing, communication polics€advertising and sales promotion),
marketing strategies

» Financing: Fundamentals, financial planning, sosiadinancing (internal vs. external)

= Personnel: the employee as a member of the compédaption of work and working conditions to thedgef employees, selected motivation
theories, remuneration models, personnel developmen

= Organisation: Formal elements of an organisatibnctiral and process organisation, organisatipegy

= Management: Integrated leadership model, taskeaiddrship (planning, delegation, control)

References/Textbooks:

Thommen, J.-P./Achleitner, A.-K.: Allgemeine Bebssvirtschaftslehre. Umfassende Einfiihrung aus meanagtorientierter Sicht. 4.,
Uberarbeitete und erweiterte Auflage. Wiesbader3200
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Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre Il

Titel des Moduls Modulkoordinator Sprache Kreditpunkte Angebotsturnus

Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre Il Domschke Deutsch 3 SS

Basics of Business Administration Il

Lehrveranstaltungen Dozent LV Code Lehrfornen Kreditpunkte

1) Grundlagen der BWL Il Domschke XXX V+U 3
Basics of Business Administration Il

Qualifikationsziele und Kompetenzen:

Grundsatzlich sollen die Studierenden ein breitesstandnis fir die fundamentalen 6konomischen Bnoblund Zusammenhange im Betr
entwickeln sowie geeignete Methoden zu deren Loskergnen und beurteilen lernen. Die erworbenen kéiten sollen die Studierendg
einerseits in die Lage versetzen, einzelne Proldlmsgen in weiteren Lehrveranstaltungen vertmit analysieren. Andererseits sollen
aufgrund des angeeigneten Verstandnisses und Wiskemierte Probleml6ésungskompetenzen sowohl inink& studienbegleitend
kaufméannischer Praktika als auch im spateren Barivieisen.

Im Rahmen dieser Lehrveranstaltung sollen die $taedden u.a. grundlegende Aspekte von PlanungsEuatatheidungsprozessen im Betr
kennen- und verstehen lernen. Dabei sollen sie @n lchge sein, praktische Problemstellungen geeigmetmodellieren und adaqua
modellgestltzte Konzepte der Unternehmensplanungvanden.

Die Gliederung der Lehrinhalte in Analogie zu ddslicherweise unterschiedenen betrieblichen Funktiosollen die Studierenden beféhig
typische Aufgaben, Zusammenhénge, Probleme undal@esismaoglichkeiten aus den einzelnen Bereichemdse und verstehen zu lernen. [
jeweils angegebene, dem aktuellen Stand der Famgcbntsprechende weiterfihrende Literatur soll @irsblemlose Vertiefung des jeweiligé
Stoffes ermoglichen.

Studienleistungen:

eb
N
sie

112}
—_

eb
te

en,
Die
2N

Verwendbarkeit des Moduls: Vorausgesetzte Kenntnigs

Empfohlenes Semester: 2 Grundlagen der BWL |
Pflichtfach Bachelor Wirtschaftsinformatik
Pflichtfach Bachelor Wirtschaftsingenieurwesen -
Fachrichtung Bauingenieurwesen, Elektrotechnik,
Maschinenbau
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Prufungscode Prufercode Form der Prifung Dauer dePrifung

XXX XXX Schriftlich 120 Minuten

Erlauterungen |

Modulinhalte / Prifungsanforderungen zu Lehrveransaltung 1)

= Planung und Entscheidung: Modelle als Planungshittsl; Grundmodell der Entscheidungstheorie; Laswon Zielkonflikten; (Risiko-)
Nutzentheorie; mehrstufige Entscheidungsprobleme

» Produktion: Produktionstheorie; Kostentheorie; Ridinsplanung und -steuerung

= Materialwirtschaft und Logistik: Materialbedarfsplang; Bestellmengen- und Losgré3enplanung; Trafspand Tourenplanung;
Standortplanung

= Investition: Beurteilung von Einzelinvestitionemt&cheidungen tUber Nutzungsdauern; Investitiond-Rinanzprogrammplanung

= Steuern des Unternehmens: Charakterisierung vare@teSteuerarten

Lehr- und Lernmaterialien zu 1)

Domschke, W. und A. Scholl (2005): Grundlagen detriBbswirtschaftslehre - Eine Einfliihrung aus dm&tungsorientierter Sicht. 3. Aufl.,
Springer, Berlin u.a.
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Module Title Module Coordinator Language Credits Frequency Offeed

Basics of Business Administration I Domschke German 3 SS

Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre |l

Course Name Lecturer Course Code Teaching Form Credits

1) Basics of Business Administration Il Domschke X XX V+U 3
Grundlagen der BWL I

Learning Outcomes, Acquired competence

Basically the students should develop a wide utaeding of the fundamental economic problems anmcetaiions in a business company. They
also should know and should be able to judge deitalethods for solving these problems. Due to togimed skills the students should on thelone
hand be able to analyze several of these problandgpth in subsequent courses. On the other handdtuired understanding and knowledge

should enable them to develop a profound probldmrgpcompetence within an internship or withinitHeture job.
Within this lecture the students should among othergs get a knowledge and understanding about lzapects of planning and decis

processes in a company. Thereby they should bea@blgtably model practical problems and solvertivdth appropriate model-based methods.

Structuring the content of the lecture in analagyhie typically distinguished operating tasks icoanpany should enable the students to know

on

and

understand typical problems, correlations and aesgions from several divisions of a company. $tage-of-the-art literature references provided

allow the students for intensifying their studies.

Auxiliary Studies

Module Level Prerequisites

Recommended semester: 2 Basics of Business Administration |
Compulsory course in bachelor program information

sytems

Compulsory course in bachelor program industrial
engineering specializing in civil engineering,
electrical engineering, mechanical engineering

Examination Code Examiner Code Type of Examination Duration of Examination

XXX XXX Written 120 Minutes
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Comments

Content/Syllabus Course 1)

» Planning and decision making: Using models as anphg tool; the basic model of decision theorypheisig conflicts of goals; utility theory;
multilevel decision problems

= Production: Production theory; cost theory; producplanning and control

» Materials management and logistics: Material regugnts planning; lot-sizing; transportation plagramd routing; location planning

= Investment: Evaluation of single investments; deats concerning economic life; portfolio planning

» Taxes of a company: Characterization of taxes;syjje¢axes

References/Textbooks:

Domschke, W. and A. Scholl (2005): Grundlagen detriBbswirtschaftslehre - Eine Einfihrung aus dregtungsorientierter Sicht. 3rd Ed.,
Springer, Berlin et al.
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Buchfihrung

Titel des Moduls Modulkoordinator Sprache Kreditpunkte Angebotsturnus
Buchfihrung Quick Deutsch 2 WS
Bookkeeping, Accountancy

Lehrveranstaltungen Dozent LV Code Lehrfornen Kreditpunkte
1) Buchfuihrung Quick XXX V+U 2

Bookkeeping, Accountancy

Qualifikationsziele und Kompetenzen:

Die Studierenden werden die Grundbegriffe, Grunigahalte und Methoden der Finanzbuchfihrung, dérearndnung in das Rechnungswesen
sowie die Systematik der doppelten Buchfiihrungteaen. Sie erlernen die Fahigkeit zur Unterschegdion Bestands- und Erfolgsbuchungen

und deren Durchfuhrung. Sie verstehen und erletieanWeg von der Eréffnungsbilanz Gber die Buchumy @eschaftsvorfallen und die Inventur

bis zur Schlussbilanz, einschliel3lich der Erfolgsiing. Weiterhin werden ausgwahlte wichtige Gedtsvorfalle besprochen. Neben Beispielen
innerhalb der Vorlesung werden Ubungsaufgaben terdet bereitgestellt, die in aggregierter FormHérsaal besprochen werden.

Studienleistungen:

Verwendbarkeit des Moduls:

Vorausgesetzte Kenntnigs

Empfohlenes Semester: 1

Pflichtfach Bachelor Wirtschaftsinformatik
Pflichtfach Bachelor Wirtschaftsingenieurwesen -
Fachrichtung Bauingenieurwesen, Elektrotechnik,
Maschinenbau

Prufungscode Prufercode

Form der Prifung

Dauer dePrifung

XXX XXX

Schriftlich

120 Minuten

Erlauterungen

Modulinhalte / Prifungsanforderungen zu Lehrveransaltung 1)

» Grundlagen des Rechnungswesens und der Buchfiihrung,

» Bestandserfassung und -ausweis,
* Inventur und Inventar,
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Bilanz,

Bestandsbuchungen,

Erfolgsbuchungen,

Ausgewahlte Buchungsprobleme (Verbuchung des Warkahrs, Buchungsprobleme im Anlagevermégen, Buogsprobleme im
Umlaufvermégen, Buchungsprobleme der zeitlichenrdbgung, Verbuchung von Lohn und Gehalt, Erfolgsuehung),

» Hauptabschlussiubersicht,

= Besonderheiten der Industriebuchfiihrung.

Lehr- und Lernmaterialien zu 1)
Heinhold, Michael: Buchflhrung in Fallbeispielen Aufl., Stuttgart, Schaffer Poeschel Verlag, 2003
Buchner, Robert: Buchfiihrung und Jahresabschluggyfé, Minchen, Verlag Vahlen, 2002

Eisele, Wolfgang: Technik des betrieblichen Reclgswesens, 7. Aufl., Minchen, Verlag Vahlen, 2002
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Module Title Module Coordinator Language Credits Frequency Offeed
Bookkeeping, Accountancy Quick German 2 WS
Buchfuhrung
\ Course Name Lecturer Course Code  Teaching Form Credits
1) Bookkeeping, Accountancy Quick XXX V+U 2
Buchfuhrung

Learning Outcomes, Acquired competence
Students will understand basic concepts of findrastaounting and its integration in accounting angral as well as the system of double-entry

accounting. Students are going to learn to opéhaetdooking of assets, capital, expenses and wege hey will understand the procedure from
the opening balance sheet, the booking of trarsatinventory to final balance sheet including éilecation of revenues. Furthermore several
important problems of booking are going to be dised. In addition of exercises within the lectilnere are a lot of other exercises available on

the net, which will be discussed in the auditoritoo,

Auxiliary Studies

Module Level Prerequisites

Recommended semester: 1 -
Compulsory course in bachelor program information
sytems

Compulsory course in bachelor program industrial
engineering specializing in civil engineering,
electrical engineering, mechanical engineering.

Examination Code Examiner Code Type of Examination Duration of Examination
XXX XXX Written 120 Minutes
Comments

Content/Syllabus Course 1)

» fundamentals of accounting and bookkeeping,
= stocktaking,
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inventory,

balance sheet,

booking of assets and capital,

booking of expenses and revenues,

selected problems of booking (goods, fixed assetsent assets, accruals, wages and salary, atloaaftrevenues),
financial closing,

specific characteristics of bookkeeping in the nfactoring industrie.

References/Textbooks:

Heinhold, Michael: Buchfuhrung in Fallbeispielen Aufl., Stuttgart, Schaffer Poeschel Verlag, 2003
Buchner, Robert: Buchfiihrung und Jahresabschluggyfé, Minchen, Verlag Vahlen, 2002

Eisele, Wolfgang: Technik des betrieblichen Reclgswesens, 7. Aufl., Minchen, Verlag Vahlen, 2002
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Kosten- und Leistungsrechnung

Titel des Moduls Modulkoordinator Sprache Kreditpunkte Angebotsturnus

Kosten- und Leistungsrechnung Quick Deutsch 3 WS
Cost and Activity Accounting

Lehrveranstaltungen Dozent LV Code Lehrfornen Kreditpunkte

1) Kosten- und Leistungsrechnung Quick XXX V+U 3
Cost and Activity Accounting

Qualifikationsziele und Kompetenzen:

Die Studierenden erlernen die Grundlagen und Awdgatter Betriebsbuchfihrung, Es werden die klassis@ereiche der Kostenrechnung,
Kostenarten-, Kostenstellen- und Kostentragerrecgnbehandelt, wobei der Schwerpunkt auf den jeyeei Verfahren, wie z.B. di
innerbetriebliche Leistungsverrechung oder die WKakon, liegt. Die Studierenden erhalten weiterhginen Einblick in modern

die

-

e

Kostenrechnungssysteme, wie die Deckungbeitralgsueg und die Plankostenrechnung, sowie in dieid@etergebnisrechnung und in Break-

Even-Analyse. Neben Beispielen innerhalb der Vargswerden Ubungsaufgaben im Internet bereitggstidl in aggregierter Form im Horsaal

besprochen werden.

Studienleistungen:

Verwendbarkeit des Moduls: Vorausgesetzte Kenntnigs

Empfohlenes Semester: 3 -
Pflichtfach Bachelor Wirtschaftsinformatik
Pflichtfach Bachelor Wirtschaftsingenieurwesen -
Fachrichtung Bauingenieurwesen, Elektrotechnik,
Maschinenbau

Prufungscode Prufercode Form der Prifung Dauer dePrifung

XXX XXX Schriftlich 120 Minuten

Erlauterungen

Modulinhalte / Prifungsanforderungen zu Lehrveransaltung 1)

= Grundlagen der Kosten- und Leistungsrechnung,
» Kostenartenrechnung,
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Kostenstellenrechnung,
Kostentragerrechnung,
Betriebsergebnisrechnung,
Deckungsbeitragsrechnung,
Plankostenrechnung,
Break-Even-Analyse.

Lehr- und Lernmaterialien zu 1)

Eisele, Wolfgang: Technik des betrieblichen Reclgswesens : Buchfiihrung und Bilanzierung, Kostewt lLeistungsrechnung, Sonderbilanzen,
7. Aufl., Minchen : Vahlen, 2002.

Gotzinger, Manfred K./ Michael, Horst: Kosten- umgistungsrechnung : eine Einfihrung, 6. Aufl., Hdiietrg : Verl. Recht und Wirtschaft, 1993.
Gabele, Eduard/ Fischer, Philip: Kosten- und Edésnung, Minchen : Vahlen, 1992.
Adolf G. Coenenberg: Kostenrechnung und Kostenaealy. Aufl., Stuttgart: Schaffer-Poeschel, 2003.

Volker Schulz: Basiswissen Rechnungswesen: Buchfig)yrBilanzierung, Kostenrechnung, ControllingA8fl., Minchen: Deutscher
Taschenbuch-Verlag, 2003

Daumler, Klaus-Dieter/ Grabe, Jurgen: KostenrecgriurGrundlagen, 9. Aufl., Herne/ Berlin: NWB-Veayla2003
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Module Title Module Coordinator Language Credits Frequency Offeed
Cost and Activity Accounting Quick German 3 WS
Kosten- und Leistungsrechnung

Course Name Lecturer Course Code Teaching Form Credits
1) Cost and Activity Accounting Quick XXX V+U 3

Kosten- und Leistungsrechnung

Learning Outcomes, Acquired competence
Students will understand basic concepts and thsiom®f cost accounting. The classical areas sff @ocounting are going to be presented such as

cost-type accounting, cost-unit accounting and-cestre accounting. The main focus is on methedsg, concerning internal cost allocation or

calculation. In addition, an overview on moderntegss of cost accounting, for example direct coséing planned cost calculation, as well as on
operating income statement and breakeven analyBisevprovided. In addition of exercises withiretkecture there are a lot of other exergises

available on the net, which will be discussed m dditorium, too.

Auxiliary Studies

Module Level

Prerequisites

Recommended semester: 3

Compulsory course in bachelor program informati

sytems

Compulsory course in bachelor program industrial
engineering specializing in civil engineering,
electrical engineering, mechanical engineering

DN

Examination Code

Examiner Code

Type of Examination

Duration of Examination

XXX

XXX

Written

120 Minutes

Comments

Content/Syllabus Course 1)

» fundamentals of cost accounting,

= cost-type accounting,
= cost-centre accounting,
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cost-unit accounting,
operating income statement,
marginal costing,

planned cost calculation,
breakeven analysis.

References/Textbooks:

Eisele, Wolfgang: Technik des betrieblichen Reclgswesens : Buchfihrung und Bilanzierung, Kostewt lLgistungsrechnung, Sonderbilanzen,
7. Aufl.,, Minchen : Vahlen, 2002.

Gotzinger, Manfred K./ Michael, Horst: Kosten- umgistungsrechnung : eine Einfihrung, 6. Aufl., Hdiiebrg : Verl. Recht und Wirtschaft, 1993.
Gabele, Eduard/ Fischer, Philip: Kosten- und Edésnung, Minchen : Vahlen, 1992.
Adolf G. Coenenberg: Kostenrechnung und Kostenaealy. Aufl., Stuttgart: Schaffer-Poeschel, 2003.

Volker Schulz: Basiswissen Rechnungswesen: Buchfig)rBilanzierung, Kostenrechnung, ControllingA8fl., Minchen: Deutscher
Taschenbuch-Verlag, 2003

Daumler, Klaus-Dieter/ Grabe, Jurgen: KostenrecgriurGrundlagen, 9. Aufl., Herne/ Berlin: NWB-Veagla2003
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Bilanzierung

Titel des Moduls Modulkoordinator Sprache Kreditpunkte Angebotsturnus
Bilanzierung Quick Deutsch 3 WS
Accounting
\ Lehrveranstaltungen Dozent LV Code Lehrfornen Kreditpunkte
1) Bilanzierung Quick XXX \% 3
Accounting

Qualifikationsziele und Kompetenzen:

Aneignung der Regeln der Rechnungslegung nach deandéfsgesetzbuch. Verstehen und Anwenden der Asdddiufe, die der
Jahresabschlusserstellung vorangestellt sind: Baching,
Bilanzierung dem Grunde nach (Ansatzfragen) und ldéhe nach (Bewertungfragen). Verstehen der Gewinmd Verlustrechnung, des

Inventurdurchfiihrung und

Inventarerstellurigerstehen und anwenden der

Lageberichts und des Anhangs. Nach Abschluss san8tddierenden in der Lage, Bilanzierungsproblem&ontext des Handelsgesetzbuches zu

l6sen.
Studienleistungen:

Verwendbarkeit des Moduls:

Vorausgesetzte Kenntnigs

Empfohlenes Semester: 5

Pflichtfach Bachelor Wirtschaftsinformatik
Pflichtfach Bachelor Wirtschaftsingenieurwesen -
Fachrichtung Bauingenieurwesen, Elektrotechnik,
Maschinenbau

Buchfuhrung

Prufungscode Prufercode

Form der Prifung

Dauer dePrifung

XXX XXX

Schriftlich

120 Minuten

Erlauterungen

Modulinhalte / Prifungsanforderungen zu Lehrveransaltung 1)

= Grundlagen der handelsrechtlichen Rechnungslegung,

= Bilanztheorien,
» Rechnungslegungszwecke,
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= Buchfuhrung,

= Inventur und Inventar,

» Bilanzansatz,

= Bewertung,

= Gewinn- und Verlustrechnung,
= Anhang,

» Lagebericht

Lehr- und Lernmaterialien zu 1)

Quick, Reiner: Bilanzierung in Fallen, 2. Aufl. u8gart, Schaffer Poeschel, 2004
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Module Title Module Coordinator Language Credits Frequency Offeed
Accounting Quick German 3 WS
Bilanzierung
\ Course Name Lecturer Course Code  Teaching Form Credits

1) Accounting Quick XXX \% 3

Bilanzierung

Learning Outcomes, Acquired competence

Students will acquire the regulations of the gerrhasiness law. They will understand and will beedbl operate the processes before the apnual
financial statment is constructed: bookkeepinggldtiking and inventory. They will be able to undansl and to operate the recognition jand
measurement. They will understand the income stténstatus report and the notes. After that tbdestts will be able to solve problems in

accounting in the context of the german businesgHGB).

Auxiliary Studies

Module Level

Prerequisites

Recommended semester: 5

Compulsory course in bachelor program informati
sytems

Compulsory course in bachelor program industrial
engineering specializing in civil engineering,

Bookkeeping
DN

electrical engineering, mechanical engineering

Examination Code Examiner Code Type of Examination Duration of Examination
XXX XXX Written 120 Minutes
Comments

Content/Syllabus Course 1)

» fundamentals of HGB,
= accounting concepts,
» intentions of accounting,
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» bookkeeping,

= stocktaking,

* inventory,

= recognition and measurement of assets and ligsiiti
* income statement,

* notes,

= status report.

References/Textbooks:
Quick, Reiner: Bilanzierung in Fallen, 2. Aufl. u8gart, Schaffer Poeschel, 2004
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Investition und Finanzierung

Titel des Moduls Modulkoordinator Sprache Kreditpunkte Angebotsturnus
Investition und Finanzierung Betsch Deutsch 3 WS
Investment and finance
\ Lehrveranstaltungen Dozent LV Code Lehrfornen Kreditpunkte
1) Investition und Finanzierung Betsch XXX \% 3

Investment and finance

Qualifikationsziele und Kompetenzen:

Studierende erwerben einen Uberblick uber die Qagah der Finanzwirtschaft und iber die Finanzigsaiele eines Unternehmens. Sie lernen
die Verwendung von wichtigen Kennzahlen und zeetraflodellen der Finanzierungstheorie. Studieremtleea die bedeutendsten Analyse- ynd
Planungsinstrumente anwenden kénnen, um die Ligaidines Unternehmens sicherzustellen. Des Waitergiefen Studierende ihr Wissen und

ihre Fertigkeiten in Bezug auf die zahlreichen Rmerungsmoglichkeiten eines Unternehmens, inshiesenhinsichtlich der Entscheidung
zwischen Innen- und Aul3enfinanzierung. Dartberusrexrwerben Studierende einen Uberblick Uber diarizméarkte und deren Bedeutung.

Studienleistungen:

Verwendbarkeit des Moduls:

Vorausgesetzte Kenntnigs

Empfohlenes Semester: 5

Pflichtfach Bachelor Wirtschaftsinformatik
Pflichtfach Bachelor Wirtschaftsingenieurwesen -
Fachrichtung Bauingenieurwesen, Elektrotechnik,
Maschinenbau

Grundkenntnisse der Betriebswirtschaftslehre, Lreké&iner Uberregionalen Tageszeitung

Prifungscode Prifercode

Form der Prifung

Dauer dePrifung

XXX XXX

Schriftlich

120 Minuten

Erlauterungen

Modulinhalte / Prifungsanforderungen zu Lehrveransaltung 1)

= Grundlagen: Finanzwirtschatftlicher Kreislauf, Fimemungs- und Investitionsbegriffe, Finanzierungsma
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» Finanzierungsziele: Rentabilitat, Unabhangigkeaith&rheit, Liquiditat, Finanzierungskosten

= Bilanzielle Liquiditat und Kapitalstruktur: Goldemankregel, Goldene Bilanzregel, Leverage-Effekodell des optimalen
Verschuldungsgrads, Modigliani-Miller-Theorem

» Finanzanalyse: Bilanzanalyse, Bilanzkennzahlendistatus, Kapitalflussrechnung, BewegungsbilarasiCflow

» Finanzplanung: Determinanten des Kapitalbedarfgjtibbindungs-/Kapitalbedarfsplan, Cash flow statamLiquiditatsspektrum,
Liquiditatsspiegel, Finanzkontrolle

* Innenfinanzierung: Gewinnthesaurierung, Abschregieum Riickstellungen, Wertberichtigungen, ErhéhuegyKlapitalumschlags

= Aul3enfinanzierung: Eigenfinanzierung (bei verscaiezh Gesellschaftsformen), Fremdfinanzierung (kumz-langfristig), Kreditwirdigkeit,
Sicherheiten, Leasing, Options- und Wandelanlgdeyinnschuldverschreibung, Genussschein

» Finanzmarkte: Abgrenzung der Teilméarkte, FunktB®drsenwesen

Lehr- und Lernmaterialien zu 1)

Betsch, Oskar/Groh, Alexander/Lohmann, Lutz: CoapoFinance — Unternehmensbewertung, M&A und intieedapitalmarktfinanzierung, 2.
Aufl., Miinchen 2000

Betsch, Oskar/Groh, Alexander/Schmidt, Kay: Grumggdrund Wachstumsfinanzierung innovativer Unternemnvinchen 2000
Brealey, Richard/Myers, Stewart: Principles of Gogte Finance, 7. Aufl., Boston u.a. 2002

Franke, Glnter/Hax, Herbert: Finanzwirtschaft dessthehmens und Kapitalmarkt, 5. Aufl., Berlin 2004

Perridon, Louis/Steiner, Manfred: Finanzwirtsctddt Unternehmung, 12. Aufl., Miinchen 2003

Schmidt, Reinhard/Terberger, Eva: Grundzige dezdtittons- und Finanzierungstheorie, 4. Aufl., Vii@gen 1999

= Einin der ersten Vorlesung und spater im Sekiatarhaltliches Skript enthalt dariber hinaus amiegades Kapitels spezielle
Literaturangaben.
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Module Title Module Coordinator Language Credits Frequency Offeed
Investment and finance Betsch German 3 WS
Investition und Finanzierung
\ Course Name Lecturer Course Code  Teaching Form Credits

Betsch XXX \ 3

1) Investment and finance
Investition und Finanzierung

Learning Outcomes, Acquired competence

Students acquire an overall view of the basicsnarnice and of the financial goals of a companyd&tis learn to use the most important business
ratios and fundamental models of finance theoryeyT$hould be able to apply the most important a®ayand planning instruments in order to

assure a company's liquidity. Furthermore, studdatpen their knowledge and their skills in respédhe different financing possibilities of a
company, especially concerning the decision betvigiennal and external financing. In addition, €tnts acquire an overall view of the financial

markets and their importance.
Auxiliary Studies

Module Level Prerequisites

Recommended semester: 5 Fundamental knowledge in business administrateening of a nationwide newspaper

Compulsory course in bachelor program information
sytems

Compulsory course in bachelor program industrial
engineering specializing in civil engineering,
electrical engineering, mechanical engineering

Examination Code Examiner Code Type of Examination Duration of Examination
XXX XXX Written 120 Minutes
Comments

Content/Syllabus Course 1)

» fundamentals: fiscal circular flow, important termdinance and investment, finance matrix
= objectives of finance: profitability, independensefety, liquidity, costs of capital
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» [liquidity and capital structure: golden bankingerigolden balance sheet rule, leverage effecimaptiebt equity ratios, irrelevance theory by
Modigliani and Miller

» financial analysis: balance sheet analysis, balaheet ratios, financial status, flow of fundsestatnt, statement for the application of funds,
cash flow

» financial budgeting: determinants of capital demaotdn of capital commitment/of capital demandhcfew statement, spectrum of liquidity,
liquidity account, financial control

» internal financing: retention of earnings, deprgeorg provisions, provisions for depreciation, isase of capital turnover

= external financing: self-financing (for differenfoes of company), borrowing (short term/long terangdit status, collaterals, leasing, option
bond, convertible bond, income bond, participatiertificate

= financial markets: classification of sub-segmefutsctions, exchanges

References/Textbooks:

Betsch, Oskar/Groh, Alexander/Lohmann, Lutz: CoapoFinance — Unternehmensbewertung, M&A und intieedapitalmarktfinanzierung, 2.
Aufl., Minchen 2000

Betsch, Oskar/Groh, Alexander/Schmidt, Kay: Grimggdrund Wachstumsfinanzierung innovativer Unternemnviinchen 2000
Brealey, Richard/Myers, Stewart: Principles of Gogte Finance, 7. Aufl., Boston u.a. 2002

Franke, Glnter/Hax, Herbert: Finanzwirtschaft dessthehmens und Kapitalmarkt, 5. Aufl., Berlin 2004

Perridon, Louis/Steiner, Manfred: Finanzwirtsctddt Unternehmung, 12. Aufl., Miinchen 2003

Schmidt, Reinhard/Terberger, Eva: Grundzige dezdtittons- und Finanzierungstheorie, 4. Aufl., Vii@gen 1999

= In the first meeting an afterwards in the secrettgre is a set of lecture notes available. Atethe of each chapter, special literature is
announced.
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Unternehmensfuhrung

Titel des Moduls Modulkoordinator Sprache Kreditpunkte Angebotsturnus
Unternehmensfuhrung Pfohl Deutsch 3 SS
Business Management
\ Lehrveranstaltungen Dozent LV Code Lehrfornen Kreditpunkte
1) Unternehmensfiihrung Pfohl XXX \% 3

Business Management

Qualifikationsziele und Kompetenzen:

Die Studierenden erhalten einen Uberblick Uber @Giandfunktionen der Unternehmenfilhrung und deresa@umenhange. Sie verstehen |die

wichtigsten Begriffe der Unternehmensfiihrung undren sich so selbststandig deren Verwendung imrekankreten Unternehmen erarbeiten.

Damit stellt die Vorlesung eine unabdingbare Vosatmung fur alle Studierenden dar, die spatemameiUnternehmen arbeiten mochten.

Studienleistungen:

Verwendbarkeit des Moduls:

Vorausgesetzte Kenntnigs

Empfohlenes Semester: 4

Pflichtfach Bachelor Wirtschaftsinformatik
Pflichtfach Bachelor Wirtschaftsingenieurwesen -
Fachrichtung Bauingenieurwesen, Elektrotechnik,
Maschinenbau

Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre I+l

Prufungscode Prufercode

Form der Prifung

Dauer dePrifung

XXX XXX

Schriftlich

120 Minuten

Erlauterungen

Modulinhalte / Prifungsanforderungen zu Lehrveransaltung 1)

= Begriff und Entwicklung der Unternehmensfiihrung,

» Unternehmensphilosophie, -ethik und -politik,
= Unternehmensplanung und Kontrolle,
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= Organisation und Fuhrung,
= Management Development,
= Unternehmensordnung.

Lehr- und Lernmaterialien zu 1)

Ulrich, P./Fluri, E.: Management. 7. Auflage. B&tuttgart 1995.
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Module Title Module Coordinator Language Credits Frequency Offeed
Business Management Pfohl German 3 SS
Unternehmensfihrung
\ Course Name Lecturer Course Code  Teaching Form Credits

Pfohl XXX \% 3

1) Business Management
Unternehmensfihrung

Learning Outcomes, Acquired competence

The students achieve an overview over the basictims of general management and the connectiodnesk. They understand the relevant t¢
and definitions of general management and are $loeiposition to percive the applications of thenpanie’s specific terms. For this reasons
lecture is an indispensable prerequisite for altlents, who would like to work for a company in thture.

Auxiliary Studies

2rms

. the

Module Level

Prerequisites

Recommended semester: 4

Compulsory course in bachelor program information

sytems

Compulsory course in bachelor program industrial
engineering specializing in civil engineering,
electrical engineering, mechanical engineering

Basics of Business Administration 1+l1I

Examination Code Examiner Code Type of Examination Duration of Examination
XXX XXX Written 120 Minutes
Comments

Content/Syllabus Course 1)

= General management concepts,
» business policy,

= philosophy, ethics and management organization,

» fundamentals of organisation and leadership,
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= management development,
= corporate governance.

References/Textbooks:
Ulrich, P./Fluri, E.: Management. 7th edition B&tittgart 1995.
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Marketing

Titel des Moduls Modulkoordinator Sprache Kreditpunkte Angebotsturnus
Marketing N.N. Deutsch 3 SS
Marketing
\ Lehrveranstaltungen Dozent LV Code Lehrfornen Kreditpunkte
1) Marketing N.N. XXX \% 3
Marketing

Qualifikationsziele und Kompetenzen:
Die Entwicklung der wissenschaftlichen Disziplin Meting kennen.

Die wichtigsten verhaltenswissenschaftlichen Theomit Relevanz fur die Marketing-Wissenschaft keanand verstehen.
Die wissenschaftliche Diskussion tber Erfolgsfattound Wettbewerbsvorteile kennen und kritischutisken kénnen.
Die Inhalte und Anforderungen der Marketing-ManagatrKonzeption kennen und verstehen.

Die Grundlagen der Marketingforschung und ihre @edrindungen zu Methoden der empirischen Forsckengen und verstehen.
Methoden zur Bestimmung von Geschaftsfeldern urgtlEdtsfeldsegmenten kennen und verstehen.

Die Grundlagen und Methoden der Planung von Mamgetrategien kennen und verstehen.

Die Grundlagen und Instrumente der Marketing-Mixs@éung kennen und verstehen.

Die Grundlagen der Marketingorganisation kennenvardtehen.

Die Grundlagen des Marketingcontrollings kennen vergtehen.

Den Informationsbedarf fur die Entwicklung einesrikging-Management-Konzepts bestimmen kdénnen.

Ein Marketing-Management-Konzept basierend aufréteschem Wissen entwickeln kdnnen.

Die gesellschaftlichen Folgen eines Marketing-Mamagnts-Konzepts beurteilen kénnen.

Studienleistungen:

| Verwendbarkeit des Moduls: | Vorausgesetzte Kenntniss
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Empfohlenes Semester: 4

Pflichtfach Bachelor Wirtschaftsinformatik
Pflichtfach Bachelor Wirtschaftsingenieurwesen -
Fachrichtung Bauingenieurwesen, Elektrotechnik,
Maschinenbau

Allgemeine Grundkenntnisse in Betriebswirtschafiste

Prifungscode Prifercode

Form der Prifung Dauer dePriufung

XXX XXX

Schriftlich 120 Minuten

Erlauterungen

Modulinhalte / Prifungsanforderungen zu Lehrveransaltung 1)

Marketingbegriff,

Entwicklung von Marketingstrategien,
Produkt- und Produktprogrammgestaltung,
Preis- und Konditionengestaltung,
Distributions- und Aul3endienstgestaltung,
Kommunikationsgestaltung,

Grundlagen der Marketingorganisation,
Grundlagen des Marketingcontrolling,
Marketing und Qualitat des Lebens

Lehr- und Lernmaterialien zu 1)

Marketing-Management-Konzeption und ihre Anfordeyem,

Spezielle Auspragungen der Marketing-ManagementzEption,

Neue Paradigmen in der Marketingwissenschatft,

Partial- und Totalmodelle des Kaufverhaltens vom#{onenten und Unternehmen,

Grundlagen, Hauptaufgaben, Ausgewahlte spezielfgakien und Lésungsansatze der Marketingforschung,
Bestimmung von Geschéftsfeldern und Geschéftsfgidsaten,

Kombinationen der absatzpolitischen Instrumente,

Homburg, Chr./Krohmer, H.: Marketingmanagement, $aen 2003.

Meffert, Heribert: Marketing, 9. Aufl., WiesbadeQ(D.
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Module Title Module Coordinator Language Credits Frequency Offeed
Marketing N.N. German 3 SS
Marketing
\ Course Name Lecturer Course Code  Teaching Form Credits
1) Marketing N.N. XXX \% 3
Marketing

Learning Outcomes, Acquired competence
Describe the development of the marketing discgplin

Explain the main theories of behavioural researith importance for the marketing field.
Understand and evaluate the discussion on sucaetsss and competitive advantages.
Explain the aims and requirements of the marketiagagement concept.

Know the basics of marketing research and the itapoe of different methods of empirical research.
Explain methods for market segmentation and maskgeting.

Know and explain the basics and methods of stragggnning in marketing.

Know and explain the basics and instruments ohthgeting mix.

Know and explain the basics of marketing organisati

Know and explain the basics of marketing contrgllin

Identify the information needed for the formulatioina marketing management concept.
Develop a marketing management concept based oretieal knowledge.

Evaluate the social implications of a marketing agement concept.

Auxiliary Studies

Module Level Prerequisites

Recommended semester: 4 Basic knowledge in BushAdsistration
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Compulsory course in bachelor program information
sytems

Compulsory course in bachelor program industrial
engineering specializing in civil engineering,
electrical engineering, mechanical engineering

Examination Code Examiner Code Type of Examination Duration of Examination
XXX XXX Written 120 Minutes
Comments

Content/Syllabus Course 1)
» Field of marketing,

Marketing management concept and its requirements,

Specific forms of the marketing management concept,

New paradigms of marketing,

Partial and total models of buying behaviour ofszamers and companies,
Basics, main fields and selected specific fieldmafketing research,

= Market segmentation and market targeting,
= Development of marketing strategies,

» Product strategy,

» Pricing strategy,

= Placement strategy,

» Integrated marketing strategy,

= Marketing organisation,

»= Marketing controlling,

= Ethics of marketing.

References/Textbooks:

Homburg, Chr./Krohmer, H.: Marketingmanagement, $aen 2003.

Meffert, Heribert: Marketing, 9. Aufl., Wiesbade@D
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Produktion und Supply Chain Management

Titel des Moduls Modulkoordinator Sprache Kreditpunkte Angebotsturnus
Produktion und Supply Chain Management N.N. Deutsch 3 SS
Production and Supply Chain Management
\ Lehrveranstaltungen Dozent LV Code Lehrfornen Kreditpunkte
1) Produktion und Supply Chain Management N.N. XXX \% 3

Production and Supply Chain Management

Studienleistungen:

Qualifikationsziele und Kompetenzen:
Im Rahmen des Moduls sollen die Studierenden dobitwgsten produkionswirtschaftlichen Planungsprotdekennen lernen, mit denen sie in der
spateren beruflichen Praxis konfrontiert werdennigm Dabei sollen sie die Fahigkeit erwerben, gaegehde Methoden zur Lésung dieser
Probleme eigenstandig anzuwenden. Des Weitereanssle mit computergestitzten Grundkonzepten zaduRtionsplanung und -steuerung
vertraut werden und in der Lage sein, die Einsagtititkeiten betriebswirtschaftlicher Standardsofevavie z.B. von Enterprise Resource
Planning oder Advanced Planning Systemen zu béantei

Verwendbarkeit des Moduls:

Vorausgesetzte Kenntnigs

Empfohlenes Semester: 6

Maschinenbau

Pflichtfach Bachelor Wirtschaftsinformatik
Pflichtfach Bachelor Wirtschaftsingenieurwesen -
Fachrichtung Bauingenieurwesen, Elektrotechnik,

Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre I+l

Prufungscode

Prifercode

Form der Prifung

Dauer dePrifung

XXX

XXX

Schriftlich

120 Minuten

Erlauterungen

Modulinhalte / Prifungsanforderungen zu Lehrveranstaltung 1)

= Grundlagen der Produktionswirtschaft: AufgabenRieduktionswirtschaft; Klassifikation von Produkigitypen (-systemen); Planung und

Modellbildung
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= Strategische und taktische Produktionswirtschafertlick; strategische Produktionswirtschaft (zZABalyse der Wettberwerbsposition,
Strategieinhalte); taktische ProduktionswirtsciiafB. Gestaltung des Produktionstyps, Qualitatst Rersonalmanagement, Lean production)

= Operative Produktionswirtschaft: mittelfristige Buktionsprogrammplanung; Materialbedarfs- und LoBgnplanung; Auftragsterminplanung
und Kapazitatsabgleich, Auftragsfreigabe; Ablaufiplag; Kontrolle der Produktionsdurchfiihrung; ED\&tigzte integrierte
Produktionsplanung

» Planungskonzepte fur spezielle Produktionstypeaef3Frtigung; flexible Fertigungssysteme

Lehr- und Lernmaterialien zu 1)
Gunther, H.-O. und H. Tempelmeier (2005): Produktind Logistik. 5. Aufl., Springer, Berlin u.a.
Schneeweil3, C. (2002): Einfihrung in die Produlgwintschaft. 8. Aufl., Springer, Berlin u.a.

Stadtler, H. und C. Kilger (Hrsg.) (2005): Supplgah Management and Advanced Planning:

Concepts, Models, Software and Case Studies. 3., Agiringer, Berlin u.a.
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Module Title Module Coordinator Language Credits Frequency Offeed
Production and Supply Chain Management N.N. German 3 SS
Produktion und Supply Chain Management
\ Course Name Lecturer Course Code  Teaching Form Credits

N.N. XXX \% 3

1) Production and Supply Chain Management
Produktion und Supply Chain Management

Learning Outcomes, Acquired competence
By this module, the students should get to knowntlest important planning problems arising in pragducmanagement. For these problems, they

should be able to apply basic solution methodsheir bwn. Furthermore, they should get familiarhaégomputer-based concepts for produgtion
planning and control and should be able to judgeptbssible application of commercial software saslenterprise resource planning or advanced

planning systems.
Auxiliary Studies

Module Level

Prerequisites

Recommended semester: 6

Compulsory course in bachelor program informati

sytems

Compulsory course in bachelor program industrial

engineering specializing in civil engineering,
electrical engineering, mechanical engineering

DN

Basics of Business Administration I+I1

Examination Code

Examiner Code

Type of Examination

Duration of Examination

XXX

XXX

Written

120 Minutes

Comments

Content/Syllabus Course 1)

= Basics of production management: Challenges ofymooh management; classification of productiores/and systems; planning and model

building
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» Strategical and tactical production managementegistrategical production management (e.g. aivajythe competitive position, strategy
for competition); tactical production managemeng.(eesign of the production type, quality andfsteinagement, lean production)

= Operational planning: Master planning; materialuisgments planning and lot sizing; capacity plagnproduction scheduling; monitoring
production processes; computer-based productiomiig

» Planning concepts for particular production typessembly line balancing; flexible manufacturingteyss

References/Textbooks:
Gunther, H.-O. and H. Tempelmeier (2005): Produktiad Logistik. 5th Ed., Springer, Berlin et al.
Schneeweil3, C. (2002): Einfuhrung in die Produldwaintschaft. 8th Ed., Springer, Berlin et al.

Stadtler, H. and C. Kilger (Eds.) (2005): Supplya@hManagement and Advanced Planning: Conceptseldp8oftware and Case Studies. 3rd
Ed., Springer, Berlin et al.
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3.1.2. Rechtswissenschaft

Vertragsrecht, Vertragsgestaltung und gesetzlichechuldverhaltnisse

Titel des Moduls Modulkoordinator Sprache Kreditpunkte Angebotsturnus
Vertragsrecht, Vertragsgestaltung und gesetzliche Schneider Deutsch 3 WS

Schuldverhaltnisse
Contract law, negotiation of contracts, torts and
enrichment without cause

Lehrveranstaltungen Dozent LV Code Lehrfornen Kreditpunkte
1) Vertragsrecht, Vertragsgestaltung und
gesetzliche Schuldverhéltnisse Schneider XXX \% 3

Contract law, negotiation of contracts, torts and
enrichment without cause

Qualifikationsziele und Kompetenzen:
In dieser Lehrveranstaltung werden die grunds&izhcPrinzipien untersucht, die bei Vertragsgesigitn angewandt werden, insbesondere

Ausfuhrungsrisiken zwischen den Parteien vertegitden.

Ziel der Veranstaltung ist, die Studierenden in dége zu versetzen, einen Vertrag auszuhandelnzunstrukturieren, der alle Beteiligte
zufriedenstellt.

Vor dieser Anwendung sollen die Studierenden dsatliehen Grundlagen fur den Abschluss von Vertréggrstehen kdonnen.

Ziel ist es, das dazu notwendige Grundlagenwissemezmitteln und bei den Studierenden die Fahigkeientwickeln, beim Abschluss vc
Vertragen logisches Denken anzuwenden und faktiSahationen zu analysieren.

Zudem soll das Recht der unerlaubten Handlung aredsin werden.

Studienleistungen:

wie

2N

n

Verwendbarkeit des Moduls: Vorausgesetzte Kenntnigs

Empfohlenes Semester: 1 -
Pflichtfach Bachelor Wirtschaftsinformatik
Pflichtfach Bachelor Wirtschaftsingenieurwesen -
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Fachrichtung Bauingenieurwesen, Elektrotechnik,

Maschinenbau

Prufungscode

Prifercode

Form der Prifung

Dauer dePrifung

XXX

XXX

Schriftlich

120 Minuten

Erlauterungen

Modulinhalte / Prifungsanforderungen zu Lehrveransaltung 1)

Rechtliche Grundlagen fur den Abschluss von Veenég
= Ausgestaltung von Vertragen, (exemplarische Vestsggen), Willenserklarungen (WE), Vertretung beigabe und Empfang von WE,

Irrtimer bei WE;
Auslegung des Vereinbarten;

Kindigung von Vertragen;

Lehr- und Lernmaterialien zu 1)

Unterschiede bei Vertragen mit Verbrauchern/Untemmern;

Einbeziehung und inhaltliche Kontrolle von AGBs;

Vertragliche Vereinbarungen fur Falle der versggitetier fehlerhaften oder der Nichtleistung;
Vor- und Nachvertragliche Pflichten;

Recht der unerlaubten Handlung.

Musielak, Grundkurs BGB; Brox, Allgemeiner Teil d&B; Medicus, Gesetzliche Schuldverhaltnisse; BMedker, Allgemeines Schuldrecht;
Brox/Walker, Besonderes Schuldrecht.
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Module Title Module Coordinator Language Credits Frequency Offeed
Contract law, negotiation of contracts, torts and Schneider German 3 WS
enrichment without cause
Vertragsrecht, Vertragsgestaltung und gesetzliche
Schuldverhaltnisse
Course Name Lecturer Course Code Teaching Form Credits
1) Contract law, negotiation of contracts, tortd an
enrichment without cause Schneider XXX Vv 3

Vertragsrecht, Vertragsgestaltung und
gesetzliche Schuldverhaltnisse

Learning Outcomes, Acquired competence
The course explores the general principles appiiednstruct contracts and allocate transactiaskas r

The goal of this course is to teach students hostrteture and negotiate a contract that, at thdeoéthe day, satisfies both parties.

The course begins with fundamentals for the commtusf a contract.

The objectives are to provide members of the alagsbasic knowledge of the subject, and to develowers of reasoning and skills in analysir
factual situations in terms of the law of obligaiso

Additionally the Students shall be able to underdtdoe law of torts.
Auxiliary Studies

Module Level Prerequisites
Recommended semester: 1 -
Compulsory course in bachelor program information
sytems

Compulsory course in bachelor program industrial
engineering specializing in civil engineering,
electrical engineering, mechanical engineering
Examination Code | Examiner Code | Type of Examination | Duration of Examination
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| XXX | xxx | Written | 120 Minutes

\ Comments

Content/Syllabus Course 1)

Fundamentals for the conclusion of a contract:

= Types of contracts, declaration of intent, agenugtake of expression, mistake of intention;
» interpretation of contracts;

= differences between consumers and processors;

= general terms and conditions;

= stipulations for delay, violation of a contractdaities or non-fulfilment;

= pre- and after contractual duties;

» termination of contracts;

= |aw of torts.

References/Textbooks:

Musielak, Grundkurs BGB; Brox, Allgemeiner Teil d&B; Medicus, Gesetzliche Schuldverhaltnisse; BMedker, Allgemeines Schuldrecht;
Brox/Walker, Besonderes Schuldrecht.
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Arbeitsrecht

Titel des Moduls Modulkoordinator Sprache Kreditpunkte Angebotsturnus
Arbeitsrecht Bayreuther Deutsch 3 SS
Labor Law

Lehrveranstaltungen Dozent LV Code Lehrfornen Kreditpunkte
1) Arbeitsrecht Bayreuther XXX \% 3

Labor Law

Qualifikationsziele und Kompetenzen:

Entwicklung eines grundlegenden Verstandnissedirrechtlichen Rahmenbedingungen von Arbeit in Blendesrepublik Deutschland. Die

Teilnehmer sollen das Arbeitsrecht als Faktor enken der die Wirtschafts- und Standortbedingunge®eutschland entscheidend pragt.

sollen den sozialen Schutzzweck des Arbeitsreamgeraessen beurteilen und insoweit auch die Relefiandas eigene, spatere Arbeitslek
abschatzen konnen. Die Studierenden sollen in digelLversetzt werden, grundlegende RechtsfragenAdsstsrechts unter sachgerech
Anwendung wissenschaftlicher Methoden einer saduog¢en Losung zufiihren zu kénnen. Sie sollen Slidle die Kompetenz gewinnen, si

selbstandig Rechtsfragen des Arbeitsrechts unteateng einschlagiger Hilsmittel zu erarbeiten.

Studienleistungen:

Sie
en
ter
ch

Verwendbarkeit des Moduls:

Vorausgesetzte Kenntnigs

Empfohlenes Semester: 2

Pflichtfach Bachelor Wirtschaftsinformatik
Pflichtfach Bachelor Wirtschaftsingenieurwesen -
Fachrichtung Bauingenieurwesen, Elektrotechnik,
Maschinenbau

Prifungscode Prifercode

Form der Prifung

Dauer dePrifung

XXX XXX

Schriftlich

120 Minuten

Erlauterungen

Modulinhalte / Prifungsanforderungen zu Lehrveransaltung 1)

» Rechtsgrundlagen des Arbeitsrechts;

» europaische und internationale Einflisse auf ddemale Arbeitsrecht;
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Herausforderungen der Globalisierung und des eigdpén Binnenmarktes flr das Arbeitsrecht;

Zustandekommen eines Arbeitsverhaltnisses;

besondere Arbeitsverhéltnisse als wirtschaftlickst@tungsfaktoren (Leiharbeit, Befristung, Prolitg¢ze

Vertrags- und Lohngestaltung ;

Kindigung des Arbeitsverhéltnisses, AufhebungsagrtDiskriminierungsverbote im Arbeitsleben (Gescht, Behinderung etc.);
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall; Grundzige desifvertragsrechts;

Tarifvertrage als Standortfaktoren; Funktion undi&uren von Gewerkschaften und Arbeitgeberverbénde

Grundlagen der Betriebsverfassung;

Unternehmerische Mitbestimmung.

Lehr- und Lernmaterialien zu 1)
dtV-Gesetze Arbeitsrecht;
Preis, Arbeitsrecht, Individualarbeitsrecht, 2. lage, 2003;

Dutz, Wilhelm, Arbeitsrecht, 9. Aufl., 2004.
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Module Title Module Coordinator Language Credits Frequency Offeed
Labor Law Bayreuther German 3 SS
Arbeitsrecht

Course Name Lecturer Course Code Teaching Form Credits
1) Arbeitsrecht Bayreuther XXX \% 3

Labor Law

own working life.

Auxiliary Studies

Learning Outcomes, Acquired competence
Establish underlying understanding for legal frarmgwof employment in Germany.
The students should recognize labor law as a ¢aninig factor for economic conditions and locatcmmditions.
They should be able to appraise the protectiveqaapf labor law adequately. In this respect theukl be able to evaluate its relevance for th

The students should be enabled to bring basic poinaw to appropriate solutions by using scientiiethods.
They should gain the competence to independenthpde points of labor law by using adequate uéhti

eir

Module Level

Prerequisites

sytems

Recommended semester: 2
Compulsory course in bachelor program informati

Compulsory course in bachelor program industrial
engineering specializing in civil engineering,
electrical engineering, mechanical engineering

DN

Examination Code

Examiner Code

Type of Examination

Duration of Examination

XXX

XXX

Written

120 Minutes

Comments

Content/Syllabus Course 1)

» Legal foundations of labor law;
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» European and international influences on naticaiabt law;

= Challenges of globalization and the European horaiket for labor law;

= Establishing of an employment relationship;

= Specific employment relationships as economic aefsgtors (temporary work, limitation, probationgmriod);
= Contract and payment design;

=  Termination of employment relationship, terminatamreement; anti-discrimination rules (gender, faapletc.);
= Continuation of wage payments during sickness;clqasinciples of collective wage agreements;

= Collective wage agreements as location factors; aol structure of unions and employer associations

» Foundations of industrial relations;

=  Workers' participation.

References/Textbooks:
dtV-Gesetze Arbeitsrecht;

Preis, Arbeitsrecht, Individualarbeitsrecht, 2. lage, 2003;

Dutz, Wilhelm, Arbeitsrecht, 9. Aufl., 2004.
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Recht der Informationsgesellschatft |

Titel des Moduls Modulkoordinator Sprache Kreditpunkte Angebotsturnus
Recht der Informationsgesellschatft | Schmid Deutsch/Englisch 3 SS
Law of the Information Society |

Lehrveranstaltungen Dozent LV Code Lehrfornen Kreditpunkte

1) Recht der Informationsgesellschaft | Schmid XXX \%
Law of the Information Society |

2) Ubung Recht der Informationsgesellschaft | Schmi XXX U]
Tutorial Law of the Information Society |

Qualifikationsziele und Kompetenzen:
Vermittlung juristischer Argumentations- und Redfastrukturen. Diskursfahig werden und auf dieses@&/m Forschung, Lehre und Praxis

multidisziplinaren Beitrdgen zur Bewaltigung der rélesforderungen der weltweiten, auch internetgesiiit Kommunikation und

Informationsverarbeitung befahigt werden.

ZU

Die integrierte Veranstaltung soll mit den anderechtswissenschaftlichen Angeboten die Grundlatgdiir legen, dass sich Studierende [der

Wirtschaftsinformatik fir die Position eines Dateimstz- bzw. IT-Sicherheitsbeauftragten qualifiziereWegen der Dynamik de

Informationsrechts besteht die Vorlesungsstrategier Vermittiung von Methodik und ProgrammatikemMbung férdert die Anwendung dieser

Kenntnisse im Kontext der Modellanalyse héchstedither und/oder aktueller Rechtsprechung und-aite:.

Studienleistungen:

S

Verwendbarkeit des Moduls: Vorausgesetzte Kenntnigs

Empfohlenes Semester: 4 Bei den Studierenden werden gute Englischkenntsigate technische Grundkenntnisse

Pflichtfach Bachelor Wirtschaftsinformatik bezuglich digitaler Signaturen, IT-Sicherheit ungdy@nisations- und Konstruktionselementen|
des Cyberspace (Inter-, Intra- und Ad-hoc-Netzwe@nkerausgesetzt.

Prifungscode Prifercode Form der Prifung Dauer dePrifung

XXX XXX Schriftlich 120 Minuten
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Erlauterungen

Modulinhalte / Prifungsanforderungen zu Lehrveransaltung 1)

l. Drei Rechtsordnungen fur das Datenschutz-Dagnsicherheitsrecht
[I. Datenschutz im Grundgesetz und Datenschutigese

[ll. Informationsfreiheit

IV. IT-Sicherheitsrecht

V. Signaturrecht

VI. Schutz der negativen Rezipientenfreiheit (Spam)

VII. Aktuelle Rechtsentwicklungen

Lehr- und Lernmaterialien zu 1)

l.  FOR-Literatur:

Skripte, Online-Lehre, Recherche-Workshop, TUD-Cidve

II.  Sonstige Quellen:

Boehme-Neller, Volker, Cyberlaw, 2001

Gola, Peter/ Klug, Christoph, Grundztige des Datantzcechts, 2003

Hoeren, Thomas, Internetrecht, 2004 (kostenlosevribmad unter: http://www.uni-muenster.de/Jura.itogiten/)
Holznagel, Bernd, Grundzlge des Telekommunikatexigr 2001 (Neuauflage angekindigt fir Oktober 2004
Kloepfer, Michael, Informationsrecht, 2002

Koehler, Markus/Arndt, Hans-Wolfgang, Recht deginéts, 4. Aufl., 2003

RolRnagel, Alexander Handbuch Datenschutzrecht, 2003

Schaar, Peter, Datenschutz im Internet, 2002
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Tinnefeld, Marie-Therese, Einfiihrung in das Datenszrecht, 4. Aufl. 2004

Modulinhalte / Prifungsanforderungen zu Lehrveransgaltung 2)

I.  Drei Rechtsordnungen fur das Datenschutz- uaidisicherheitsrecht
[I. Datenschutz im Grundgesetz und Datenschutigese

[ll. Informationsfreiheit

IV. IT-Sicherheitsrecht

V. Signaturrecht

VI. Schutz der negativen Rezipientenfreiheit (Spamn)

VII. Aktuelle Rechtsentwicklungen

Lehr und Lernmaterialien zu 2)

|.  FOR-Literatur:

Skripte, Online-Lehre, Recherche-Workshop, TUD-Cidve

II.  Sonstige Quellen:

Boehme-Neller, Volker, Cyberlaw, 2001

Gola, Peter/ Klug, Christoph, Grundztige des Datantzcechts, 2003

Hoeren, Thomas, Internetrecht, 2004 (kostenlosevribmad unter: http://www.uni-muenster.de/Jura.itogiten/)
Holznagel, Bernd, Grundzlge des Telekommunikatexigr 2001 (Neuauflage angekiindigt fir Oktober 2004
Kloepfer, Michael, Informationsrecht, 2002

Koehler, Markus/Arndt, Hans-Wolfgang, Recht deginéts, 4. Aufl., 2003
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Rof3nagel, Alexander Handbuch Datenschutzrecht, 2003
Schaar, Peter, Datenschutz im Internet, 2002

Tinnefeld, Marie-Therese, Einfihrung in das Datenszrecht, 4. Aufl. 2004
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Module Title Module Coordinator Language Credits Frequency Offeed
Law of the Information Society | Schmid German/English 3 SS
Recht der Informationsgesellschatft |
\ Course Name Lecturer Course Code  Teaching Form Credits
1) Law of the Information Society | Schmid XXX \%
Recht der Informationsgesellschatft |
2) Tutorial Law of the Information Society | Schmid XXX U

Ubung Recht der Informationsgesellschaft |

Learning Outcomes, Acquired competence

argumentation and research should enable themgtee awith lawyers in the specified sector (Inforroatiand Data Privacy Law as a part
challenges of the Cyberspace.

position of a data privacy officer or an IT Secyrifficer. Due to the dynamics of "Cyberlaw" thetigres™ strategy includes the provision
methodology and programmatic knowledge. The tutaiuld improve the application of these skillsconnection with a model analysis
supreme court jurisdiction and/or new jurisdiction.

Auxiliary Studies

The students should be informed about the legahad®sm and risks of the information society. Furthmenthe provision of structures in legal

The integrated course combined with other jurispniidl courses should lay the foundations for sttglef information systems to qualify for the

of

Cyberlaw). Thus, they will be instructed to makeltmdisciplinary contributions in research, teadpiand practice in order to manage |the

of
of

Module Level Prerequisites

Recommended semester: 4 A good command of English, basic technical knog&edbout digital signatures, IT-security
Compulsory course in bachelor program informatipand organisational and constructional elementeefyberspace (Internet, Intranet and ad-
sytems hoc networks) are required.

Examination Code Examiner Code Type of Examination Duration of Examination

XXX XXX Written 120 Minutes

\ Comments
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Content/Syllabus Course 1)

I.  Three legal systems of Data Privacy Law andalC&ecurity Law

II. Data Privacy in the constitution (Grundgesetall in statutes on data privacy
[ll. Freedom of information

IV. IT Security Law

V. Signature Law

VI. Protection of a negative freedom to receiveai®s...)

VII. New legal developments

References/Textbooks Course 1):

I.  FOR-literature:

Scripts, online lectures, research workshop, TUDe&Chaw

[I.  Other sources:

Boehme-Neller, Volker, Cyberlaw, 2001

Gola, Peter/ Klug, Christoph, Grundztige des Datauntzcechts, 2003

Hoeren, Thomas, Internetrecht, 2004 (kostenlosevribuad unter: http://www.uni-muenster.de/Jura.itogiten/)
Holznagel, Bernd, Grundzlge des Telekommunikatexigr 2001 (Neuauflage angekiindigt fir Oktober 2004
Kloepfer, Michael, Informationsrecht, 2002

Koehler, Markus/Arndt, Hans-Wolfgang, Recht deginéts, 4. Aufl., 2003

RolRnagel, Alexander Handbuch Datenschutzrecht, 2003

Schaar, Peter, Datenschutz im Internet, 2002

Tinnefeld, Marie-Therese, Einfuhrung in das Daténszrecht, 4. Aufl. 2004

Content/Syllabus Course 2)
I.  Three legal systems of Data Privacy Law andalC&ecurity Law
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II. Data Privacy in the constitution (Grundgesetall in statutes on data privacy
[ll.  Freedom of information

IV. IT Security Law

V. Signature Law

VI. Protection of a negative freedom to receiveai®s...)

VII. New legal developments

References/Textbooks Course 2):

I.  FOR-literature:

Scripts, online lectures, research workshop, TUDe&Chaw

[I.  Other sources:

Boehme-Neller, Volker, Cyberlaw, 2001

Gola, Peter/ Klug, Christoph, Grundztige des Datantzcechts, 2003

Hoeren, Thomas, Internetrecht, 2004 (kostenlosevribmad unter: http://www.uni-muenster.de/Jura.itogiten/)
Holznagel, Bernd, Grundzlge des Telekommunikatexigr 2001 (Neuauflage angekiindigt fir Oktober 2004
Kloepfer, Michael, Informationsrecht, 2002

Koehler, Markus/Arndt, Hans-Wolfgang, Recht deginéts, 4. Aufl., 2003

RolRnagel, Alexander Handbuch Datenschutzrecht, 2003

Schaar, Peter, Datenschutz im Internet, 2002

Tinnefeld, Marie-Therese, Einfuhrung in das Daténszrecht, 4. Aufl. 2004
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3.1.3 Volkswirtschaftslehre

Grundlagen der Volkswirtschaftslehre

Titel des Moduls Modulkoordinator Sprache Kreditpunkte Angebotsturnus
Grundlagen der Volkswirtschaftslehre Caspari Deutsch 3 SS
Principles of Economics

Lehrveranstaltungen Dozent LV Code Lehrfornen Kreditpunkte
1) Grundlagen der Volkswirtschaftslehre CasparidBar XXX \% 3

Principles of Economics

Qualifikationsziele und Kompetenzen:

Die Studierenden beherrschen wesentliche Grundbeegier Volkswirtschaftslehre; sie kbnnen Geld- uadterstrome unterscheiden und einen

Wirtschaftskreislauf beschreiben; sie wissen, wiarlée entstanden sind und kdnnen die beiden Matdwtse Angebot und Nachfrage - In

konkreten Fallen identifizieren; sie konnen die Kpreisbildung skizzieren.

Studienleistungen:

Verwendbarkeit des Moduls:

Vorausgesetzte Kenntnigs

Empfohlenes Semester: 2

Pflichtfach Bachelor Wirtschaftsinformatik
Pflichtfach Bachelor Wirtschaftsingenieurwesen -
Fachrichtung Bauingenieurwesen, Elektrotechnik,
Maschinenbau

Prifungscode Prifercode

Form der Prifung

Dauer dePrifung

XXX XXX

Schriftlich

120 Minuten

Erlauterungen

Modulinhalte / Prifungsanforderungen zu Lehrveransaltung 1)

» Was ist: Arbeitsteilung, Eigentumsrechte, Produktibausch, etc.;
»  Wirtschaftskreislauf: Giterstrome und Geldstromelkswirtschaftliche Gesamtrechnung; EntstehungFkumktionsweise von Markten;

= Angebots- und Nachfrageseite des Marktes.
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Lehr- und Lernmaterialien zu 1)

Skript ist am Fachgebiet erhaltlich.
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Module Title Module Coordinator Language Credits Frequency Offeed
Principles of Economics Caspari German 3 SS
Grundlagen der Volkswirtschaftslehre
\ Course Name Lecturer Course Code  Teaching Form Credits
1) Principles of Economics Caspari/Barens XXX \% 3

Grundlagen der Volkswirtschaftslehre

Learning Outcomes, Acquired competence

The students are familiar with fundamental notiohgconomics; the can differentiate between flolve@mmodities and monetary flows; th
know how markets emerged and identifiy the two siolethe market - Supply and demand. They undedgtamworking of a competitive market.

Auxiliary Studies

ey

Module Level

Prerequisites

Recommended semester: 2

Compulsory course in bachelor program information

sytems

Compulsory course in bachelor program industrial
engineering specializing in civil engineering,
electrical engineering, mechanical engineering

Examination Code Examiner Code Type of Examination Duration of Examination
XXX XXX Written 120 Minutes
Comments

Content/Syllabus Course 1)

= Division of labour, property rights, produktion,a®ange, etc.
= flows of commodities and monetary flows, GDP andRGN
= What is a market? Historical emergence of markets;

= The supply and the demand side of a market ;

=  Optimising and maximising bahaviour of economicrage
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Mikrookonomie |

Titel des Moduls Modulkoordinator Sprache Kreditpunkte Angebotsturnus
Mikrookonomie | Caspari Deutsch 3 SS
Intermediate Microeconomics
\ Lehrveranstaltungen Dozent LV Code Lehrfornen Kreditpunkte
1) Mikrokdnomie | Barens, Caspari, Helm  xxx \% 3

Intermediate Microeconomics

Qualifikationsziele und Kompetenzen:
Die Studierenden sind in der Lage, die produktioestetischen Voraussetzungen des Giterangebotdamndaktornachfrage der Unternehmen
herzuleiten; sie kennen die praferenztheoretischnddage der Haushaltsentscheidungen und kénneGiiiernachfrage und das Faktorangebot

herleiten. Die Studierenden kennen die verschiagdearktformen und die daraus resultierende Prelsbd); sie kennen die Grinde fur

Marktversagen und konnen diese in konkreten Eialtelf identifizieren.

Studienleistungen:

Verwendbarkeit des Moduls:

Vorausgesetzte Kenntnigs

Empfohlenes Semester: 4

Pflichtfach Bachelor Wirtschaftsinformatik

Pflichtfach Bachelor Wirtschaftsingenieurwesen -
Fachrichtung Bauingenieurwesen, Elektrotechnik,

Maschinenbau

Grundlagen der Volkswirtschaftslehre

Prifungscode

Prifercode

Form der Prifung

Dauer dePrifung

XXX

XXX

Schriftlich

120 Minuten

Erlauterungen

Modulinhalte / Prifungsanforderungen zu Lehrveransaltung 1)

» Produktionstheoretische Grundlagen des Unternelangebots;
» Praferenztheoretische Grundlagen der Haushaltsraaehf
» Faktor- und Gutermarkte bei vollkommener Konkurgenz

= Monopol;

Modulhandbuch der Bachelor- und Masterstudiengange Wirtschaftsinformatik -- Stand: 30. August 2005

87




»= Monopolistische Konkurrenz;

= Oligopol,

= Externe Effekte und 6ffentliche Guter;

» Informationsasymmetrien ( negative Auslese und fisafzes Risiko).

Lehr- und Lernmaterialien zu 1)

Feess, E.; Mikro6konomie, Marburg 2004 oder Varkdn Grundzige der Mikro6konomie, Minchen

Modulhandbuch der Bachelor- und Masterstudiengange Wirtschaftsinformatik -- Stand: 30. August 2005

88



Module Title Module Coordinator Language Credits Frequency Offeed
Intermediate Microeconomics Caspari German 3 SS
MikroGkonomie |

\ Course Name Lecturer Course Code  Teaching Form Credits

1) Intermediate Microeconomics
Mikrokénomie |

Barens, CasparigrHekxx

Vv 3

Learning Outcomes, Acquired competence

The students can derive the optimal behaviour effitim on the output- and on the input markets.yTkieow the essentilas of household behav
and can derive the demand for goods and the sugddigctors. Students know how different forms ofmgeetition lead to different amounts
transactions and prices. Students know the differanses of market failure and are able to idettiém in concrete cases.

Auxiliary Studies

iour

Module Level

Prerequisites

Recommended semester: 4

Compulsory course in bachelor program informati
sytems

Compulsory course in bachelor program industrial
engineering specializing in civil engineering,

Principles of Economics
ON

electrical engineering, mechanical engineering

Examination Code Examiner Code

Type of Examination

Duration of Examination

XXX XXX

Written

120 Minutes

Comments

Content/Syllabus Course 1)
» Technology and Production;

= Preferences, budget constraint and the demand&atsgof the household;
» Goods and factor markets with pure competition;

= Monopoly; Monopolistic competition;
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= Oligopoly;
= External effects and public goods;
= Asymmetric information (adverse selection and mbeaard).

References/Textbooks Course 1):
Feess, E.; Mikro6konomie, Marburg 2004 oder Varkdn,Grundzige der Mikro6konomie, Minchen
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Makrookonomie |

Titel des Moduls Modulkoordinator Sprache Kreditpunkte Angebotsturnus
Makro6konomie | Caspari Deutsch 4 WS
Intermediate Macroeconomics
\ Lehrveranstaltungen Dozent LV Code Lehrfornen Kreditpunkte
1) Makrookonomie | Barens, Caspari XXX \% 4

Intermediate Macroeconomics

Qualifikationsziele und Kompetenzen:

Die Studierenden sind in der Lage, die Interaktion Guter- und Geldmarkt zu verstehen. Sie misselVirtkungen unterschiedlicher geld- upd

fiskalpolitischer Malinahmen auf das Sozialproduid den Zinssatz ableiten kdnnen. Sie kdnnen di&tlursweise des Arbeitsmarktes erlautern

und erklaren, ob und wie die Arbeitsmarktdaten daassen. Die Studierenden kénnen die wesentliclisactlen fur wirtschaftliches Wachstum

identifizieren und die empirischen Daten dazu prietieren.

Bei erfolgreichem Abschlul3 des Moduls kénnen diadierenden die wesentlichen makrodkonoimschen Bteljengen, die auch in der
Tagespresse behandelt werden, verstehen und amdeinéikonomisch ausgebildeten Mitburgern und Adbellegen verstandlich machen.

Studienleistungen:

Verwendbarkeit des Moduls:

Vorausgesetzte Kenntnigs

Empfohlenes Semester: 5

Pflichtfach Bachelor Wirtschaftsinformatik
Pflichtfach Bachelor Wirtschaftsingenieurwesen -
Fachrichtung Bauingenieurwesen, Elektrotechnik,
Maschinenbau

Grundlagen der Volkswirtschaftslehre, Mikrookonomie

Prifungscode Prifercode

Form der Prifung

Dauer dePrifung

XXX XXX

Schriftlich

120 Minuten

Erlauterungen

Modulinhalte / Prifungsanforderungen zu Lehrveransaltung 1)

= Makrodkonomische Problemstellung,
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= Der Gutermarkt in der kurzen Frist;

= der Geldmarkt in der kurzen Frist; das IS-LM Modell

» die Funktionsweise des Arbeitsmarkts, Lohn-PreisaBpund die Phillips-Relation;
= Der Gutermarkt in der langen Frist;

= Determinanten des Wachstums.

Lehr- und Lernmaterialien zu 1)

Blanchard, O., llling, G.; Makro6konomie, 3. AuflPearson-Mtnchen, 2004 oder engl. Ausgabe.
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Module Title Module Coordinator Language Credits Frequency Offeed
Intermediate Macroeconomics Caspari German 4 WS
Makrotkonomie |

\ Course Name Lecturer Course Code  Teaching Form Credits

1) Intermediate Macroeconomics

Makrodkonomie |

Barens, Caspari

XXX

\% 4

Learning Outcomes, Acquired competence

Students understand the interaction between thkahor goods and the market for money. They havenbw how different fiscal and monetary

policies influence the GDP and the rate of inter€sey understand the working of the aggregateuabmarket and they know the main causes of

GDP growth.

After having passed the modul successfully, thelestits understand the basic macroeconomic problemshvare often main topics in the
newapapers. Then, students should be able to expkse macro problems to persons who have no tagkg) in economics.

Auxiliary Studies

Module Level

Prerequisites

Recommended semester: 5

Compulsory course in bachelor program informati

sytems

Compulsory course in bachelor program industrial

engineering specializing in civil engineering,
electrical engineering, mechanical engineering

Principles of Economics, Microeconomics

DN

Examination Code

Examiner Code

Type of Examination

Duration of Examination

XXX

XXX

Written

120 Minutes

Comments

Content/Syllabus Course 1)

= Macroeconomic problems.

» The market for good in the short run
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= The money market in the short run

* The IS-LM Model

» The Phillips curve

= The market for goods in the long run;
= Determinants of economic growth

References/Textbooks:
Blanchard, O; Macroeconomics, latest ed edition.
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Empirische Wirtschaftsforschung

Titel des Moduls Modulkoordinator Sprache Kreditpunkte Angebotsturnus
Empirische Wirtschaftsforschung Entorf/Puhani Deutsch 4 SS
Introduction to Econometrics
\ Lehrveranstaltungen Dozent LV Code Lehrfornen Kreditpunkte
1) Empirische Wirtschaftsforschung Entorf/Puhani X XX \% 4

Introduction to Econometrics

Qualifikationsziele und Kompetenzen:
Okonomisch relevante Fragestellungen in empiridamémetrische Modelle fassen und mittels des végiten Methodenspektrums analysieren

zu konnen, wirtschaftspolitische oder betriebswhidtliche Entscheidungsgrundlagen zu schaffen
Empirische Analysen und 6konometrische Studiend@rniterstehen und kritisch beurteilen zu kénnen
Zwischen statistischen Korrelationen und kausatepieschen Zusammenhangen unterscheiden zu kdnnen
Anwendungsgebiete empirischer Forschung zu kenndrselbst zu definieren

Studienleistungen:

Verwendbarkeit des Moduls: Vorausgesetzte Kenntnigs

Empfohlenes Semester: 6 Grundkenntnisse in Statistik (Statistik | & II)
Pflichtfach Bachelor Wirtschaftsinformatik
Pflichtfach Bachelor Wirtschaftsingenieurwesen -
Fachrichtung Bauingenieurwesen, Elektrotechnik,
Maschinenbau

Prufungscode Prufercode Form der Prifung Dauer dePrifung

XXX XXX Schriftlich 120 Minuten

Erlauterungen
Empirische Wirtschaftsforschung (Okonometrie) stelisammen mit Mikro- und Makrookonomie einer deei d Hauptsaulen der modernen

Volkswirtschaftslehre dar. In der einfihrenden BdchVeranstaltung "Empirische Wirtschaftsforschiuathalten die Studierenden einen breiten
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Uberblick tiber empirisches Arbeiten und werden dudvem theoretische als auch praktische Problemelsmiisnwendungen am PC herangefiihrt.
Im PC-Pool wird auch in Teams diskutiert. Wichsgin diesem Kurs zu erkennen, wie man Hypothessrdar Mikro- und Makro6konomie einer
empirischen Uberprifung unterziehen kann. Die $tediden sollen dabei auch Implikationen fir dietS¢haftspolitik erarbeiten konnen. Des
weiteren soll die Fahigkeit vermittelt werden, mglchen Ansatzen man Wirtschaftspolitik empirisehleieren kann.

Modulinhalte / Prifungsanforderungen zu Lehrveransaltung 1)

Kausalitat und Identifikation in der Okonometriek@omie, Daten und Okonometrie, Kausalitat, Idétfon (einfiihrend))

Das multiple Regressionsmodell in der Anwendungkifddakonometrie (Konsumfunktion), Finanzmarktokonamee(Capital Asset Pricing
Model), Mikrobkonometrie (Ertragsraten der Schulbiig); Praxis am PC)

Das lineare Regressionsmodell bei Verletzung dexf3a@darkov-Annahmen (Autokorrelation, Heteroskeddisti, Generalized Least Squares
(GLS) und Feasible Generalized Least Squares (FLGS)

Modellspezifikation (Einfache nichtlineare Modeltgsnestete Modelle, F-tests, Modellspezifikatiorf3f&hler)

Einfuhrung in die Zeitreihendkonometrie (Autokoatsbn, Durbin-Watson, Breusch-Godfrey, Nichtstasiotit, Einheitswurzeln, Random
Walks, Autoregressive and Distributed-Lag Modelsrger Kausalitat, ARIMA-Modelle (einfihrend); Pisam PC (Quantitatstheorie des
Geldes))

Einfuhrung in die Mikrdokonometrie (Logit- und ProModelle, Maximum-Likelihood-Schatzung)

Lehr- und Lernmaterialien zu 1)

Guijarati, D. (2003), Basic Econometrics, 4th editiBoston: McGraw-Hill

Ramanathan, R. (1998), Introductory Econometricish Wpplications, 4th ed., The Dryden Press

Wooldridge, J.M. (2003), Introductory EconometridsModern Approach, 2nd edition, South Western
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Module Title Module Coordinator Language Credits Frequency Offeed
Introduction to Econometrics Entorf/Puhani German 4 SS
Empirische Wirtschaftsforschung
\ Course Name Lecturer Course Code  Teaching Form Credits

1) Introduction to Econometrics Entorf/Puhani XXX \% 4

Empirische Wirtschaftsforschung

Learning Outcomes, Acquired competence
Ability to transfer economic questions to empiriaald econometric models and to analyse them wamtbthodologies taught in the course, ahility

to prepare managerial and economic policy decisions

Ability to understand empirical analyses and ecoeinim studies by third parties and to assess théioatly
Ability to distinguish between statistical corretetts and causal empitical relationships

Knowledge of fields of application for empiricakesrch an ability to define own applications

Auxiliary Studies

Module Level Prerequisites

Recommended semester: 6 Basic knowledge in Statistics (Statistics | & 11)
Compulsory course in bachelor program information

sytems

Compulsory course in bachelor program industrial
engineering specializing in civil engineering,
electrical engineering, mechanical engineering

Examination Code Examiner Code Type of Examination Duration of Examination
XXX XXX Written 120 Minutes
Comments

Econometrics is, together with micro- and macroecaigs, one of the three pillars of modern Economil¢ss introductory Bachelor's course in
Econometrics provides students with a broad overgeempirical work both in its theoretical and angal aspects (through PC exercises). Team
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work will be part of the PC pool exercises. Howdst hypothesis from micro- and macroeconomics eoaly is an important part of the learning
process in this course. Students are also expéatadrk out implications for economic policy in shcontext. Furthermore, the acquired skills
should enable students to evaluate economic policy.

Content/Syllabus Course 1)

Causality and identification in econometrics (eqoits, data and econometrics, causality, identificafintroductory))

The multivariate regression model and its applwatmacroeconometrics (consumption function), fai@aneconometrics (capital asset pricing
model), microeconometrics (returns to schooling);éXercises)

The linear regression model if the Gauss-Markoumggions are not valid (autocorrelation, heterogkéidity, generalized least squares (GLS)
and feasible generalized least squares (FLGS))

Model specification (simple nonlinear models, ndsteodels, F-tests, model specification, measuregreot)

Introduction to time series econometrics (autodati@n, Durbin-Watson, Breusch-Godfrey, non-stadidty, unit roots, random walks,
autoregressive and distributed lag models, Gracgesality, ARIMA-models (introductory); PC exer@dqguantity theory of money))
Introdcution to microeconometrics (logit- and prtatbiodels, maximum-likelihood estimation)

References/Textbooks:

Guijarati, D. (2003), Basic Econometrics, 4th editiBoston: McGraw-Hill

Ramanathan, R. (1998), Introductory Econometricish Wpplications, 4th ed., The Dryden Press
Wooldridge, J.M. (2003), Introductory EconometriésModern Approach, 2nd edition, South Western

Modulhandbuch der Bachelor- und Masterstudiengange Wirtschaftsinformatik -- Stand: 30. August 2005 98



3.1.4 Integrationsfacher
Statistik |

Titel des Moduls Modulkoordinator Sprache Kreditpunkte Angebotsturnus
Statistik | Entorf/Puhani Deutsch 4 WS
Statistics |

Lehrveranstaltungen Dozent LV Code Lehrfornen Kreditpunkte
1) Statistik | Entorf/Puhani XXX V+U 4

Statistics |

Qualifikationsziele und Kompetenzen:
Breites Grundlagenwissen in der mathematischemskdtir weiterflhrende Veranstaltungen aller Dypdinen zu vermitteln

Entscheidungen unter Unsicherheit im technischeternehmerischen oder volkswirtschaftlichen Manag@mau ermdglichen

Typische statistische Probleme des Schatzens ustdrizein technischen, betriebswirtschaftlichen @kmhomischen Fragestellungen zu erkenr
an Nichtfachleute zu kommunizieren und fir tieféxgede Analysen von Spezialisten aufzubereiten

Studienleistungen:

en,

Verwendbarkeit des Moduls:

Vorausgesetzte Kenntnigs

Empfohlenes Semester: 3

Pflichtfach Bachelor Wirtschaftsinformatik

Pflichtfach Bachelor Wirtschaftsingenieurwesen -
Fachrichtung Bauingenieurwesen, Elektrotechnik,

Maschinenbau

Prufungscode

Prifercode

Form der Prifung

Dauer dePrifung

XXX

XXX

Schriftlich

120 Minuten

Erlauterungen

Statistik | und Il gehoéren international zu demsdi@dmanigen Grundvorlesungen eines wirtschaftewsshaftlichen Studiums
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Modulinhalte / Prifungsanforderungen zu Lehrveransaltung 1)

Deskriptive Statistik (Erfassung und Darstellung @aten, Histogramm)
Wahrscheinlichkeitstheorie (Zufallsvariablen, Komdtorik, Verteilungen und ihre Momente)
Schatzen (Stichproben, Zentraler GrenzwertsatzZktPund Intervallschétzung)

Testen (Hypothesen, Signifikanz, Fehler ersterameiter Art, Chi-Quadrat-Tests, Verteilungstests)

Lehr- und Lernmaterialien zu 1)

Bleymdiller, J., Gehlert, G., Gilicher, H.: Stakdfir Wirtschaftswissenschatftler. 13. Aufl., Vahléinchen 2002.
Fahrmeir, L., Klnstler, R., Pigeot, I. Tutz, G.aitik — Der Weg zur Datenanalyse. 4. Aufl., Sgen Berlin 2003.
Puhani, J., Statistik, Einfihrung mit praktischezidpielen, 10. Auflage, Wurzburg/Eibelstadt, Lexa3G05.

Schira, J., Statistische Methoden der VWL und BWheorie und Praxis, 2. Auflage, Minchen usw, Pea&adium, 2005.
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Module Title Module Coordinator Language Credits Frequency Offeed

Statistics | Entorf/Puhani German 4 WS

Statistik |

\ Course Name Lecturer Course Code  Teaching Form Credits
Entorf/Puhani XXX V+U 4

1) Statistics |
Statistik |

Learning Outcomes, Acquired competence
Convey fundamental knowledge in mathematical stegi;ecessary for advanced studies of all distegli

Enable decisions under uncertainty in both thel§ielf technology, business and economics

Modulhandbuch der Bachelor- und Masterstudiengange Wirtschaftsinformatik -- Stand: 30. August 2005

Identify typical problems of estimation and testingtechnological, economic and business envirorimy@ommunicate them to non-experts |and
prepare further analysis by experts
Auxiliary Studies
Module Level Prerequisites
Recommended semester: 3 -
Compulsory course in bachelor program information
sytems
Compulsory course in bachelor program industrial
engineering specializing in civil engineering,
electrical engineering, mechanical engineering g
Examination Code Examiner Code Type of Examination Duration of Examination
XXX XXX Written 120 Minutes
Comments
Statistics | and Il are part of the basic blockrm@ndatory courses of studies in business admitistrand economics.
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Content/Syllabus Course 1)

= Descriptive Statistics (coverage and presentatia@ata, histogram)

* Probability Theory (random variables, combinatqrdistributions and their moments)

= Estimation (random samples, central limit theorpoint and interval estimates)

» Testing (hypotheses, significance, errors of typaad type-Il, chi-squared-tests, distributionggst
References/Textbooks:

Bleymdiller, J., Gehlert, G., Gilicher, H.: Stakdfir Wirtschaftswissenschatftler. 13. Aufl., Vahléninchen 2002.
Fahrmeir, L., Klnstler, R., Pigeot, I. Tutz, G.aitik — Der Weg zur Datenanalyse. 4. Aufl., Sgen Berlin 2003.
Puhani, J., Statistik, Einfihrung mit praktischezidpielen, 10. Auflage, Wurzburg/Eibelstadt, Lexa3G05.

Schira, J., Statistische Methoden der VWL und BWheorie und Praxis, 2nd edition, Minchen, Peargadi@m, 2005.
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Statistik I

Titel des Moduls Modulkoordinator Sprache Kreditpunkte Angebotsturnus
Statistik Il Entorf/Puhani Deutsch 4 SS
Statistics Il
\ Lehrveranstaltungen Dozent LV Code Lehrfornen Kreditpunkte
1) Statistik Il Entorf/Puhani XXX V+U 4
Statistics Il

Qualifikationsziele und Kompetenzen:

Grundfahigkeiten in den empirischen Methoden detsefaftswissenschaftlich relevanten Statistik esitzaen

Eigenstandig und souverén statistische VerfahrenFfagestellungen der BWL und der VWL einzusetzeB,. im Bereich der Markt- un

Meinungsforschung oder der Finanzmarktanalyse

Analyse- und Entscheidungskompetenz im Bereich kexap multivariater, dynamischer, simultaner undcbkastischer Zusammenhan

herzustellen
Studienleistungen:

ge

Verwendbarkeit des Moduls:

Vorausgesetzte Kenntnigs

Empfohlenes Semester: 4

Pflichtfach Bachelor Wirtschaftsinformatik
Pflichtfach Bachelor Wirtschaftsingenieurwesen -
Fachrichtung Bauingenieurwesen, Elektrotechnik,
Maschinenbau

Statistik |

Prufungscode Prufercode

Form der Prifung

Dauer dePrifung

XXX XXX

Schriftlich

120 Minuten

Erlauterungen

Statistik | und Il gehoéren international zu demsdi@dmanigen Grundvorlesungen eines wirtschaftewsshaftlichen Studiums

Modulinhalte / Prifungsanforderungen zu Lehrveransaltung 1)
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Deskriptive Zeitreihenanalyse (einfache Zeitreihedslle, Saisonbereinigung)

Wirtschafts- und Bevdlkerungsstatistik (Preisindizéonzentrationsmale, Ungleichheit, Altersvertejken)

Multivariate Verfahren (Einfihrung in Faktoren- u@tusteranalyse)

Einfuhrung in die Regressionsanalyse (Schatzenlasten im multiplen Regressionsmodell, Gauss-Mavkorahmen, Dummy-Variablen-
Ansatz)

Lehr- und Lernmaterialien zu 1)

Backhaus, K., B. Erichson, W. Plinke, R. Weiber ltiWariate Analysemethoden: Eine anwendungsoriewtiginfiihrung, 10. Auflage, Springer-
Verlag, 2003.

Bamberg, G., Baur, F.: Statistik. 12. Auflage, @loeurg, Minchen 2002.
Schira, J., Statistische Methoden der VWL und BWheorie und Praxis, 2. Auflage, Minchen, PearsodiSin, 2005.

Wooldridge, J.M., Introductory Econometrics: A Modépproach, 2nd Edition, Thomson, 2003
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Module Title Module Coordinator Language Credits Frequency Offeed

Statistics Il Entorf/Puhani German 4 SS

Statistik 11

\ Course Name Lecturer Course Code  Teaching Form Credits
Entorf/Puhani XXX V+U 4

1) Statistics Il
Statistik Il

Auxiliary Studies

Learning Outcomes, Acquired competence
Obtain fundamental skills in empirical methods tatistics in business administration and economics

Disposing of commanding knowledge and independeimtiglementing statistical methods to tackle ecomommd managerial problems, ffor
instance in the fields of market research and tredmarkets

Achieve competence in the analysis and the decmiocess concerning complex, multivariate, dynaanid simultaneous interrelationships

Module Level

Prerequisites

sytems

Recommended semester: 4
Compulsory course in bachelor program information

Compulsory course in bachelor program industrial
engineering specializing in civil engineering,
electrical engineering, mechanical engineering

Statistics |

Examination Code

Examiner Code

Type of Examination

Duration of Examination

XXX

XXX

Written

120 Minutes

Comments

Statistics | and Il are part of the basic blockr@ndatory courses of studies in business admitigtrand economics
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Content/Syllabus Course 1)

= Descriptive Time Series Analysis (simple time senedelling, seasonal adjustment)

= Economic and Population Statistics (price indicescentration ratios, inequality, age distributjons

= Multivariate Statistics (introduction to factor aolister analysis)

» Introduction to Regression Analysis (estimating segding in the multivariate regression model, Gaudsirkov-assumptions, dummy variable
approach)

References/Textbooks:

Backhaus, K., B. Erichson, W. Plinke, R. Weiber [tWariate Analysemethoden: Eine anwendungsoriewetiginfiihrung, 10th edition, Springer-
Verlag.

Bamberg, G., Baur, F.: Statistik. 12th edition, €@idourg, Minchen 2002.
Schira, J., Statistische Methoden der VWL und BWheorie und Praxis, 2nd edition, Miinchen, Peargadi@m, 2005.
Wooldridge, J.M., Introductory Econometrics: A Modépproach, 2nd Edition, Thomson
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Operations Research |

Titel des Moduls Modulkoordinator Sprache Kreditpunkte Angebotsturnus
Operations Research | Domschke Deutsch 4 WS
Operations Research |

Lehrveranstaltungen Dozent LV Code Lehrfornen Kreditpunkte
1) Operations Research | Domschke XXX \%

Operations Research |
2) Ubung Operations Research | Mitarbeiter des FG = xx X U]

Exercise Course Operations Research |

Qualifikationsziele und Kompetenzen:

Viele betriebswirtschaftliche Entscheidungsproblesimel komplex und kdnnen nicht durch einfaches #alitn, Bewerten und Auswahlen von

Handlungsalternativen gel6st werden. Beispieledmdich in allen betrieblichen Funktionsbereich&m.nennen sind etwa Entscheidungen gber

den (optimalen) Standort von Betriebsstatten, deptirhalen) Ablauf der Produktionsprozesse, die ifopie) Zusammenstellung einges

Wertpapierportfolios oder den (optimalen) MarketMx.

Durch Besuch der Veranstaltung sollen StudierendeFéhigkeit erwerben, entsprechende Entscheiduolgigme strukturiert in Form von
mathematischen Optimierungsmodellen zu beschreiDaniber hinaus sollen sie grundlegende matheohati®lethoden zur Losung solcher
Optimierungsmodelle beherrschen und ihre Einsekgitazur Losung bestimmter Klassen von Optimieramgdellen einschatzen kénnegn.
Schliel3lich sollen sie Moglichkeiten moderner Staddoftware zum Operations Research kennen lernen.

Studienleistungen:

Verwendbarkeit des Moduls:

Vorausgesetzte Kenntnigs

Empfohlenes Semester: 3

Pflichtfach Bachelor Wirtschaftsinformatik

Pflichtfach Bachelor Wirtschaftsingenieurwesen -
Fachrichtung Bauingenieurwesen, Elektrotechnik,

Maschinenbau

Grundlagen der BWL I+1l sowie Mathematik I+11 (nicbbligatorisch, aber empfohlen)

Prifungscode

Prifercode

Form der Prifung

Dauer dePrifung

XXX

XXX

Schriftlich

120 Minuten
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Erlauterungen

Modulinhalte / Prifungsanforderungen zu Lehrveransaltung 1)

Formulierung von Entscheidungsproblemen als mattisame Optimierungsmodelle

Einsatz von Standardsoftware zur Losung von Optimigsmodellen

Lineare Optimierung: Simplex-Algorithmus; dualenmiex-Algorithmus; M-Methode; Dualitat

Graphentheorie: Grundbegriffe (Graph, Baum, Zykluk,ausgewahlte Verfahren (Dijkstra-Algorithmus),

Lineare Optimierungsprobleme mit spezieller Strukilassisches Transportproblem, entsprechenderigsverfahren (Vogelsche
Approximationsmethode, MODI-Methode, ...)

Netzplantechnik: Struktur- und Zeitplanung mit Vangsknotennetzplanen und Vorgangspfeilnetzplanen

Ganzzahlige und kombinatorische Optimierung: Losuegahren: Heuristiken und Branch-and-Bound-VedahAnwendungen: Knapsack-
und Traveling Salesman Probleme

Dynamische Optimierung: Grundprinzip und Anwendunge

Simulation: Grundlagen; Zufallszahlenerzeugung; Andungen

Lehr- und Lernmaterialien zu 1)

Domschke, W. und A. Drexl (2005): Einfihrung in @gtens Research. 6. Aufl., Springer, Berlin u.a.

Modulinhalte / Prifungsanforderungen zu Lehrveransgaltung 2)

Modellierung von Entscheidungsproblemen

Fallstudien zu Entscheidungsproblemen, welche tandardsoftware zur Losung von mathematischen Qgriimgsmodellen zu bearbeiten
sind

Anwendung verschiedener in der Vorlesung vorgdsteéllerfahren bzw. Verfahrensprinzipien (z.B. SiexpAlgorithmus, MODI-Methode,
Branch-and-Bound-Verfahren)

Lehr und Lernmaterialien zu 2)

Domschke, W.; A. Drexl, R. Klein, A. Scholl und\fR (2005): Ubungen und Fallbeispiele zum OperatiRasearch. 5. Aufl., Springer, Berlin

u.a.
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Module Title Module Coordinator Language Credits Frequency Offeed

Operations Research | Domschke German 4 WS
Operations Research |

\ Course Name Lecturer Course Code  Teaching Form Credits
1) Operations Research | Domschke XXX \%
Operations Research |
2) Exercise Course Operations Research | Assistditi® chair  xxx U

Ubung Operations Research |

Learning Outcomes, Acquired competence
Many decision problems arising in business admatisin are too complex to be solved by simply dafinevaluating and selecting alternati

Typical examples are location planning, producptanning, financial portfolio planning or definimgn optimal marketing mix.
Students having attended the lecture should betalitemulate such decision problems as mathemaiptamization problems. Furthermore, tk
should be able to apply basic mathematical metbaidsd for solving typical optimization problemsn&lly, the acquired skills should allow th
to judge the applicability of commercial softwaoe $olving particular optimization problems.

Auxiliary Studies

es.

ey
em

Module Level Prerequisites

Recommended semester: 3 Basics of Business Administration | and Il as vaslMathematics | and 1l (not mandata
Compulsory course in bachelor program informatiount recommended)

sytems

Compulsory course in bachelor program industrial
engineering specializing in civil engineering,
electrical engineering, mechanical engineering

=

Y,

Examination Code Examiner Code Type of Examination Duration of Examination

XXX XXX Written 120 Minutes
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Comments

Content/Syllabus Course 1)

Formulating decision problems as mathematical nsodel

Commercial software for solving optimization models

Linear Programming: Simplex method; dual simplestirad; big M method; duality

Graph theory: Basic terms (graph, tree, cycle,selected algorithms (Dijkstra-algorithm, ...)

Linear optimization problems with a special struetur'ransportation problem; corresponding algorgh{vogel's method, transportation

simplex method, ...)

» Project scheduling: Structuring and planning of@ezt; critical path methods

» Mixed-integer and combinatorial optimization: Metlso heuristics and branch-and-bound procedureicgpipins: knapsack and travelling
salesman problems

= Dynamic optimization: Basic concept; applications

= Simulation: Basics, generating random numbers;iegipbns

References/Textbooks:
Domschke, W. and A. Drexl (2005): Einfihrung in @i®ns Research. 6th Ed., Springer, Berlin et al.
Content/Syllabus Course 2)

» Formulating decision problems as mathematical nsodel
= Case studies about decision problems to be tagkldnathematical models and corresponding stansiaitdvare
= Applying several methods introduced in the lectierg. simplex method, transportation simplex mettodnch-and-bound-procedure)

References/Textbooks:

Domschke, W.; A. Drexl|, R. Klein, A. Scholl and\®R (2005): Ubungen und Fallbeispiele zum OperatiRasearch. 5th Ed., Springer, Berlin et
al.
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3.2. Wabhlpflichtfacher

3.2.1. Betriebswirtschaftslehre

Personalfiihrung
Titel des Moduls Modulkoordinator Sprache Kreditpunkte Angebotsturnus
Personalfiihrung Pfohl Deutsch 3 SS
Leadership
\ Lehrveranstaltungen Dozent LV Code Lehrfornen Kreditpunkte
1) Personalfiihrung Pfohl XXX V+U 3
Leadership

Studienleistungen:

Qualifikationsziele und Kompetenzen:
Die Studierenden kénnen Personalfiihrung umfassedgraxisbezogen darstellen.

Personalfiihrungsprobleme aufgreifen, Losungsansétezdckeln und umsetzen kénnen.

Grundlegende Erkenntnisse und Theorien zur Perf§ibmahg sowie die Determinanten der Fihrung umsetzed die Wirkung bestimmte
Formen des Fuhrungsverhaltens in der Praxis benvkétenen.

)

-

Verwendbarkeit des Moduls:

Vorausgesetzte Kenntnigs

Empfohlenes Semester: 6

Maschinenbau

Wabhlpflichtfach Bachelor Wirtschaftsinformatik
Wabhlpflichtfach Bachelor Wirtschaftsingenieurwese
Fachrichtung Bauingenieurwesen, Elektrotechnik,

Grundkenntnisse Betriebswirtschaftslehre

n

Prifungscode

Prifercode

Form der Prifung

Dauer dePrifung

XXX

XXX

Mindlich

30 Minuten

Erlauterungen

Modulinhalte / Prifungsanforderungen zu Lehrveransaltung 1)
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Ziel der Vorlesung ist es, die Studenten fir diehs®ende Bedeutung sozialer Kompetenzen von Fuhtiften fur die Mitarbeiterfihrung zu
sensibilisieren. Aspekte, die im Rahmen der Vorigdoehandelt werden, sind: Bedeutung und Roll&kdermunikation, Management von
Teams/Teamentwicklung, Projektmanagement, Konfléktegement, Coaching sowie Ansatze zur Problematraking und rationalen
Entscheidungsfindung.

Lehr- und Lernmaterialien zu 1)

Grimm, H. G./Vollmer, G. R.: Personalfiihrung. @etarb. Aufl., Bad Waérishofen 2004.
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Module Title Module Coordinator Language Credits Frequency Offeed
Leadership Pfohl German 3 SS
Personalfiihrung
Course Name Lecturer Course Code Teaching Form Credits
Pfohl XXX V+U 3

1) Leadership
Personalfiihrung

Learning Outcomes, Acquired competence
Ability to give a broad demonstration of leaderstafated to practice

Ability to take up problems of leadership, to degeand implement methods of resolution
Ability to apply basic insights and theories ofdesship as well as determinants od leadership arel/aluate the impact of special forms of

leadership behaviour in practice

Auxiliary Studies

Module Level

Prerequisites

Recommended semester: 6

Elective course in bachelor program information

sytems

Elective course in bachelor program industrial
engineering specializing in civil engineering,
electrical engineering, mechanical engineering

Basic knowledge in Business Administration

Examination Code

Examiner Code

Type of Examination

Duration of Examination

XXX

XXX

Oral

30 Minutes

Comments

Content/Syllabus Course 1)
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The course aims to sensitize students for the &sang importance of social competences for mandgegiding employees. Aspects, which will
be dealt with in the course, are: importance ateldbcommunication, management of teams/team dpugnt, project management, conflict
management, coaching, techniques for problem spld decision making.

References/Textbooks:

Grimm, H. G./Vollmer, G. R.: Personalfiihrung. @etarb. Aufl., Bad Worishofen 2004.
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Planungs- und Entscheidungstechniken

Titel des Moduls Modulkoordinator Sprache Kreditpunkte Angebotsturnus
Planungs- und Entscheidungstechniken Domschke Deutsch 3 SS
Planning and Decision Making

\ Lehrveranstaltungen Dozent LV Code Lehrfornen Kreditpunkte

1) Planungs- und Entscheidungstechniken Domschke X XX V+U 3
Planning and Decision Making

Qualifikationsziele und Kompetenzen:
Unternehmerische Entscheidungen unterliegen Rahedémdungen, die sich mit rasanter Geschwindigkgnadhisch verandern. Daher missen
Entscheidungstrager bei immer kirzeren Vorlaufretanehmend komplexere Entscheidungsprobleme vamsgader Bedeutung rechtzeitig
erkennen und zielfihrend l6sen.

Im Rahmen der Vorlesung Planungs- und Entscheidecdgsiken sollen die Studierenden zunéchst ein degendes Verstandnis flr
Problematik der betriebswirtschaftlichen Planungvezkeln und Mdglichkeiten kennen lernen, zu proidelaquaten rationalen Entscheidungen zu
gelangen. Dabei sollen sie insbesondere die Fahigke geeigneten Modellierung der Entscheidungasion durch prazise Formulierung von
Zielen, Restriktionen und Handlungsmdoglichkeitewezben. Im Hinblick auf die Modellierung und Ablaitg von Entscheidungen anhand
derartiger Modelle sollen sie in die Lage versetmrden, ausgewahlte qualitative und quantitativenéhgs- und Entscheidungstechniken
einzusetzen und auf praktische Problemstellungeaveenden.

Studienleistungen:

Verwendbarkeit des Moduls: Vorausgesetzte Kenntnigs

Empfohlenes Semester: 6 Grundlagen der BWL I+l
Wabhlpflichtfach Bachelor Wirtschaftsinformatik
Wabhlpflichtfach Bachelor Wirtschaftsingenieurwesen
Fachrichtung Bauingenieurwesen, Elektrotechnik,
Maschinenbau

Prufungscode Prufercode Form der Prifung Dauer dePrifung

XXX XXX Mindlich 30 Minuten
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Erlauterungen

Modulinhalte / Prifungsanforderungen zu Lehrveransaltung 1)

Grundlagen der Planung: Grundbegriffe; ElementeRimasen der Planung; Planungsarten

Modellgestiutzte Planung: Modellbegriff; Entscheigstund Optimierungsmodelle; Modelle als Planurgisimente; Klassifikation von
Planungs- und Entscheidungsmethoden

Problemerkenntnis und Zielbildung: Problemanalysele und Zielsysteme; Losung von Zielkonflikten

Alternativenermittlung: Kreativitatstechniken; syistatische Alternativengenerierung; Alternativenmnegierung

Prognose: Datenprognose (Regressionsrechnung, exjpelfe Glattung, Zeitreihenzerlegung); Wirkungsgmose (Kunstliche neuronale
Netze, Simulation)

Bewertungstechniken: Methoden der Nutzenermittiihhgtizwertanalyse, Multiattributive NutzentheoriBgwertung bei Unsicherheit

Lehr- und Lernmaterialien zu 1)

Klein, R. und A. Scholl (2004): Planung und Entsdbag: Konzepte, Modelle und Methoden einer modeiregtriebswirtschaftlichen

Entscheidungsanalyse. Vahlen, Minchen.
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Module Title Module Coordinator Language Credits Frequency Offeed
Planning and Decision Making Domschke German 3 SS
Planungs- und Entscheidungstechniken

Course Name Lecturer Course Code

Teaching Form Credits

1) Planning and Decision Making Domschke XXX
Planungs- und Entscheidungstechniken

Vv+U 3

Learning Outcomes, Acquired competence

Business decisions are becoming more and more esampiich is due to the fast-changing business itiond. As a consequence, decision

makers have to recognize and solve increasinglypt®adecision problems witin shorter lead-times.

By attending the lecture the students should gamasac understanding of problems arising in busing#anning. Furthermore, they should get a
basic knowledge on how to derive rational decisiégmarticular, they should be able to adequatebglel decision problems by precisely defining
goals, restrictions and action alternatives. Is tontext, they should acquire skills to apply celé planning and decision techniques on practical

problems.

Auxiliary Studies

Module Level Prerequisites

Recommended semester: 6 Basics of Business Administration [+l
Elective course in bachelor program information

sytems

Elective course in bachelor program industrial
engineering specializing in civil engineering,
electrical engineering, mechanical engineering

Examination Code Examiner Code Type of Examination Duration of Examination
XXX XXX Oral 30 Minutes
Comments
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Content/Syllabus Course 1)

= Basics of Planning: Elements and phases of thenpigrprocess; different kinds of planning

* Model-based Planning: Modelling concepts; optim@agand decision models; models as planning insnis) classification of planning and
decision techniques

= Problem definition and fomulation of goals: Problanalysis; goals and goal systems; resolving atiefbetween goals

= Definition of altertnatives: Creativity techniqueystematic generation of alternatives; definirigrahtives by restrictions

» Forecasting: Regression analysis; exponential dmmoggttime-series analysis; neural networks; sirtoita

= Evaluation of alternatives: Scoring models; muttibtite utility theory; evaluation under uncertgint

References/Textbooks:

Klein, R. and A. Scholl (2004): Planung und Entsdheg: Konzepte, Modelle und Methoden einer modeimetriebswirtschaftlichen
Entscheidungsanalyse. Vahlen, Minchen.
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3.2.2. Rechtswissenschaft

Grundzuge des Europarechts

Titel des Moduls Modulkoordinator Sprache Kreditpunkte Angebotsturnus
Grundzige des Europarechts Wirth Deutsch 3 SS
Basic principles of European law

Lehrveranstaltungen Dozent LV Code Lehrfornen Kreditpunkte
1) Grundzige des Europarechts Wirth XXX \

Basic principles of European Law
2) Grundzlge des Europarechts Wirth XXX U

Basic principles of European Law

Qualifikationsziele und Kompetenzen:

Ziel der Veranstaltung ist es den StudierenderBdeutung und Tragweite der européaischen Entwickiunvermitteln.

Die Studierenden sollen Verstandnis fur den Aufboad die Struktur der Europaischen Union und deopaischen Gemeinschaft erwerben

die mit der Harmonisierung des europaischen Reshkergehenden Schwierigkeiten beurteilen und lewddnnen.
Die Veranstaltung soll den Studierenden die Anwegdies europaischen Rechts, sowie dessen wirtschafBedeutung vermitteln.

Studienleistungen:

ind

Verwendbarkeit des Moduls:

Vorausgesetzte Kenntnigs

Empfohlenes Semester: 6

Wabhlpflichtfach Bachelor Wirtschaftsinformatik
Wabhlpflichtfach Bachelor Wirtschaftsingenieurwese
Fachrichtung Bauingenieurwesen, Elektrotechnik,
Maschinenbau

n

Prufungscode Prifercode

Form der Prifung

Dauer dePrifung

XXX XXX

Mundlich

30 Minuten

Erlauterungen
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Modulinhalte / Prifungsanforderungen zu Lehrveransaltung 1)

Historische Entwicklung und Ziele der EU
Rechtsnatur der EG und der EU; Rechtsquellen
"Grundrechte" der EG und EU-Verfassung
Grundfreiheiten des EG-Vertrages

Organe der EG/EU

Harmonisierung des Rechts der Mitgliedstaaten

Lehr- und Lernmaterialien zu 1)
Hans-Wolfgang Arndt, Europarecht, 7. Auflage 2004

Modulinhalte / Prifungsanforderungen zu Lehrveransgaltung 2)

= Erlernen der juristischen Falllésungstechnik
= Anwendung des Erlernten auf Falle, Prifung der Gingiheiten
» Fo6derung der fachlichen Diskussions- und Kritikégdait

Lehr und Lernmaterialien zu 2)
Hans-Wolfgang Arndt, Europarecht, 7. Auflage 2004

Arndt/Fischer, Europarecht 20 Félle mit Losungeriuflage 2004
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Module Title Module Coordinator Language Credits Frequency Offeed
Basic principles of European law Wirth German 3 SS
Grundzuge des Europarechts
\ Course Name Lecturer Course Code  Teaching Form Credits
1) Basic principles of European Law Wirth XXX Vv
Grundzige des Europarechts
Wirth XXX U]

2) Basic principles of European Law
Grundzige des Europarechts

Learning Outcomes, Acquired competence

Objectives of the course are to provide memberthefclass with knowledge of means and consequesweerning the European developg

process.

The students shall develop an understanding ofngion and structure of the European Union aedBbropean Community and evaluate

difficulties related to the harmonisation of Eurapdaw.
The course shall provide the application of Eurogesv and its economic relevance.

Auxiliary Studies

ng

the

Module Level

Prerequisites

Recommended semester: 6

Elective course in bachelor program information
sytems

Elective course in bachelor program industrial
engineering specializing in civil engineering,
electrical engineering, mechanical engineering

Examination Code Examiner Code Type of Examination Duration of Examination
XXX XXX Oral 30 Minutes
Comments
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Content/Syllabus Course 1)

= History and aims of the EU

» |egal basis of the EC and EU; legal sources

= "Constitutional” rights in the EC and EU-constiturti
» the four freedoms of the ECC

= EC/EU institutions

» Harmonisation of member state law.

References/Textbooks:
Hans-Wolfgang Arndt, Europarecht, 7. Auflage 2004

Content/Syllabus Course 2)

= acquisition of technics to solve cases concernmmgean law
= case studies, examination of the four freedoms
» encourage critical understanding and evalutatiomfeas of controversy

References/Textbooks:
Hans-Wolfgang Arndt, Europarecht, 7. Auflage 2004
Arndt/Fischer Europarecht 20 Félle mit LosungerAdflage 2004
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Grundzige des Vergaberechts

Titel des Moduls Modulkoordinator Sprache Kreditpunkte Angebotsturnus
Grundzuge des Vergaberechts Wirth Deutsch 3 SS
Basic principles of puplic procurement rules
\ Lehrveranstaltungen Dozent LV Code Lehrfornen Kreditpunkte
1) Grundzige des Vergaberechts Wirth XXX \%
Basic principles of public procurement rules
2) Grundzlge des Vergaberechts Wirth XXX U

Basic principles of public procurement rules

kdnnen.

Studienleistungen:

Qualifikationsziele und Kompetenzen:
Die Studierenden sollen die Grundziige des Vergabtreinsbesondere des Vergabeverfahrens versieloepeurteilen konnen.

Die Veranstaltung soll den Studierenden die Bedwputles Europaischen und Deutschen Vergabereclsigndlich machen.
Die Konsequenzen von Verst63en gegen das Vergdivened das Vergabeverfahren sollen von den Stuttiere verstanden und bewertet werg

Die Studierenden kdnnen die Rechtsschutzmdgliokkdieurteilen.

len

Verwendbarkeit des Moduls:

Vorausgesetzte Kenntnigs

Empfohlenes Semester: 6

Maschinenbau

Wabhlpflichtfach Bachelor Wirtschaftsinformatik
Wabhlpflichtfach Bachelor Wirtschaftsingenieurwese
Fachrichtung Bauingenieurwesen, Elektrotechnik,

n

Prufungscode

Prifercode

Form der Prifung

Dauer dePrifung

XXX

XXX

Muindlich

30 Minuten

Erlauterungen
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Modulinhalte / Prifungsanforderungen zu Lehrveransaltung 1)

Uberblick Uiber das Vergabeverfahren, Bedeutung/éegaberechts
Europaisches und Deutsches Vergaberecht

GWB, VGV, VOB/A, VOL/A, VOF - Abgrenzung

Beteiligte am Vergabeverfahren

Verfahrensarten; Elektronische Vergabe

Beendigung und Aufhebung des Vergabeverfahrens
Rechtsschutzmdglichkeiten

Lehr- und Lernmaterialien zu 1)
Axel Wirth, Darmstadter Baurechtshandbuch - Vergadig, 2. Auflage 2005

Modulinhalte / Prifungsanforderungen zu Lehrveransgaltung 2)

= Erlernen der juristischen Falllésungstechnik
= Anwendung des Erlenten auf Falle unter Beriicksycimiy des Vergabeverfahrens und einschlagiger Reelotsung
» Fo6derung der fachlichen Diskussions- und Kritikégiit

Lehr und Lernmaterialien zu 2)

Axel Wirth, Darmstadter Baurechtshandbuch - Vergatigt, 2. Auflage 2005
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Module Title Module Coordinator Language Credits Frequency Offeed
Basic principles of puplic procurement rules Wirth German 3 SS
Grundzige des Vergaberechts
\ Course Name Lecturer Course Code  Teaching Form Credits
1) Basic principles of public procurement rules Wir XXX Vv
Grundzige des Vergaberechts
Wir XXX U]

2) Basic principles of public procurement rules
Grundzige des Vergaberechts

Learning Outcomes, Acquired competence
The students shall understand and evaluate the dBgublic procurement rules, especially the pdoice of public procurement.

The course shall provide an understanding forelevance of European and German public procureméss.

The student shall understand and evaluate the goesees of offences against public procurementsridev and the procedure of puk

procurement.

The students are able to estimate the possibibfiésgal protection.

Auxiliary Studies

lic

Module Level

Prerequisites

Recommended semester: 6

Elective course in bachelor program information

sytems

Elective course in bachelor program industrial
engineering specializing in civil engineering,
electrical engineering, mechanical engineering

Examination Code

Examiner Code

Type of Examination

Duration of Examination

XXX

XXX

Oral

30 Minutes
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Comments

Content/Syllabus Course 1)

= Qverview about contracting law, especially the phae of public procurement.
= European and German public procurement rules

= GWB, VGV VOB/A, VOL/A, VOF - distinction

» Persons involved in public procurement procedure

= Types of public procurement procedure; Electromacprement (e-procurement)
= Termination and abrogation of public procuremewtcpdure

= Possibilities of legal protection.

References/Textbooks:
Axel Wirth, Darmstéadter Baurechtshandbuch - Vergadig, 2. Auflage 2005
Content/Syllabus Course 2)

= acquisition of technics to solve cases concernuigip procurement rules
= case studies concerning public procurement rules
» encourage critical understanding and evalutatiomfeas of controversy

References/Textbooks:
Axel Wirth, Darmstadter Baurechtshandbuch - Vergatigt, 2. Auflage 2005
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Grundzige des Baurechts

Titel des Moduls Modulkoordinator Sprache Kreditpunkte Angebotsturnus
Grundzuge des Baurechts Wirth Deutsch 3 SS
Basic principles of construction law
\ Lehrveranstaltungen Dozent LV Code Lehrfornen Kreditpunkte
1) Grundzige des Baurechts Wirth XXX \%
Basic principles of construction law
2) Grundziige des Baurechts Wirth XXX U]

Basic principles of construction law

Qualifikationsziele und Kompetenzen:

Regelungen anwenden kénnen.
Studienleistungen:

Die Veranstaltung soll den Studierenden in die @lagen des privaten Baurechts einfiihren.

Die Studierenden sollen die Vertragsgrundlagerdigiam Bau Beteiligten verstehen und die versciiedéJnternehmereinsatzformen und die jauf
dem Bausektor tblichen Vertragsmodelle bewertemé&in

Die Studierenden sollen den BGB- und den VOB/B-Batrag sowie Allgemeine Geschéftsbedingungen Jeestaund die entsprechenden

Verwendbarkeit des Moduls:

Vorausgesetzte Kenntnigs

Empfohlenes Semester: 6

Wabhlpflichtfach Bachelor Wirtschaftsinformatik
Wabhlpflichtfach Bachelor Wirtschaftsingenieurwese

Fachrichtung Elektrotechnik, Maschinenbau

n

Prifungscode

Prifercode

Form der Prifung

Dauer dePrifung

XXX

XXX

Mindlich

30 Minuten

Erlauterungen

Modulinhalte / Prifungsanforderungen zu Lehrveransaltung 1)
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Grundlagen, Abgrenzung Privates und Offentlichesr8eht

Zustandekommen, Inhalt, Rechte und Pflichten deB-B{ad VOB/B-Bauvertrags,
Allgemeine Geschéaftsbedingungen, Verbraucherschutz.

Lehr- und Lernmaterialien zu 1)

Axel Wirth, Darmstédter Baurechtshandbuch - Priv&aurecht, 2. Auflage 2005

Locher, Das Private Baurecht, 7.Auflage 2005

Klaus Vygen, Grundwissen - Bauvertragsrecht naciB MO Auflage 2004
Wirth/Wirfele/Brooks, Rechtsgrundlagen des Archigekund Ingenieurs, 1. Auflage 2004

Modulinhalte / Prifungsanforderungen zu Lehrveransgaltung 2)

= Erlernen der juristischen Falllésungstechnik
= Anwendung des Erlernten auf Falle aus dem Bau-Asobditekten-/Ingenieurrecht
= Fo6derung der fachlichen Diskussions- und Kritikégidsit

Lehr und Lernmaterialien zu 2)
Axel Wirth, Darmstéadter Baurechtshandbuch - Priv&aurecht, 2. Auflage 2005
Locher, Das Private Baurecht, 7.Auflage 2005

Klaus Vygen, Grundwissen - Bauvertragsrecht naciB VO Auflage 2004

Wirth/Wirfele/Brooks, Rechtsgrundlagen des Archigekund Ingenieurs, 1. Auflage 2004
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Module Title Module Coordinator Language Credits Frequency Offeed

Basic principles of construction law Wirth German 3 SS
Grundzige des Baurechts

Course Name Lecturer Course Code Teaching Form Credits

1) Basic principles of construction law Wirth XXX V
Grundzige des Baurechts

2) Basic principles of construction law Wirth XXX U]
Grundziige des Baurechts

Learning Outcomes, Acquired competence
The course gives an introduction to private comsion law.

The students shall be able to understand the an#iebasis of construction and the various poltsés of contractual relationships.

The students shall understand and implement theifgpeegulations under German Civil law (BGB) an@®B/B as well as general terms and
conditions.

Auxiliary Studies

Module Level Prerequisites

Recommended semester: 6 -
Elective course in bachelor program information
sytems

Elective course in bachelor program industrial
engineering specializing in electrical engineering,
mechanical engineering

Examination Code Examiner Code Type of Examination Duration of Examination

XXX XXX Oral 30 Minutes
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Comments

Content/Syllabus Course 1)

= Basic principles, destinction between Private anbliP construction law
* Presentation of persons involved in construction
» Possibilities of contractual relationships, speationtract forms.

= Conclusion, content, contractual rights and committa of construction contracts under German Cialand VOB/B.

= General terms and conditions, consumer protection.

References/Textbooks:

Axel Wirth, Darmstéadter Baurechtshandbuch - Priv&aurecht, 2. Auflage 2005

Locher, Das Private Baurecht, 7.Auflage 2005

Klaus Vygen, Grundwissen - Bauvertragsrecht naciB VO Auflage 2004
Wirth/Wirfele/Brooks, Rechtsgrundlagen des Archigekund Ingenieurs, 1. Auflage 2004

Content/Syllabus Course 2)

= acquisition of technics to solve cases
= case studies concerning private construction lasviaw of architects / engineers
» encourage critical understanding and evalutatiomfeas of controversy

References/Textbooks:

Axel Wirth, Darmstadter Baurechtshandbuch - Priv@aurecht, 2. Auflage 2005

Locher, Das Private Baurecht, 7.Auflage 2005

Klaus Vygen, Grundwissen - Bauvertragsrecht naclB VO Auflage 2004
Wirth/Wrfele/Brooks, Rechtsgrundlagen des Archigekund Ingenieurs, 1. Auflage 2004
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Grundzuge des kollektiven Arbeitsrechts

Titel des Moduls Modulkoordinator Sprache Kreditpunkte Angebotsturnus
Grundzuge des kollektiven Arbeitsrechts Bayreuther Deutsch 3 SS
Principles of collective labor law

Lehrveranstaltungen Dozent LV Code Lehrfornen Kreditpunkte
1) Grundzige des kollektiven Arbeitsrechts Bayreuth XXX \% 3

Principles of collective labor law

Qualifikationsziele und Kompetenzen:

Die Studierenden sollen ein Verstandnis fur kollektVerfahren im Arbeitsrecht entwickeln. Sie splieerstehen lernen, wie und warum sjch
Arbeitsvertragsparteien zur Selbsthilfe auf koliedt Ebene organisiert haben. Sie sollen erkenmatiche gesamtgesellschaftliche Funktjon

Arbeitgeberverbanden und Gewerkschaften zukomnet;, abch, welche Probleme mit Kollektivverfahrenbegrden sind. Zudem sollen sie die
Rolle und den Stellenwert der Arbeitnehmermitbestung in Betrieb und Unternehmen angemessen beunrtkiinnen. Methodisch sollen sie|in

die Lage versetzt werden, sich sachgerecht mitdiegenden Sachfragen des kollektiven Arbeitsregbseinandersetzen zu kénnen und so ¢twa

aktuelle Reformvorhaben des Gesetzgebers einschétxkin ihren Auswirkungen beurteilen konnen. &lich sollen sie in die Lage versejzt
werden, sowohl aus betrieblicher als auch aus taddanerischer Sicht die durch Mitbestimmungsrechte Arbeitsleben eroffnets

Gestaltungsmoglichkeiten und -spielrdume erkenmehkonstruktiv nutzen zu kdénnen.

Studienleistungen:

1%

Verwendbarkeit des Moduls:

Vorausgesetzte Kenntnigs

Empfohlenes Semester: 6

Wabhlpflichtfach Bachelor Wirtschaftsinformatik
Wabhlpflichtfach Bachelor Wirtschaftsingenieurwese
Fachrichtung Bauingenieurwesen, Elektrotechnik,

Maschinenbau

n

Prifungscode Prifercode

Form der Prifung

Dauer dePrifung

XXX XXX

Mindlich

30 Minuten

Erlauterungen
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Modulinhalte / Prifungsanforderungen zu Lehrveransaltung 1)

Koalitionsgrundrecht aus Art. 9 Abs. 3 Grundgesetz;

Aufbau und Struktur von Gewerkschaften und Arbditmerverbanden;
rechtliche und wirtschaftliche Grundlagen fur diestltung von Tarifvertragen;
Geltungsanspruch des Tarifvertrags;

Tarifautonomie als Standortfaktor;

Uberblick Gber die Arbeitnehmermitbestimmung im &nehmen;

Grundzige der Betriebsverfassung

Lehr- und Lernmaterialien zu 1)
dtV-Gesetze Arbeitsrecht;
Preis, Arbeitsrecht, Kollektives Arbeitsrecht, diflage, 2003;

Dutz, Wilhelm, Arbeitsrecht, 9. Aufl., 2004.
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Module Title Module Coordinator Language Credits Frequency Offeed
Principles of collective labor law Bayreuther German 3 SS
Grundzuge des kollektiven Arbeitsrechts
\ Course Name Lecturer Course Code  Teaching Form Credits

1) Principles of collective labor law Bayreuther XXX \% 3

Grundzige des kollektiven Arbeitsrechts

Learning Outcomes, Acquired competence
The students should develop an understanding ftective proceedings of labor law. They should coetyend the reasons of the contracting

parties to organize themselves on a collectivel I&teey should recognize the social function of éyers' association and unions as well as
typical problems of collective proceedings. Furthere they should be able to appropriately assessoth and function of workers' participation in
companies. They should be enabled to apply adequetteods on solving basic question of collectiimldaw, evaluate current reform projects of
the legislator, and assess their impact. Finalty tthould be enabled to identify design opportasiopened by workers' participation rights from a

employer and employee perspective.

Auxiliary Studies

Module Level Prerequisites
Recommended semester: 6 -
Elective course in bachelor program information
sytems

Elective course in bachelor program industrial
engineering specializing in civil engineering,
electrical engineering, mechanical engineering

Examination Code Examiner Code Type of Examination Duration of Examination
XXX XXX Oral 30 Minutes
Comments

Content/Syllabus Course 1)
= Constitutional right on coalition (Art. 9 Abs. 3 @rdgesetz);
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= QOrganization and structure of unions and employssdciations;

» Legal and economic basis for the design of collectvage agreement;
» Field of application of collective wage agreements;

= Collective bargaining autonomy as location factor;

= Qverview on workers' participation;

= Basic principles of industrial relations.

References/Textbooks:
dtV-Gesetze Arbeitsrecht;

Preis, Arbeitsrecht, Kollektives Arbeitsrecht, 2iflage, 2003;

Dutz, Wilhelm, Arbeitsrecht, 9. Aufl., 2004.
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Grundzige des Unternehmenssteuerrechts

Titel des Moduls Modulkoordinator Sprache Kreditpunkte Angebotsturnus

Grundzige des Unternehmenssteuerrechts Schneider Deutsch 3 SS

Introduction into the principles of Company Tax Law

Lehrveranstaltungen Dozent LV Code Lehrfornen Kreditpunkte

1) Grundzige des Unternehmenssteuerrechts N.N. XXX \% 3
Introduction into the principles of Company TaxaLa

Qualifikationsziele und Kompetenzen:
Ziel der Veranstaltung ist es, die Studierendendmiit Grundztigen des deutschen Unternehmenssteeeansygertraut zu machen.

Den Studierenden soll Fachwissen Uber die wirtsiotiaé Bedeutung und die Anwendung der wichtigstationalen Steuerarten sowie de
Zusammenwirken vermitteln werden.

Die Veranstaltung soll den Studierenden helfere dmalytischen Fahigkeitn in einem hochspeziatemeRechtsgebiet fortzuentwickeln und i
Fahigkeiten zu verbessern, Recht auf einzelne Lsdaehverhalte anzuwenden.

Die Studierenden werden ihre Fahigkeiten verbesseinGesetzesmaterialien und wissenschatftlichehrifiem umzugehen und es zur Losu
tatsachlicher rechtlicher Fragestellungen heraeheri.

Mit Hilfe der zur Verfligung gestellten Arbeitsmasgien sollen die Studierenden zum selbstbestimrhéznen angeregt werden.
Studienleistungen:

[en

nre

Verwendbarkeit des Moduls: Vorausgesetzte Kenntnigs

Empfohlenes Semester: 6 allgemeine Grundkenntnisse des Gesellschaftsrechts
Wabhlpflichtfach Bachelor Wirtschaftsinformatik
Wabhlpflichtfach Bachelor Wirtschaftsingenieurwesen
Fachrichtung Bauingenieurwesen, Elektrotechnik,
Maschinenbau

Prufungscode Prufercode Form der Prifung Dauer dePrifung

XXX XXX Mindlich 30 Minuten
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Erlauterungen

Modulinhalte / Prifungsanforderungen zu Lehrveranstltung 1)

Begriff der Steuer, Einteilung der Steuerarten

Personliche und sachliche Steuerpflicht bei dek&immen- der Kérperschaft- und der Gewerbesteuer
Arten der Einklnfteermittlung

Uberblick Gber die Besteuerungssysteme bei deré¢gghaft-, der Gewerbe- und der Umsatzsteuer

Lehr- und Lernmaterialien zu 1)
Birk, Dieter, Steuerrecht, 7. Auflage, C.F. MUIg004;
Tipke, Klaus/ Lang, Joachim, Steuerrecht, 17. AgdlaKdln 2002;

Knobbe-Keuk, Brigitte, Bilanz- und Unternehmenssteecht, 9. Auflage, Kéln, 1993.
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Module Title Module Coordinator Language Credits Frequency Offeed
Introduction into the principles of Company Tax Law Schneider German 3 SS
Grundzige des Unternehmenssteuerrechts
\ Course Name Lecturer Course Code  Teaching Form Credits

1) Introduction into the principles of Company Tlaaw N.N. XXX V 3

Grundzige des Unternehmenssteuerrechts

Learning Outcomes, Acquired competence

The aim of the course ist to familiarise the stugdevith the system of company taxes in Germany.
The objektives are to provide members of the chdds knowledge of the commercial relevance as aglthe application of the main national|tax

types and how they interrelate.

The course shall help the students to develop #maitytical powers in a highly technical area of End to enhance their skills to apply the lay to

practical situations.

Students shall gain experience in using highlyneai statutory material and in applying it in pieal contexts.

Through the worksheets they will gain the bendfteif-directed learning.

Auxiliary Studies

Module Level

Prerequisites

Recommended semester: 6

Elective course in bachelor program information
sytems

Elective course in bachelor program industrial
engineering specializing in civil engineering,
electrical engineering, mechanical engineering

basic knowledge of company law

Examination Code Examiner Code

Type of Examination

Duration of Examination

XXX XXX

Oral

30 Minutes
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Comments

Content/Syllabus Course 1)

= definition of taxes, classification of taxes

= premises for the liability to pay taxes concernimgpme tax, company tax and business tax

= ways to calculate earnings

= overview of systems of taxation concerning corporalaw, business law and taxes on sales and psgsha

References/Textbooks:

Birk, Dieter, Steuerrecht, 7. Auflage, C.F. MUIg004;

Tipke, Klaus/ Lang, Joachim, Steuerrecht, 17. AgglaKdln 2002;

Knobbe-Keuk, Brigitte, Bilanz- und Unternehmenssteecht, 9. Auflage, Kéln, 1993.
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Grundzige des Wettbewerbsrechts

Titel des Moduls Modulkoordinator Sprache Kreditpunkte Angebotsturnus
Grundzige des Wettbewerbsrechts Schneider Deutsch 3 SS
Introduction into competition law

\ Lehrveranstaltungen Dozent LV Code Lehrfornen Kreditpunkte
1) Grundzige des Wettbewerbsrechts Schneider XXX \% 3

Basic principles in competition law

Qualifikationsziele und Kompetenzen:

Ziel der Veranstaltung ist es, den StudierendenHiatergrund der Wettbewerbsregulierung in eineeiefn Markt, das materielle Recht und di

prozessualen Besonderheiten des Wettbewerbsrecbeischland zu vermitteln.

Sie sollten dadurch in die Lage versetzt werdeesaliRegeln, die dazu dienen, Verbraucher vor hrafig zu schitzen und die Lauterkeit des
Marktes zu bewahren, verstehen und anwenden zwekdnn

Studienleistungen:

e

Verwendbarkeit des Moduls:

Vorausgesetzte Kenntnigs

Empfohlenes Semester: 6

Wahlpflichtfach Bachelor Wirtschaftsinformatik
Wabhlpflichtfach Bachelor Wirtschaftsingenieurwese
Fachrichtung Bauingenieurwesen, Elektrotechnik,

Maschinenbau

Grundkenntnisse im Handels- und Gesellschaftsrecht

n

Prifungscode

Prifercode

Form der Prifung

Dauer dePrifung

XXX

XXX

Mindlich

30 Minuten

Erlauterungen

Modulinhalte / Prifungsanforderungen zu Lehrveransaltung 1)

= Aufgaben des Wettbewerbsrechts;
= Darstellung der durch das UWG (Gesetz gegen dexutaren Wettbewerb) geschiitzten Interessen;

= |nhalt und Aufbau des UWG;
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» Regelbeispiele des UWG;
* Prozessuale Besonderheiten;
= Abwehr von unberechtigten Abmahnungen durch Abmateire.

Lehr- und Lernmaterialien zu 1)
Emmerich, Das Recht des unlauteren Wettbewerb<; 200
Emmerich, Falle zum Wettbewerbsrecht, 2000;

Kling/Thomas, Grundkurs Wettbewerbs- und Kartehite@003.
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Module Title Module Coordinator Language Credits Frequency Offeed
Introduction into competition law Schneider German 3 SS
Grundzige des Wettbewerbsrechts
\ Course Name Lecturer Course Code  Teaching Form Credits
Schneider X XX \% 3

1) Basic principles in competition law
Grundzige des Wettbewerbsrechts

Learning Outcomes, Acquired competence
The objective of that course is to impart to stusem understanding of the rationale behind cortipetregulation in a free market economy and

the substantive and procedural rules which compsenpetition law in Germany.
They should get the ability to understand and apipdylaw designed to protect against false andeaihg information of consumers.

Auxiliary Studies

Module Level

Prerequisites

Recommended semester: 6

Elective course in bachelor program information

sytems

Elective course in bachelor program industrial
engineering specializing in civil engineering,
electrical engineering, mechanical engineering

Basic knowledge in commercial and company law

Examination Code

Examiner Code

Type of Examination

Duration of Examination

XXX

XXX

Oral

30 Minutes

Comments

Content/Syllabus Course 1)

* Role of unfair competition law;
= description of the interests which are protectedheyGerman unfair competition law;
= content and structure of the German law againgtiuobmpetition (UWG);
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= Examples of unfair competition by the law;
= procedural specifics;
» defence against false reminders from "remindersstiu

References/Textbooks:

Emmerich, Das Recht des unlauteren Wettbewerbg}; 200
Emmerich, Félle zum Wettbewerbsrecht, 2000;
Kling/Thomas, Grundkurs Wettbewerbs- und Kartehite@003.
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3.2.3 Volkswirtschaftslehre
Wirtschafts- und Finanzpolitik

Titel des Moduls Modulkoordinator Sprache Kreditpunkte Angebotsturnus
Wirtschafts- und Finanzpolitik Rurup Deutsch 3 SS
Economic and financial policy
\ Lehrveranstaltungen Dozent LV Code Lehrfornen Kreditpunkte
1) Wirtschafts- und Finanzpolitik Rurup XXX \% 3

Economic and financial policy

Qualifikationsziele und Kompetenzen:

Studienleistungen:

Den Veranstaltungsteilnehmern werden folgende @ketionsziele und Kompetenzen vermittelt: anwerghorientierte Analysekompetenz

aktueller und zentraler wirtschafts- und finanzimdther Fragestellungen;
Praxisbeispielen; Verstandnis der institutioneRahmenbedingungen der Wirtschafts- und Finanzpoliti

Beurteilung von Losunggtren und -strategien anhand yon

Verwendbarkeit des Moduls:

Vorausgesetzte Kenntnigs

Empfohlenes Semester: 6

Wahlpflichtfach Bachelor Wirtschaftsinformatik
Wabhlpflichtfach Bachelor Wirtschaftsingenieurwese
Fachrichtung Bauingenieurwesen, Elektrotechnik,

Maschinenbau

allgemeine Grundkenntnisse der VWL

n

Prufungscode Prufercode Form der Prifung Dauer dePriufung
XXX XXX Mindlich 30 Minuten
Erlauterungen

Modulinhalte / Prifungsanforderungen zu Lehrveransaltung 1)

= Policy - Polity - Politics oder Sollen - Kénnef\follen (Die Policy-, Polity- und Politics-Ebene)

= QOkonomische Theorie der Wirtschaftspolitik (Allokats, konjunkturelles und distributives Marktversay
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= Ziele der Wirtschaftspolitik und wirtschaftspolitlee Bewertungskriterien als normative Grundlagel(Zielhierarchien und Zielbeziehungen;
Messung der Wohlfahrt einer Volkswirtschaft)

» Ordnungsdkonomik (Konstitutive und regulierendenBipien der marktwirtschaftlichen Ordnung, Grundiagler sozialen Marktwirtschatft,
Gesellschaftspolitische Grundhaltungen als Fundéngmtschaftspolitischer Regelungen)

= Entwicklung, Begrindung und Kategorisierung von \fadirtsstaaten (Historische Entwicklung, StruktndWmfang des deutschen
Sozialstaats, Leitvorstellung und Strukturelemel@eSozialpolitik, Typologie von Wohlfahrtsstaat@tCD-Konzept der Net Social
Expenditure)

= Marktwirtschaft und Wohlfahrtsstaat (Marktversagelieritorische Aspekte, Schlussfolgerungen fir diei&lversicherungen)

= Grundlagen der Distributions-, Stabilisierungs- wled Foderalis-muspolitik (Ziele der BesteuerungirEfers; Subventionen;
Staatsverschuldung: Maastricht-Kriterien und koaitte Makropolitik auf EU-Ebene; Theorie des F@lismus; Rui-ndser Steuerwettbewerb;
Foderalismusreform: Effiziente Staatsorganisatiginaehreren Ebenen, perfect mapping, FJOC

Lehr- und Lernmaterialien zu 1)
Donges, J./Freytag, A., Allgemeine WirtschaftsplkliStuttgart, 2001

Wellisch, D., Finanzwissenschaft Bd. 1 und 2, MierchL999
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Module Title Module Coordinator Language Credits Frequency Offeed
Economic and financial policy Rurup German 3 SS
Wirtschafts- und Finanzpolitik
\ Course Name Lecturer Course Code  Teaching Form Credits

1) economic and financial policy Rarup XXX Vv 3

Wirtschafts- und Finanzpolitik

Learning Outcomes, Acquired competence
Following qualification goals and authority areaarged for the meeting participants: applicatiormated analysis authority for up-to-date jand

central questions relating to economics and manicial policy; Evaluation of solutions and straegon the basis of practical examples;
Understanding of the institutional basic conditiohshe economic and financial policy

Auxiliary Studies

Module Level

Prerequisites

Recommended semester: 6

Elective course in bachelor program information

sytems

Elective course in bachelor program industrial
engineering specializing in civil engineering,
electrical engineering, mechanical engineering

Basic knowledge in economics

Examination Code

Examiner Code

Type of Examination

Duration of Examination

XXX

XXX

Oral

30 Minutes

Comments

Content/Syllabus Course 1)

» Policy - Polity - Politics or being supposed - @pit wools (the Policy -, Polity and Politics Idsg
= Economic theory of the economic policy (allocatiggclical and distributive market failure)
= Goals of the economic policy and economic valuatioteria as normative basis (goals, hierarchiesbgéctives and goal relations;

Measurement of the welfare of a national economy)
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= economic of order (constitutive and adjusting pptes of the free market order, bases of the sd@atmarket economy, socio-political basic
attitudes as foundations of politico-economic ragjahs)

= Development, reason and categorization of welfees (historical development, structure and rarigbe German welfare state, guidance
conception and structural components of the spaiktics, typology of welfare states, OECD concefpthe Net Social Expenditure)

» Free-market economy and welfare state (marketr&giMeritori aspects, conclusions for the socialsi¢y)

= Bases of the distributions -, stabilization andférgeralism politics (goals of the taxation; traamssubsidies; National indebtedness: And macro
politics on European Union level coordinated Mdektrcriteria; Theory of the federalism; Ruinous tammpetition; Federalism reform:
Efficient state organisation on several levelsfgmapping, FJOC

References/Textbooks:
Donges, J./Freytag, A., Allgemeine WirtschaftspkliStuttgart, 2001
Wellisch, D., Finanzwissenschaft Bd. 1 und 2, MierchL999
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Institutionenkonomie

Titel des Moduls Modulkoordinator Sprache Kreditpunkte Angebotsturnus

Institutionenkonomie Helm Deutsch 3 SS
Institutional Economics

\ Lehrveranstaltungen Dozent LV Code Lehrfornen Kreditpunkte
1) Institutionenékonomie Helm XXX \% 3
Institutional Economics

Qualifikationsziele und Kompetenzen: )
Bedeutung von Institutionen und Organisation véieste(in Abgrenzung zur neoklassischen Okonomie);

Vor- und Nachteile verschiedener Organisationsforonad Institutionen bewerten kénnen und daraus lagdempfehlungen ableiten;

Verstehen, dass Vertrdge in der Regel unvollstésiig und dies angesichts opportunistischer Aktewrd’roblemen wie adverser Selekti
moralischem Risiko, und anderen Formen strategmsbleehaltens fihren kann;

die sich hieraus ergebenden Anreizprobleme verstahd darauf aufbauend Handlungsempfehlungen giefremen, z.B. flr Vertragsgestaltu
mit Personal oder Zulieferern

Studienleistungen:

Verwendbarkeit des Moduls: Vorausgesetzte Kenntnigs

Empfohlenes Semester: 6 allgemeine Grundkenntnisse der VWL, insbesonderd/lileotkonomie
Wabhlpflichtfach Bachelor Wirtschaftsinformatik
Wabhlpflichtfach Bachelor Wirtschaftsingenieurwesen
Fachrichtung Bauingenieurwesen, Elektrotechnik,
Maschinenbau

Prufungscode Prufercode Form der Prifung Dauer dePrifung

XXX XXX Mindlich 30 Minuten

Erlauterungen

Modulinhalte / Prifungsanforderungen zu Lehrveransaltung 1)
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Uberblick Uber die verschiedenen Ebenen der Inigtitanokonomie;
vorvertragliche Opportunismusprobleme und adveedekfon;
nachvertragliche Opportunismusprobleme und moratisdisiko;
Transaktionskosten;

Eigentumsrechte;

O0konomische Theorie der Unternehmung;

Politische Okonomie

Lehr- und Lernmaterialien zu 1)

Richter, R.; Furubotn, E.G.: Neue Institutionendkmik, 3. Auflage, Mohr Siebeck 2003;

McMillan, J.: Games, Strategies and Managers. @xtbriversity Press 1996;

Krékel, M.: Organisation und Management, 2. Aufldgehr Siebeck 2004;

Macho-Stadler, I.; Perez-Catrillo, J.D.: An Intr@tion to the Economics of Information, 2. editi@xford University Press 2001,

Persson, T.; Tabellini, G.: Political EconomicspEining Economic Policy, MIT Press 2002.
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Module Title Module Coordinator Language Credits Frequency Offeed
Institutional Economics Helm German 3 SS
Institutionentkonomie
\ Course Name Lecturer Course Code  Teaching Form Credits

Helm XXX \ 3

1) Institutional Economics
Institutionenékonomie

Learning Outcomes, Acquired competence

Understanding the importance of institutions argharsation (in comparison to neoclassical econagrnics
being able to evaluate the advantages and disayesof different organisational forms and instiug, using this to give decision support;
understanding that contracts are usually incomgetewhy this may lead to problems - such as adwkection, moral hazard, and other form

strategic behaviour - if agents are opportuniseecstehen

understanding the resulting incentive problems #aldng them into account when recommending a cowfsaction, e.g. in contracty

relationships with a firms personnel or with ext@rsuppliers

Auxiliary Studies

s of

al

Module Level

Prerequisites

Recommended semester: 6

Elective course in bachelor program information

sytems

Elective course in bachelor program industrial
engineering specializing in civil engineering,
electrical engineering, mechanical engineering

basic knowledge in economics, especially microecoos

Examination Code

Examiner Code

Type of Examination

Duration of Examination

XXX

XXX

Oral

30 Minutes

Comments

Content/Syllabus Course 1)
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» the different levels of institutional economics;

= pre-contractual incentive problems and adversetele
» post-contractual incentive problems and moral lkihzar
= transaction costs;

» property rights;

= economic theory of the firm;

= Political Economics

References/Textbooks:

Richter, R.; Furubotn, E.G.: Neue Institutionendkmik, 3. Auflage, Mohr Siebeck 2003;

McMillan, J.: Games, Strategies and Managers. @xtbriversity Press 1996;

Krékel, M.: Organisation und Management, 2. Aufldgehr Siebeck 2004;

Macho-Stadler, I.; Perez-Catrillo, J.D.: An Intr@tion to the Economics of Information, 2. editi@xford University Press 2001,
Persson, T.; Tabellini, G.: Political EconomicspEining Economic Policy, MIT Press 2002.
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Master-Studiengang Wirtschaftsinformatik

1. Informatik

Die Modulbeschreibungen der Informatik-Fécher finden sich im Modulhandbuch des Fachbereichs InformatikKAnhang 7).
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2. Wirtschaftsinformatik

Entwicklung von Anwendungssystemen Il

Titel des Moduls Modulkoordinator Sprache Kreditpunkte Angebotsturnus
Entwicklung von Anwendungssystemen Il Ortner Deutsch 4 SS
Development of Application Systems Il
\ Lehrveranstaltungen Dozent LV Code Lehrfornen Kreditpunkte
1) Entwicklung von Anwendungssystemen I Ortner XXX \%
Development of Application Systems |l
2) Entwicklung von Anwendungssystemen I Ortner/N.N XXX U

Development of Application Systems |l

Qualifikationsziele und Kompetenzen:

Die Studierenden sind in der Lage, Losungen zu lifgAbenstellungen selbstandig zu entwickeln, sowoHlinblick auf die Spezifikation der
Anforderung als auch hinsichtlich des Fach- und&ygsntwurfs sowie der Implementierung und anscédieden Einfliihrung.

Studienleistungen:

Verwendbarkeit des Moduls:

Vorausgesetzte Kenntnigs

Empfohlenes Semester: 2
Pflichtfach Master Wirtschaftsinformatik

Prufungscode Prufercode

Form der Prifung

Dauer dePrifung

XXX XXX

Schriftlich

120 Minuten

Erlauterungen

Modulinhalte / Prifungsanforderungen

zu Lehrveranstaltung 1)

»= Grundlagen der Schemaentwicklung,
= Fachentwurf,

» Unternehmensfachsprache,
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= Systementwurf im Hinblick auf Datenbankanwendungen,

= objektorientierten Entwurf und Workflowmanagememwendungen,
» Informationssystem-Architektonik,

= Konfigurierung,

= Katalogsysteme

Lehr und Lernmaterialien zu 1)
Ortner, E.: Sprachbasierte Informatik — Wie manWidrtern die Cyber-Welt bewegt. Edition am Gutegpéatz Leipzig, 2005.

zu Lehrveranstaltung 2) Ubung zur Vorlesung
Lehr und Lernmaterialien zu 2) Ubungsfragen im Skript
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Module Title Module Coordinator Language Credits Frequency Offeed
Development of Application Systems Il Ortner German 4 WS
Entwicklung von Anwendungssystemen |l

\ Course Name Lecturer Course Code  Teaching Form Credits
1) Development of Application Systems II Ortner XXX \%
Entwicklung von Anwendungssystemen |l
2) Development of Application Systems I Ortner/N.N XXX U

Entwicklung von Anwendungssystemen |l

Learning Outcomes, Acquired competence
Students are able to develop solutions for IT proid single-handed. This refers to the specificatidine requirements as well as to expert des

system design, and roll-out.

gn,

Auxiliary Studies
Module Level Prerequisites
Recommended semester: 2 -
Compulsory course in master program informatior

systems

Examination Code Examiner Code Type of Examination Duration of Examination
XXX XXX Written 120 Minutes

Comments

Content/Syllabus Course 1)

» Basics of schema-development,

= expert design,

» enterprise expert languages,

= system design with respect to database applications

= object-oriented design and workflow-managementiegibns,
= architectures of information systems,
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= configuration,
= calague systems.
References/Textbooks:

Ortner, E.: Sprachbasierte Informatik — Wie manWidrtern die Cyber-Welt bewegt. Edition am Gutegpéatz Leipzig, 2005.

Content/Syllabus Course 2)

Tutorial on the lecture

References/Textbooks:
Test questions in the script
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Entscheidungsunterstitzende Informationsssysteme

Titel des Moduls Modulkoordinator Sprache Kreditpunkte Angebotsturnus
Entscheidungsunterstiitzende Informationssysteme Ortner Deutsch 4 SS
Decision support information systems
\ Lehrveranstaltungen Dozent LV Code Lehrfornen Kreditpunkte
1) Entscheidungsunterstitzende Informationssysteme Ortner XXX \%
Decision support information systems
2) Entscheidungsunterstitzende Informationssysteme Ortner XXX U

Decision support information systems

Qualifikationsziele und Kompetenzen:

Aufbau eines Datenbank-gestitzten Rechnungswesens.

Studienleistungen:

Verwendbarkeit des Moduls:

Vorausgesetzte Kenntnigs

Empfohlenes Semester: 2 -
Pflichtfach Master Wirtschaftsinformatik

Prifungscode Prifercode

Form der Prifung

Dauer dePrifung

XXX XXX

Schriftlich

120 Minuten

Erlauterungen

Modulinhalte / Prifungsanforderungen

zu Lehrveranstaltung 1)

»= Grundrechnung und Sonderrechnung
= Buchungs- und Abrechnungssysteme
» Entscheidungsunterstiitzungssysteme
= Verteilte Anwendungen

Lehr und Lernmaterialien zu 1)

Wedekind, H.: Kaufmé&nnische Datenbanken. Bl-Wisskeafisverlag Mannheim, 1993.
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Module Title Module Coordinator Language Credits Frequency Offeed
Decision support information systems Ortner German 4 SS
Entscheidungsunterstiitzende Informationssysteme

\ Course Name Lecturer Course Code  Teaching Form Credits
1) Decision support information systems Ortner XXX Vv
Entscheidungsunterstiitzende Informationssysteme
2) Decision support information systems Ortner XXX U

Entscheidungsunterstiitzende Informationssysteme

Learning Outcomes, Acquired competence
Composition of a database-supported accouting

Auxiliary Studies

Module Level Prerequisites

Recommended Semester: 2
Compulsory course in master program informatior

systems

Examination Code Examiner Code Type of Examination Duration of Examination
XXX XXX Written 120 Minutes

Comments

Content/Syllabus

Course 1)

= "Grundrechnung" und "Sonderrechnung"
= Booking and accounting systems

= Decision support systems

= Distributed applications
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References/Textbooks:
Wedekind, H.: Kaufmé&nnische Datenbanken. Bl-Wisskeafisverlag Mannheim, 1993.
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Information Management

Titel des Moduls Modulkoordinator Sprache Kreditpunkte Angebotsturnus

Information Management Buxmann Deutsch 4 WS

Information Management

Lehrveranstaltungen Dozent LV Code Lehrfornen Kreditpunkte

1) Information Management Buxmann XXX \%
Information Management

2) Information Management Johnscher XXX U]
Information Management

Qualifikationsziele und Kompetenzen:
Aufgaben und Herausforderungen des Informationsgemnants verstehen.

Verschiedene Alternativen der Organisation desrin&tionsmanagements und deren spezifische Vor-Naxchteile verstehen und bewerten

konnen. Hierzu gehort auch die Bewertung des ITs@Qutings in unterschiedlichen Auspragungen (Ofislgo Business Process Outsourc
etc.).

Verfahren zur Wirtschaftlichkeitsanalyse des Eimsatvon Informations- und Kommunikationstechnologierstehen und anwenden kénnen.
Verstehen, inwieweit Informationstechnologien fima&ndende Unternehmen ein Wettbewerbsfaktor sind.

Die wechselseitigen Beziehungen zwischen dem Einsat Informations- und Kommunikationstechnik egets sowie Organisation anderersg
verstehen und bewerten kdnnen.

Die Vor- und Nachteile des Einsatzes von Standamds betrieblichen Informationssystemen verstehen uddrauf aufbauen
Handlungsempfehlungen geben kénnen.

Betriebliche Informationssysteme integriert moag#n und gestalten kénnen (auf Basis des ARIS-Aashat
Studienleistungen:

ng

2its

Verwendbarkeit des Moduls: Vorausgesetzte Kenntnigs
Empfohlenes Semester: 1 Allgemeine Grundkenntnisse der BWL, GrundkenntngseDaten- und
Pflichfach im Master Wirtschaftsinformatik Prozessmodellierung

Modulhandbuch der Bachelor- und Masterstudiengange Wirtschaftsinformatik -- Stand: 30. August 2005 159



Prufungscode Prufercode Form der Prifung Dauer dePrifung

XXX XXX Schriftlich 120 Minuten

Erlauterungen

Modulinhalte / Prifungsanforderungen

zu Lehrveranstaltung 1)

= Definition der Begriffe Information und Wissen

» Aufgaben des Informationsmanagements

= Alternativen und Bewertung von Organisationsforrdea Informationsmanagement, einschlie3lich Outsogirc

= Wirtschaftlichkeitsverfahren zur Bewertung des Bitmes von Informations- und Kommunikationstechiiikne-Savings, Hedonist. Methode,
TCO, Kapitalwertmethode, Nutzwertanalyse, Analytldeerarchy Process)

» Standardisierung von Informationssystemen

= |T als Wettbewerbsfaktor

» Integrierte Modellierung von Informationssystemdder ARIS-Ansatz

Lehr- und Lernmaterialien zu 1)

Becker, J.; Kugeler, M.; Rosemann, M. (Hrsg.): Bssmanagement. Ein Leitfaden zur prozessorienti€tganisationsgestaltung, 5. Auflage,
Springer 2005.

Buxmann, P.: Informationsmanagement in vernetztetetdehmen, Gabler 2000.

Buxmann, P.; Konig, W.; u. a.: Zwischenbetrieblié¢¢moperationen mit mySAP - Aufbau und Betrieb vaglstiknetzwerken, 2. Auflage,
Springer 2003.

Buxmann, P.; Miklitz, T.: IT-Standardisierung uridtegration bei M&A-Projekten, in: Wirtz, Bernd Wintegriertes Mergers & Acquisitions
Management, Wiesbaden, Gabler 2005.

Farrell, J.; Saloner, G.: Standardization, Comjdatitand Innovation, in: Rand Journal of Economiesl. 16, 1985.

Heinrich, L.: Informationsmanagement, Miinchen 2002.
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Katz, M.; Shapiro, C.: Systems Competition and NeknEffects, in: Journal of Economic Perspectiwved, 8, 1994.
Krcmar, H. (Hrsg.): IV-Controlling auf dem PrufsthriKonzept — Benchmarking — Erfahrungsberichte,|&a2000.
Mertens, P.; Knolmayer, G.: Organisaton der Infdromsverarbeitung, 3. Auflage, Wiesbaden 1998.

Laudon, K.; Laudon, J.: Management Information 8&yst - Managing the digital firm, 9th edition, Nearsky 2006.
So6bbing, T.: Handbuch IT-Outsourcing. Rechtlichtegische und steuerliche Fragen, Verlag uebem@003.
Scheer. A.-W.: ARIS — Modellierungsmethoden, Metdeil®e, Anwendungen, Springer 2001.

Scheer. A.-W.: Wirtschaftsinformatik — Referenzmitel&ir industrielle Geschéaftsprozesse, 7. Auflegeringer 1997, Teil A.

Scheer. A.-W.; Jost, W.: ARIS in der Praxis. Gestad, Implementierung und Optimierung von Gescpéfzessen, Springer 2002.

Shapiro, C.; Varian, H. R.: Information Rules, Ha/ Business School Press 1999.

VolR3, S.; Gutenschwager, K.: Informationsmanagengminger 2001.

Skript und Recordings kdnnen Uber das Learning-igameent-System herunter geladen werden.

zu Lehrveranstaltung 2)

= Anwendung von Methoden der Wirtschaftlichkeitsasalgur Bewertung von luK-Investitionen.

= Fallstudien zur Wirtschatftlichkeitsanalyse, z. Bhe Source Software (LINUX, Open Office) versus tdws XP/Office.

= Anwendung des ARIS-Toolset zur Prozessmodellierung.
Lehr und Lernmaterialien zu 2)

Skript, Recordings
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Module Title Module Coordinator Language Credits Frequency Offeed

Information Management Buxmann German 4 WS
Information Management

\ Course Name Lecturer Course Code  Teaching Form Credits
1) Information Management Buxmann XXX \%
Information Management
2) Information Management Johnscher XXX U]

Information Management

Learning Outcomes, Acquired competence
Ability to understand the challenges of InformatiManagement.

Ability to understand the respective advantages @gieddvantages of different alternatives of orgagiznformation management, in particular
evaluating IT outsourcing strategies.

Ability to understand and apply methods for prdfilidy analysis in order to evaluate the usagen@rimation and communication technologies
Understand to what extent information and commuiungechnology can be considered a competitiveofac

Ability to understand and evaluate the relationshgiween the usage of information and communicatemihnology on the one hand apd
organization on the other hand.
Ability to understand the advantages and disadgastaf using standards in information systems uwel decision support concerning the usage of
IT standards.

Ability to model and design integrated informat®ystems (based upon the ARIS approach).
Auxiliary Studies:

Module Level Prerequisites

Recommended semester: 1 Basic knowledge in Business Administration, basiowledge in data models and process
Compulsory cousre in master program informatoymodels

systems

Examination Code | Examiner Code | Type of Examination | Duration of Examination
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| XXX XXX | Written | 120 Minutes

\ Comments

Content/Syllabus

Course 1)

= Definition of the terms information and knowledge

= Challenges in the field of Information Management

= Alternatives and evaluation of IT organization,lirihg outsourcing

= Economic analysis of the application of informataomd communication technologies (time-savings, hestic approach, TCO, net present
value method, Scoring Models, Analytical Hieraréhpcess)

= Standardization of Information Systems

»= |IT as a competitive factor

» Integrated Modeling of Information Systems - Thel8Rpproach

References/Textbooks:

Becker, J.; Kugeler, M.; Rosemann, M. (Hrsg.): Bssmanagement. Ein Leitfaden zur prozessorienti€tganisationsgestaltung, 5. Auflage,
Springer 2005.

Buxmann, P.: Informationsmanagement in vernetztetetdehmen, Gabler 2000.

Buxmann, P.; Konig, W.; u. a.: Zwischenbetriebli¢¢moperationen mit mySAP - Aufbau und Betrieb vagilstiknetzwerken, 2. Auflage,
Springer 2003.

Buxmann, P.; Miklitz, T.: IT-Standardisierung uridtegration bei M&A-Projekten, in: Wirtz, Bernd Wintegriertes Mergers & Acquisitions
Management, Wiesbaden, Gabler 2005.

Farrell, J.; Saloner, G.: Standardization, Comjdatitand Innovation, in: Rand Journal of Economiesl. 16, 1985.
Heinrich, L.: Informationsmanagement, Miinchen 2002.

Katz, M.; Shapiro, C.: Systems Competition and NeknEffects, in: Journal of Economic Perspectived, 8, 1994.
Krcmar, H. (Hrsg.): IV-Controlling auf dem PrufsthriKonzept — Benchmarking — Erfahrungsberichte,|&a2000.
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Mertens, P.; Knolmayer, G.: Organisaton der Infdromsverarbeitung, 3. Auflage, Wiesbaden 1998.

Laudon, K.; Laudon, J.: Management Information &ys - Managing the digital firm, 9th edition, Negrsky 2006.
So6bbing, T.: Handbuch IT-Outsourcing. Rechtlichgtegische und steuerliche Fragen, Verlag uebem@003.

Scheer. A.-W.: ARIS — Modellierungsmethoden, Metdeil®, Anwendungen, Springer 2001.

Scheer. A.-W.: Wirtschaftsinformatik — Referenzmital&ir industrielle Geschéaftsprozesse, 7. Auflegeringer 1997, Teil A.

Scheer. A.-W.; Jost, W.: ARIS in der Praxis. Gestad, Implementierung und Optimierung von Gescpéfizessen, Springer 2002.

Shapiro, C.; Varian, H. R.: Information Rules, Ha/ Business School Press 1999.
VolR3, S.; Gutenschwager, K.: Informationsmanagengmninger 2001.
Script and recordings can be downloaded from tAmieg management system.

Course 2)

= Application of methods for analyzing the value Bflhvestments

= Case Studies to evaluate the usage of IT, e.g. Sparce Software (LINUX, Open Office) versus WindoMP/Office.
= Application of the ARIS Toolset for process modglin

References/Textbooks:
Script, Recordings
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Internet Economics

Titel des Moduls Modulkoordinator Sprache Kreditpunkte Angebotsturnus

Internet Economics Buxmann Deutsch 4 WS
Internet Economics

Lehrveranstaltungen Dozent LV Code Lehrfornen Kreditpunkte

1) Internet Economics Buxmann XXX V
Internet Economics

2) Internet Economics Pohl/Strube XXX U
Internet Economics

Qualifikationsziele und Kompetenzen:
Die Prinzipien der Internetékonomie aus theoregsaind anwendungsorientierter Sicht kennenlernenverstehen.

Die 6konomischen Besonderheiten digitaler Gutet@sondere hinsichtlich der Kostenstruktur, veesteh

Prinzipien der Entwicklung und Gestaltung von Neggwen kennen und verstehen.

Die wesentlichen Herausforderungen und Potenzeddrternets fur Anbieter digitaler Guter identéizn und bewerten kbnnen.
Wesentliche Faktoren der Strategien fur Anbietgitalier Guter kennen und bewerten.

Branchenstrukturen, Geschaftsmodelle und Veranderuurch das Internet in ausgewdahlten BereicheiMéédienindustrie kennen lernen und
analysieren konnen (Musikindustrie, Verlagswes@mindustrie).

Grundlagen, Arten und Anwendungsgebiete des E-lisgkennen.

Okonomische Grundlagen von Open-Source-Projektastaleen. Dies beinhaltet insbesondere Geschéftdlmodad die Bedeutung von
Lizenzierungen fir Open-Source-Projekte.

Studienleistungen:

Verwendbarkeit des Moduls: Vorausgesetzte Kenntnigs

Empfohlenes Semester: 1 Allgemeine Grundkenntnisse der BWL

Pflichtfach Master Wirtschaftsinformatik

Priffungscode | Priifercode | Form der Priifung | Dauer dePriifung
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| XXX | XXX | Schriftlich | 120 Minuten

| Erlauterungen

Modulinhalte / Prifungsanforderungen

zu Lehrveranstaltung 1)

Eigenschaften von Informationen und digitalen Guter
Netzwerke und Netzeffekte

Die Internet-Gesellschaft

Strategien fur Anbieter digitaler Guter

Versioning

Digital Rights Management

Personalisierung

Distributionsstrategie

Preisdifferenzierung

Preisblindelung

Penetration Pricing

.Digital Commerce* in ausgewahlten Branchen
Grundlagen von Open-Source-Projekten und -Software

Lehr- und Lernmaterialien zu 1)

Bakos, J.; Brynjolfsson, E. (2000): Bundling andripetition on the Internet: Aggregation Strategm@slfiformation Goods, in: Marketing Science,
Vol. 19, No. 1

Barabasi, A.; Bonabeau, E. (2003): Scale-Free Ndsyin: Scientific American 288, pp. 60-69

Buxmann, Peter; Pohl, Gerrit, Johnscher, Patritkji®, Jochen (2005): Strategien fir den digitdeisikmarkt: Preissetzung und Effektivitat von
Malinahmen gegen Raubkopien, erscheint in Wirtdafaftnatik 47 (2005) 2

Buxmann, P. (2002): Strategien von Standardsoftwatgetern: Eine Analyse auf der Basis von Netadé#a in: Zeitschrift fur
betriebswirtschaftliche Forschung, Vol. 54, pp. 4%
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Buxmann, P. (2001): Standardisierung und NetzedfeRkonomische Grundlagen am Beispiel von luK-Systg, in: Das Wirtschaftsstudium

Fernanda B. Viegas, Martin Wattenberg, Kushal O2084): Studying Cooperation and Conflict betweenh&rs with History Flow
Visualizations, Technical Report, IBM

Franck, E., ,Open Source aus 6konomischer Sichi deh institutionellen Rahmenbedingungen einerdgompatiblen Rentensuche®, in
Wirtschaftsinformatik 45 (2003) 5, S. 527-532

Gehrke, N., Seidenfaden , L., Hellmold, M., Schuma¥i.: Digital Rights Management — Technologien WAISU - Das Wirtschaftsstudium
(2004) 5, S. 666 — 672

Gonzélez-Barahona, J. M.; Lopez, L.; Robles, GOg0Community structure of modules in the Apachggzt,unter
http://opensource.mit.edu/papers/barahona-apachetise. pdf

Henning, Victor (2004): An Empirical Study of théfé&cts of Peer-to-Peer Filesharing on the Film Btdy Working paper, Chair for Marketing
and Media Research, Bauhaus-Universitat Weimar

Krcmar, H.; Leimeister, J. (2003): Virtuelle Comnitigs, in: Das Wirtschaftsstudium (WISU), 5/03, pp9-668

Liebowitz, Stanley (2004): Will MP3 downloads Aniiéte the Record Industry? The Evidence so FaA@vances in the Study of
Entrepreneurship, Innovation, and Economic Growth 5, 2004, Seiten 229-260

Peitz, Martin; Waelbroeck, Patrick (2004): An Ecomst Guide to Digital Music, CESifo Working Papeo.NL333
Przepiorka, S. (2004): Wikis - eine Einfuhrung,emtttp://www.tzwaen.com/publikationen/wikis-eisgxfuehrung/
Raymond, E. (1999): The Cathedral and The BazdReilly and Associates,Sebastopol, 1stedition
Reinmann-Rothmeier, G. (2003): Didaktische Innavatiurch Blended Learning, Verlag Hans Huber, Bern
Sauter, W.; Sauter, A.; Bender, H. (2004): Blendedrning, 2. Aufl. , Luchterhand Verlag

Schulmeister, R. (2002): Grundlagen hypermediaggntysteme. Theorie - Didaktik — Design, 3. kogitg Aufl., Oldenbourg-Verlag, Minchen.
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Shapiro, C.; Varian, H.R. (1998), "Information Railé Strategic Guide to the Network Economy"”, Bastapitel 1)
Shapiro, C.; Varian, H.R. (1998), "Information Rallé& Strategic Guide to the Network Economy", Bastapitel 3)

Skiera, B.; Spann, M. (2002): "Preisdifferenzierumginternet”, in: Schogel, M.; Tomczak, T.; Belz, (Hrsg.), "Roadmap to E-Business - Wie
Unternehmen das Internet erfolgreich nutzen", &tle@, S. 270-284.

Stelzer, Dirk (2000): Digitale Giter und ihre Betleng in der Internetkonomie, in: Das Wirtschafidaim (WISU), 6/2000, pp. 835-842
Wirtz, Bernd (2002): Multi-Channel-Management —uBtur und Gestaltung multipler Distribution, in: ®®irtschaftsstudium
Skript

zu Lehrveranstaltung 2)
Fallstudien zu E-Commerce in der Medienindustrie

Lehr und Lernmaterialien zu 2)

Skript, Ubungsfolien
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Module Title Module Coordinator Language Credits Frequency Offeed
Internet Economics Buxmann German 4 WS

Internet Economics

\ Course Name Lecturer Course Code  Teaching Form Credits
1) Internet Economics Buxmann XXX \%
Internet Economics
2) Internet Economics Pohl / Strube XXX U]

Internet Economics

Learning Outcomes, Acquired competence
Ability to understand the principles of Internetdgomics from both a theoretical and practical pointiew.

Ability to understand the main challenges for sugplof digital goods, particularly with regardthe cost structure.

Ability to understand the development and the designetworks.

Understand the main challenges as well as the faltefthe internet for vendors of digital goods.

Ability to identify and evaluate the essential ughcing factors of strategies for vendors of digjtaods.

Ability to understand and to analyze the impadhefinternet on industry structures and businesdets of the Media Industry.

Ability to understand basic concepts and applicetiof e-learning.
Ability to understand the economic principles oped Source projects, including business modelglancelevance of licensing agreements.

Auxiliary Studies

none
Module Level Prerequisites

Recommended semester: 1 Basic knowledge in Business Administration
Compulsory course in master program informatior

systems
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Examination Code Examiner Code Type of Examination Duration of Examination

XXX XXX Written 120 Minutes

Comments

Content/Syllabus

Course 1)

Properties of digital goods and information
Networks and network effects

The Internet Society

Strategies for vendors of digital goods
Versioning

Digital Rights Management
Personalization

Distribution strategies

Price differentiation

Bundling

Penetration pricing

"Digital Commerce" for selected industries
Principles of Open Source projects and Open Sdbofevare

References/Textbooks:

Bakos, J.; Brynjolfsson, E. (2000): Bundling andipetition on the Internet: Aggregation Strateg@slfiformation Goods, in: Marketing Science,
Vol. 19, No. 1

Barabasi, A.; Bonabeau, E. (2003): Scale-Free Né&syan: Scientific American 288, pp. 60-69

Buxmann, Peter; Pohl, Gerrit, Johnscher, Patriakjfe, Jochen (2005): Strategien fiir den digitdeisikmarkt: Preissetzung und Effektivitat von
Maflinahmen gegen Raubkopien, erscheint in Wirtdaf@aftnatik 47 (2005) 2

Buxmann, P. (2002): Strategien von Standardsoftfait@etern: Eine Analyse auf der Basis von Netadé#a in: Zeitschrift flr
betriebswirtschaftliche Forschung, Vol. 54, pp. 4¥%Z

Buxmann, P. (2001): Standardisierung und NetzegfeRkonomische Grundlagen am Beispiel von luK-Syste, in: Das Wirtschaftsstudium
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Fernanda B. Viegas, Martin Wattenberg, Kushal O@084): Studying Cooperation and Conflict betweenh&rs with History Flow
Visualizations, Technical Report, IBM

Franck, E., ,Open Source aus 6konomischer Sichi deh institutionellen Rahmenbedingungen einerdgompatiblen Rentensuche®, in
Wirtschaftsinformatik 45 (2003) 5, S. 527-532

Gehrke, N., Seidenfaden , L., Hellmold, M., Schumavi.: Digital Rights Management — Technologien, WISU - Das Wirtschaftsstudium
(2004) 5, S. 666 — 672

Gonzalez-Barahona, J. M.; Lopez, L.; Robles, GO4I0Community structure of modules in the Apachsggzt,unter
http://opensource.mit.edu/papers/barahona-apachetise. pdf

Henning, Victor (2004): An Empirical Study of théfé&cts of Peer-to-Peer Filesharing on the Film btdy Working paper, Chair for Marketing
and Media Research, Bauhaus-Universitat Weimar

Krcmar, H.; Leimeister, J. (2003): Virtuelle Comnitigs, in: Das Wirtschaftsstudium (WISU), 5/03, p9-668

Liebowitz, Stanley (2004): Will MP3 downloads Aniiéte the Record Industry? The Evidence so FaAdvances in the Study of
Entrepreneurship, Innovation, and Economic Growth,5, 2004, Seiten 229-260

Peitz, Martin; Waelbroeck, Patrick (2004): An Ecomnst Guide to Digital Music, CESifo Working Papeo.NL333

Przepiorka, S. (2004): Wikis - eine Einfuhrung,amtttp://www.tzwaen.com/publikationen/wikis-eirg¥fuehrung/

Raymond, E. (1999): The Cathedral and The BazdReilly and Associates,Sebastopol, 1stedition

Reinmann-Rothmeier, G. (2003): Didaktische Innaratiurch Blended Learning, Verlag Hans Huber, Bern

Sauter, W.; Sauter, A.; Bender, H. (2004): Blendedrning, 2. Aufl. , Luchterhand Verlag

Schulmeister, R. (2002): Grundlagen hypermediagengysteme. Theorie - Didaktik — Design, 3. koaitg Aufl., Oldenbourg-Verlag, Minchen.
Shapiro, C.; Varian, H.R. (1998), "Information Rallé Strategic Guide to the Network Economy", Bostapitel 1)

Shapiro, C.; Varian, H.R. (1998), "Information Rallé Strategic Guide to the Network Economy"”, Bastapitel 3)

Skiera, B.; Spann, M. (2002): "Preisdifferenzierumginternet”, in: Schogel, M.; Tomczak, T.; Belz, (Hrsg.), "Roadmap to E-Business - Wie
Unternehmen das Internet erfolgreich nutzen”, &tle@, S. 270-284.

Stelzer, Dirk (2000): Digitale Guter und ihre Betleng in der Internet6konomie, in: Das Wirtschatidaim (WISU), 6/2000, pp. 835-842
Wirtz, Bernd (2002): Multi-Channel-Management —uBtur und Gestaltung multipler Distribution, in: ®®irtschaftsstudium
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Script

Course 2)
Selected Case Studies "E-Commerce in the Mediastngdu

References/Textbooks:
Script, Screen Grabbings
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Wirtschaftsinformatik-Seminar

Titel des Moduls Modulkoordinator Sprache Kreditpunkte Angebotsturnus
Wirtschaftsinformatik-Seminar Buxmann Englisch 5 WS
Seminar on informations systems

Lehrveranstaltungen Dozent LV Code Lehrfornen Kreditpunkte
1) Wirtschaftsinformatik-Seminar Buxmann XXX S 5

Seminar on informations systems

Qualifikationsziele und Kompetenzen:
Literaturrecherche und Ausarbeitung vertiefendetyeller Wirtschaftsinformatik Themen.

Die Studierenden sind in der Lage, Methoden undkéerge wissenschaftlichen Arbeitens selbstandigwweaden.

Sie haben ihre Kenntnise ausgewéhlter Anwendunggiber der Wirtschaftsinformatik vertieft und sindt dem professionellen Umgang aktuel
Prasentations- und Moderationstechniken vertraut.

Studienleistungen:

Schriftliche Ausarbeitung und Vortrag

Verwendbarkeit des Moduls:

Vorausgesetzte Kenntnigs

Empfohlenes Semester: 2/3

Pflichtfach Master Wirtschaftsinformatik

Vertiefende Kenntnisse der BWL und Wirtschaftsiniatik

Prifungscode

Prifercode

Form der Prifung

Dauer dePrifung

XXX

XXX

Erlauterungen

Modulinhalte / Prifungsanforderungen

zu Lehrveranstaltung 1)

Die Studierenden erarbeiten zu zweit eine theafgig\bhandlung zu ausgewéhlten Thema aus dem BeaterdVVirtschaftsinformatik.
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Module Title Module Coordinator Language Credits Frequency Offeed
Seminar on informations systems Buxmann English 5 WS
Wirtschaftsinformatik-Seminar
Course Name Lecturer Course Code Teaching Form Credits
1) Seminar on informations systems Buxmann XXX S 5
Wirtschaftsinformatik-Seminar
Learning Outcomes, Acquired competence
Literature research and elaboration of selecteitsap the field of information systems.
Students have the ability to employ methods ants$ toloscientific research.
They deepen their knowledge on selected topidsarfield of information systems.
Students act used to modern presentation and nimaetachniques.
Auxiliary Studies
Thesis and presentation
Module Level Prerequisites
Recommended semester: 2/3 Deepened knowledege in business administrationrdodnation systems
Compulsory course master program information
systems
Examination Code Examiner Code Type of Examination Duration of Examination
XXX XXX - -
Comments

Content/Syllabus

Course 1)
Students work in teams on a theoretical essay lentsd topics in the field of information systems.
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3. Rechts- und Wirtschaftswissenschaften

3.1. Integrationsfacher

Methoden der Empirischen Wirtschaftsforschung

Titel des Moduls Modulkoordinator Sprache Kreditpunkte Angebotsturnus
Methoden der Empirischen Wirtschaftsforschung Entorf/Puhani Englisch 2 WS
Econometric Methods

Lehrveranstaltungen Dozent LV Code Lehrfornen Kreditpunkte
1) Methoden der empirischen Wirtschaftsforschung toEfPuhani XXX V+U 2

Econometric Methods

Qualifikationsziele und Kompetenzen:

Empirisch-6konometrische Methodenkompetenz durelordtisches Verstehen und praktische Anwendungereeaitwickeln und in ihrer Essel

allgemeinverstandlich kommunizieren zu kénnen

Wissenschatftliche Studien kritisch lesen und fgeee berufliche Belange oder wissenschaftlicher&gst weiterentwickeln zu kdnnen
Wissenschaftliche Ergebnisse fachfremden Kollegérs&h vermitteln zu kdnnen

Organisation und Durchftihrung eigener umfangreicimer komplexer empirischer Studien zu ermdglichen

Fachdiskussionen anregen und leiten zu kénnen
Studienleistungen:

Verwendbarkeit des Moduls:

Vorausgesetzte Kenntnigs

Empfohlenes Semester: 1
Pflichtfach Master Wirtschaftsinformatik
Pflichtfach Master Wirtschaftsingenieurwesen

Fachrichtung Bauingeniuerwesen, Elektrotechnik,
Maschinenbau

Grundkenntnisse in empirischer Wirtschaftsforsch{{dkpnometrie), Statistik | und Il

Prifungscode Prifercode

Form der Prifung

Dauer dePrifung

XXX XXX

Schriftlich

120 Minuten

V4
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Erlauterungen
Basisveranstaltung der Vertiefung "Empirische Véintsftsforschung”

Modulinhalte / Prifungsanforderungen

zu Lehrveranstaltung 1)

= Grundlagen der asymptotischen Theory (Konvergetezien, zentrale Grenzwertséatze, Slutzky TheoreettaEMethode)

» Schatzverfahren (Verallgemeinerte MomentenmethGdéM), Maximum Likelihood (ML)),

» Simultane Gleichungssysteme (Kausalitat, Endogemisirumentalvariablenschatzung (1V), scheinbararbundene Gleichungen (SUR), das
Identifikationsproblem, Anwendung am PC (Schéatzeimgr Nachfragefunktion)

» Zeitreihenbkonometrie (ARIMA-Modelle, ARCH/GARCH-Melle, Vektorautoregressive Modelle (VAR), Kointatjon, Johansen Test,
Anwendung am PC (Geldnachfrage, Zinsen)

Lehr- und Lernmaterialien zu 1)

Guijarati, D. (2003), Basic Econometrics, 4th editiBoston: McGraw-Hill

Greene, W. H. (2003): Econometric Analysis, 5/@nfice Hall

Hamilton, J.D. (1994): Time Series Analysis, Prioce NJ: Princeton University Press

Wooldridge, J.M. (2002): Econometric Analysis 0b€s Section and Panel Data, Cambdridge, MA, MIB®re
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Module Title Module Coordinator Language Credits Frequency Offeed

Econometric Methods Entorf/Puhani English 2 WS

Methoden der Empirischen Wirtschaftsforschung

\ Course Name Lecturer Course Code  Teaching Form Credits
Entorf/Puhani XXX V (mitagtierter U)2

1) Econometric Methods

Methoden der empirischen Wirtschaftsforschung

Learning Outcomes, Acquired competence

Auxiliary Studies

Ability to advance empirical and econometric knaidge by both understanding general theoretical pies and by application of econometr
methods, and to communicate essential resultgenarally understandable way

Ability to read scientific studies critically and &pply them for own professional and scientificqmses
Ability to communicate scientific results to nonpexts in a critical way
Ability to organise and manage own large-scale@mdplex empirical studies

Ability to encourage and manage expert discussions

Module Level

Prerequisites

Recommended semester: 1
Compulsory course in master program informatior,
systems

Compulsory course in master program industrial
engineering specializing in civil engineering,

electrical engineering, mechanical engineering

Basic knowledge in Econometrics, Statistics | dnd |

Examination Code Examiner Code Type of Examination Duration of Examination
XXX XXX Written 120 Minutes
Comments
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Basic course of the "Econometrics" module, prergtpifor courses in "Financial Econometrics”, "Mieconometrics" etc.

Content/Syllabus

Course 1)

= Basic Asymptotic Theory (Modes of Convergence, €dhtimit Theorems, Slutzky Theorem, Delta Method)

» Estimators (Generalized Method of Moments (GMM) xiiaum Likelihood (ML))

» Simultaneous Equation Models (Causality, Endoggnkistrumental Variables Estimation (IV), Seeminglnrelated Regressions (SUR), the
Identification Problem; Applications on the PC (Egition of a Demand Function)

= Time Series Econometrics (ARIMA Models, ARCH/GARGAbdels, Vector Autoregression Models (VAR), Coirragpn, Johansen Test;
Applications on the PC (The Demand for Money; Mddglof Interest Rates)

References/Textbooks:

Guijarati, D. (2003), Basic Econometrics, 4th editiBoston: McGraw-Hill.

Greene, W. H. (2003): Econometric Analysis, 5/enfice Hall.

Hamilton, J.D. (1994): Time Series Analysis, Priocge NJ: Princeton University Press.

Wooldridge, J.M. (2002): Econometric Analysis 0b€s Section and Panel Data, Cambdridge, MA, MIB®re
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Modellbildung und -analyse

Titel des Moduls Modulkoordinator Sprache Kreditpunkte Angebotsturnus
Modellbildung und -analyse Domschke/Ortner Deutsch 2 WS/SS
Model building and analysis

Lehrveranstaltungen Dozent LV Code Lehrfornen Kreditpunkte
1) Modellbildung und -analyse Domschke/Ortner XXX \% 2

Model Building and Analysis

Qualifikationsziele und Kompetenzen:

Reale Sachverhalte besitzen haufig eine erheblikbenplexitat, die im Rahmen der Erfassung und Aralysetriebswirtschaftlicher
Entscheidungsprobleme die Bildung geeigneter Medatflorderlich macht.

Im Rahmen der Vorlesung erwerben die Studierenderr@higkeit, entsprechende Sachverhalte als Egithahgs- bzw. Optimierungsprobleme
abzubilden und dabei auch komplexe Wirkungszusarhérege zu erfassen.

Daruber hinaus werden die Studierenden in die hagsetzt, verschiedene Komponentenarten wie Prozgsfiware- und Wissenskomponenten
zu modellieren, sie zu Anwendungssystemen zu veeiruind diese vor ihrem realen Einsatz zu simuiiere

Studienleistungen:

Verwendbarkeit des Moduls: Vorausgesetzte Kenntnigs
Empfohlenes Semester: 1 -
Pflichtfach Master Wirtschaftsinformatik
Pflichtfach Master Wirtschaftsingenieurwesen
Fachrichtung Bauingeniuerwesen, Elektrotechnik,
Maschinenbau

Prufungscode Prifercode Form der Prifung Dauer dePrifung

XXX XXX Schriftlich 120 Minuten
Erlauterungen

Modulinhalte / Prifungsanforderungen

zu Lehrveranstaltung 1)
= Modellierung von Optimierungsproblemen: Entscheghwariablen und Doméanen; Restriktionen und ihreildlohg; Definition von Zielen
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= Modellierung von Entscheidungsproblemen: Arten Bedtandteile von Zielsystemen; Formen von Prafeneiiz.B. Arten- und
Risikopraferenz); Abbildung durch nutzentheoreteséimsatze; deskriptive Ansatze

= Modellierung komplexer Wirkungszusammenhange: Riagnsprachen zur Abbildung komplexer Wirkungszusaniréege; kontinuierliche
Simulation mit System Dynamics

= Modellierung von Geschéfts- und Betriebsprozes8efbau- und Ablauforganisation; rechnerunterstii@tganisation; Workflow-
Management; logische Diagramme und weitere Diagrspnachen zur Prozessmodellierung

= Modellierung von Wissens- und Softwarekomponeniéissensrekonstruktion, Wissensreprasentation urss&vsvermittlung; Entwurf
komponentenbasierter Software-Losungen

= Simulation komponentenbasierter Anwendungssyst&inmeulation technischer Prozesse und menschlichendélas; Zuverlassigkeit
komponentenbasierter Simulationsmodelle; ReposiBysteme

Lehr- und Lernmaterialien zu 1)
Klein, R. und A. Scholl (2004): Planung und Entsdbag. Vahlen, Miinchen.

Ortner, E. (2005): Sprachbasierte Informatik. Editam Gutenbergplatz, Leipzig.
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Module Title Module Coordinator Language Credits Frequency Offeed
Model building and analysis Domschke/Ortner German 2 WS/SS
Modellbildung und -analyse
\ Course Name Lecturer Course Code  Teaching Form Credits

1) Model Building and Analysis Domschke/Ortner XXX \% 2

Modellbildung und -analyse

Learning Outcomes, Acquired competence
Facts and circumstances to be considerd in reatttiypooblems are often very complex. Hence, comadmg models are often used in order to

handle complexity.

Within this lecture, the students acquire the skitl represent such facts and circumstances asi@®eor optimization problems, thereby includi

also complex interdependencies.

ng

Also after attending the lecture, the students hheeability to model components of different categs such as process, software and knowledge
components, to combine them to application syst&mthermore, they are able to simulate applicasigstems before their fisrt real usage.

Auxiliary Studies

Module Level

Prerequisites

Recommended semester: 1

Compulsory course in master program informatior

systems

Compulsory course in master program industrial
engineering specialization civil engineering, dlieat
engineering, mechanical engineering

Examination Code

Examiner Code

Type of Examination

Duration of Examination

XXX

XXX

Written

120 Minutes

Comments

Content/Syllabus
Course 1)
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= Modelling of optimization problems: Decision varieb and domains; restrictions and their definitidefinition of goals

= Modelling of decision problems: Types and partgadl systems; modelling of preferences using ytitieory; descriptive approaches

= Modelling of complex causal relationships: Diagraased languages for modeling complex causal raktiips; continuous simulation with
system dynamics

References/Textbooks:
Klein, R. and A. Scholl (2004): Planung und Entsdhieg. Vahlen, Minchen.
Ortner, E. (2005): Sprachbasierte Informatik. Editam Gutenbergplatz, Leipzig.
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3.2. Weiterfuhrende Studien der Rechts- und Wirtschaftswssenschaften

3.2.1. Betriebswirtschaftslehre

Management von Unternehmen und Unternehmensnetzweek

Titel des Moduls Modulkoordinator Sprache Kreditpunkte Angebotsturnus
Management von Unternehmen und Pfohl Deutsch 5 SS
Unternehmensnetzwerken
Network Management
\ Lehrveranstaltungen Dozent LV Code Lehrfornen Kreditpunkte
1) Management von Unternehmen und Unternehmensegtew Pfohl XXX V+U 5

Network Management

Qualifikationsziele und Kompetenzen:

Als Erganzung zur Vorlesung Unternehmensfihrungnkandie Studierenden die Probleme und Herausfangeru beim Management

unternehmensubergreifender Aktivitaten

Wesentliche Treiber fir die Vernetzung von Untemeh (z.B. Globalisierung, Intensivierung des Waetibdos und Verringerung der
Fertigungstiefen) verstehen und bei der Entwicklumgl Gestaltung unternehmensubergreifender Proztésskund Organisationsstrukturen

bertcksichtigen kdnnen
Studienleistungen:

Verwendbarkeit des Moduls:

Vorausgesetzte Kenntnigs

Empfohlenes Semester: 2

Pflichtfach Master Wirtschaftsinformatik
Pflichtfach Master Wirtschaftsingenieurwesen

Fachrichtung Bauingeniuerwesen, Elektrotechnik,

Maschinenbau

Grundlagen der BWL |
Grundlagen der BWL Il
Unternehmensfuhrung

Prufungscode

Prifercode

Form der Prifung

Dauer dePrifung

XXX

XXX

Schriftlich

120 Minuten
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Erlauterungen

Modulinhalte / Prifungsanforderungen

zu Lehrveranstaltung 1)

In der Vorlesung werden Probleme und Gestaltunggamdir das Management von Unternehmensnetzwerkesher Guiter- und
Informationsebene sowie der institutionalen, finalhen und sozialen Ebene behandelt. Damit werdenelevanten Flisse des Supply Chain
Mangement Konzepts, deren Betrachtung fur die Qptimg unternehmensibergreifender Netzwerkstruktartorderlich ist, berticksichtigt. Den
praktischen Bezug stellen fallstudienbasierte Ulkarfgr die Studenten her.

Lehr- und Lernmaterialien zu 1)

Sydow, J.: Management von Netzwerkorganisationgrmksual. Auflage. Wiesbaden 2003.
Pfohl, H.-Chr.: Netzkompetenz in Supply Chains. $i@den 2005.
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Module Title Module Coordinator Language Credits Frequency Offeed

Network Management Pfohl German 5 SS
Management von Unternehmen und
Unternehmensnetzwerken

Course Name Lecturer Course Code Teaching Form  Credits

1) Network Management Pfohl XXX v+U 5
Management von Unternehmen und Unternehmensnétzwer

Learning Outcomes, Acquired competence
Additional to the lecture "Management" studentsadike to know the problems and challenges whicliroiecthe context of network manageme

Ability to understand relevant drivers of networdire.g. globalization, increasing competition aedrdase of the vertical range of manufag
and to consider them in the context of companyitiglprocess chains and organizational structures

Auxiliary Studies

nt
ture

Module Level Prerequisites

recommended semester: 2 Basic knowledge in Business Administration and Mpemaent
Compulsory course in master program informatior

systems

Compulsory course in master program industrial
engineering specialization civil engineering, dlieet
engineering, mechanical engineering

Examination Code Examiner Code Type of Examination Duration of Examination
XXX XXX Written 120 Minutes
Comments

Content/Syllabus

Course 1)
In this course, issues and possible solutiondi®management of network organizations are disdussderring to the physical, informational,

institutional, financial and social level of integanizational relationship. So all of the releviioivs of the supply chain management concept,

Modulhandbuch der Bachelor- und Masterstudiengange Wirtschaftsinformatik -- Stand: 30. August 2005 185



which consideration is necessary to optimise intarypany networks, are taken into account. Pragisahts will be gained through the
elaboration of case studies.

References/Textbooks:

Sydow, J.: Management von Netzwerkorganisationgraksual. Auflage. Wiesbaden 2003.
Pfohl, H.-Chr.: Netzkompetenz in Supply Chains. $deden 2005.
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3.2.2 Volkswirtschaftslehre

Mikrokonomie Il

Titel des Moduls Modulkoordinator Sprache Kreditpunkte Angebotsturnus
Mikrookonomie Il Caspari Deutsch 3 WS/SS
Microeconomic Theory

Lehrveranstaltungen Dozent LV Code Lehrfornen Kreditpunkte
1) Mikro6konomie Il Caspari/Barens/Helm XXX \% 3

Microeconomic Theory

Qualifikationsziele und Kompetenzen:

Die Studierenden kennen die wesentlichen AxiomeThwbreme der Allgemeinen Gleichgewichtstheorie.k®innen die Wohlfahrtseigenschaften
von Konkurrenzgleichgewichten herleiten und zeigenfer welchen theoretischen Voraussetzungen Koekmgleichgewichte existieren,

eindeutig und stabil sind.

Die Studierenden sind in der Lage, intertemporalkationsprobleme (z.B. Altersversicherung, Abbainmer erschopfbaren Ressource)
behandeln, d.h. z.B. zu zeigen, wie eine Konkumerkt solche Probleme |6st.

Die Studierenden beherrschen grundlegende Gleiaghbtskonzepte der Spietheorie, wie z.B. Nash-Glggehcht, Gleichgewicht in dominanten

Strategien, Teilspielperfektheit.

Die Studierenden kdnnen wesentliche Auktionsforongierscheiden und eigenstandig Gebotsstrategignoietn.
Studienleistungen:

ZU

Verwendbarkeit des Moduls: Vorausgesetzte Kenntnigs
Empfohlenes Semester: 1/ 2 Gute Kenntnisse der Mikrookonomie aus dem Baclg&tiodium werden vorausgesetzt. Diese
Pflichtfach Master Wirtschaftsinformatik konnen z.B. durch das Modul Mikro6konomie | im Baldnt erworben worden sein.

Pflichtfach Master Wirtschaftsingenieurwesen

Fachrichtung Bauingeniuerwesen, Elektrotechnik,
Maschinenbau

Prufungscode Prufercode Form der Prifung Dauer dePrifung

XXX XXX Schriftlich 120 Minuten
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Erlauterungen

Modulinhalte / Prifungsanforderungen

zu Lehrveranstaltung 1)

= Allgemeine Gleichgewichtstheorie
= Die Wohlfahrtseigenschaften des allgemeinen

= Konkurrenzgleichgewichts
» Existenz, Eindeutigkeit und Stabilitat des Konknegleichgewichts
» Intertemporales Gleichgewicht

= Spieltheorie

= Auktionstheorie

Lehr- und Lernmaterialien zu 1)
Varian, Hal; Mikrobkonomie, neueste Aufl., Oldengpferlag, Minchen-Wien.

Mas-Colell,A., M.D.Whinston, J.R. Green; Microecomo Theory, Oxford University Press, 1995.
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Module Title Module Coordinator Language Credits Frequency Offeed
Microeconomic Theory Caspari German 3 WS/SS
Mikro6konomie Il

Course Name Lecturer Course Code Teaching Form  Credits
1) Microeconomic Theory Caspari/Barens/Helm  xxx Vv 3

Mikrookonomie Il

Learning Outcomes, Acquired competence
The students know the essential axioms an theooérgeneral equilibrium analysis. They can derive tivo fundamental welfare theorems &
can show under which assumptions competitive daialido exist, are unique and stable. The studesmsdeal with intertemporal allocatic
(pensions, exhaustible resources, etc.) and shemalmompetitive market solves such a problem.

They know different concepts of equlibrium in gatheory, i.e.Nash-equilibrium, dominant strategied aub-game perfectness.
The students know different typs of auctions anuaevelop bidding strategies.
Auxiliary Studies

\nd
N

Module Level Prerequisites

Recommended semester:1/ 2 Intermediate Microeconomics is a prerequisite.
Compulsory course in master program informatior

systems

Compulsory course in master program industrial
engineering specialization civil engineering, dlieat
engineering, mechanical engineering

Examination Code Examiner Code Type of Examination Duration of Examination
XXX XXX Written 120 Minutes
Comments

Content/Syllabus
Course 1)
= General Equilibrium Analysis
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= welfare theorems
= existence, uniqueness and stability
» intertemporal equilibrium

= Game Theory

= Auction Theory

References/Textbooks:
Varian, Hal; Microeconomics, latest edition.
Mas-Colell,A., M.D.Whinston, J.R. Green; Microecomo Theory, Oxford University Press, 1995.
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Makrodkonomie Il

Titel des Moduls Modulkoordinator Sprache Kreditpunkte Angebotsturnus
Makrotkonomie II Caspari Deutsch 3 WS/SS
Macroeconomic Theory
\ Lehrveranstaltungen Dozent LV Code Lehrfornen Kreditpunkte
1) Makrookonomie II Barens/Caspari XXX V+U 3

Makroeconomic Theory

mitarbeiten zu kdnnen.
Studienleistungen:

Qualifikationsziele und Kompetenzen:
Die Studierenden kdnnen die Ursachen fur langestiwirtschaftswachstum identifizieren. Sie konkesachen fur kurzfristige Schwankung
des BIP von den langfristigen Einflu3faktoren ustéeiden und kennen die Methoden, mit deren Hikelhterscheidungen getroffen werd
kénnen . Sie sind in der Lage, kurz- und langfysstEffekte geld- und fiskalpolitischer MalRnahmenrezkiaren und auf ihre Wirksamkeit hin
beurteilen. Das vertiefte Wissen tber die Ursadclmn"Wachstum und Konjunktur" schafft die Voraugselg zum Verstandnis von Konjuktu
und Wachstumsprognosen der Wirtschaftsforschungsi@sund des Sachverstandigenrats. Absolventeseslidoduls sollen die Kompete
haben, solche wissenschaftlichen Veroéffentlichersteben und erklaren zu kdnnen. Sie sollen in degelsein, z.B. an einer Prognose
Baukonjunktur oder der Konjunktur im Maschinenbaa. evor dem Hintergrund der makrodkonomischen Gésatwicklung selbstandi

n
en
7u
r_
Nz
der

J

Verwendbarkeit des Moduls:

Vorausgesetzte Kenntnigs

Empfohlenes Semester: 2

Maschinenbau

Pflichtfach Master Wirtschaftsinformatik
Pflichtfach Master Wirtschaftsingenieurwesen
Fachrichtung Bauingeniuerwesen, Elektrotechnik,

Gute Kenntnisse in Makrodkonomie. Diese konnen imBBachelor Studium in der
Veranstaltung Makrodkonomie | erworben worden sein.

Prufungscode Prufercode Form der Prifung Dauer dePriifung
XXX XXX Schriftlich 120 Minuten
Erlauterungen

Modulinhalte / Prifungsanforderungen

Modulhandbuch der Bachelor- und Masterstudiengange Wirtschaftsinformatik -- Stand: 30. August 2005



zu Lehrveranstaltung 1)

1. Langfristige Analyse der Makrookonomie: SteatitesGleichgewicht und Wachstum

2. Konjunkturanalyse: Trends und Schocks (Grundsieehastischer Prozesse)

3. Mittelfristige Analyse der Makrookonomie I: Kamkturtheorie der New Keynesian Macroeconomics.

3.1. Aggregiertes Angebot und Aggregierte Nachfiiagder mittleren Frist :Die Phillips-Relation udé nattrliche Arbeitslosenrate
3.2. Die Berucksichtigung von Erwartungen und dezadisbildung der Zinsstruktur

3.3. Der EinfluR der Erwartungen auf die Konsumd tmvestitionsnachfrage

4. Mittelfristige Analyse der Makrookonomie II: Torge realer Konjunkturzyklen

4.1. Ramsay-Cass-Koopmans Modell mit endogenem8gamg

4.2. Ein Modell realer Konjunkturzyklen

Lehr- und Lernmaterialien zu 1)
Romer, David; Advanced Macroeconomics, 2.nd edGhev-Hill, 2005.

Heijdra, B.J. und F. van der Ploeg; The Foundataifdodern Macroeconomics, Oxford University Pre3)2
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Module Title Module Coordinator Language Credits Frequency Offeed
Macroeconomic Theory Caspari German 3 WS/SS
Makro6konomie I
\ Course Name Lecturer Course Code  Teaching Form Credits

1) Makroeconomic Theory Barens/Caspari XXX V+U 3

Makrotkonomie Il

Learning Outcomes, Acquired competence

Students can identify the sources of GNP-growtteyTdan differentiate between short run of busimgstes and long run tendencies of economic
growth. They can explain the short- and long rdeat$ of monetary and fiscal policy and can astesis effectiveness. This deepened knowledge
about the causes of "growth and business cycles'pierequisite to understand the predictions ohemic research institutes, of the ECB, of the
government or of the board of economic advisersRE\6tudents should able to predict the short ewyetbpment i.e. in the construction industry
or automobile industry using the macroeconomic libgraent as the background of their prediction.

Auxiliary Studies

Module Level

Prerequisites

Recommended semester: 2

Compulsory course in master program informatior

systems

Compulsory course in master program industrial
engineering specialization civil engineering, dlieet
engineering, mechanical engineering

Intermediate Macroeconomics is a prerequisite.

Examination Code Examiner Code Type of Examination Duration of Examination
XXX XXX Written 120 Minutes
Comments

Content/Syllabus
Course 1)

1. The Macroeconomy in the long run: steady-stqtelierium and growth.
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2. Business cycles: Trends and stochastic shocks

3. Business cycles explained by New Keynesian Mazgnomics

3.1. Aggregate Supply and Demand in the mediumThe:Phillips curve and the Natural Rate of Unemplent
3.2. Expectations ant the term structure of intenaes

3.3. Expectations, consumer demand and demandviestiment

4. Business cycles explained by New Classical Mamyoomics

4.1. The Ramsay-Cass-Koopmans Model

4.2. A model of real business cycles

References/Textbooks:
Romer, David; Advanced Macroeconomics, 2.nd edGhev-Hill, 2005.

Heijdra, B.J. und F. van der Ploeg; The Foundataifdodern Macroeconomics, Oxford University Pre3)2
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3.2.3. Rechtswissenschaft

Recht der Informationsgesellschatft Il

Titel des Moduls

Modulkoordinator Sprache Kreditpunkte Angebotsturnus
Recht der Informationsgesellschatft Il Marly Deutsch 4 SS
Law of the Information Society Il
Lehrveranstaltungen Dozent LV Code Lehrfornen Kreditpunkte
1) Recht der Informationsgesellschaft II Marly XXX \% 4

Law of the Information Society |l

Qualifikationsziele und Kompetenzen:

Die Studierenden sollen Grundzige, Probleme undhddiein der juristischen Bewaéltigung der Fragen afarinationsgesellschaft (Elektronisch

Geschaftsverkehr) verstehen, anwenden bzw. I6sen
Studienleistungen:

Verwendbarkeit des Moduls:

Vorausgesetzte Kenntnigs

Empfohlenes Semester: 1
Pflichtfach Master Wirtschaftsinformatik

Grundkenntnisse des Zivilrechts

Prufungscode Prufercode

Form der Prifung

Dauer dePrifung

XXX XXX

Schriftlich

120 Minuten

Erlauterungen

Modulinhalte / Prifungsanforderungen
zu Lehrveranstaltung 1)

Einfuhrung und Uberblick tiber die relevanten Regéitéete,

= einschlagige Teile des Urheberrechts,
= elektronische Signaturen,

= Vertragsabschlisse im Internet,

= Domain-Streitigkeiten,

» das Herkunftslandprinzip
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Lehr- und Lernmaterialien zu 1)

Hinweise zu aktueller juristischer Literatur undiee Gesetzestexten werden am jeweiligen Semestenbagnm Abruf bereitgestellt.
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Module Title Module Coordinator Language Credits Frequency Offeed
Law of the Information Society Il Marly German 4 SS
Recht der Informationsgesellschatft Il

Course Name Lecturer Course Code

Teaching Form Credits

1) Law of the Information Society Il Marly XXX
Recht der Informationsgesellschatft Il

\% 4

Learning Outcomes, Acquired competence

The students should be able to understand bgsmislems and methods of the legal solution of foes of the Information Society and also

capable to apply them and solve the legal problems.
Auxiliary Studies
none

Module Level Prerequisites

Recommended Semester: 1 Basic knowledge of the Civil Law
Compulsory course in master program informatior
systems

Examination Code Examiner Code Type of Examination

Duration of Examination

XXX XXX Written

120 Minutes

be

Comments

Content/Syllabus Course 1)

» Introduction and overview of the relevant areakof,
= gpecific sections of the Copyright Law,

= electronic signatures,

= completion of a contract by the Internet,

= domain disputes,

= principles/standards of the country of origin
References/Textbooks:

Information about latest legal literature and neardings of law will be submitted at the beginnirfgeach semester in the Internet
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3.3.  Vertiefungsgebiete

3.3.1. Betriebswirtschaftslehre

Projektmanagement
Titel des Moduls Modulkoordinator Sprache Kreditpunkte Angebotsturnus
Projektmanagement Pfnar Deutsch 17 WS/SS
Project Management
Lehrveranstaltungen Dozent LV Code Lehrfornen Kreditpunkte
1) Operatives Projectmanagement Pfnar XXX V
Operational Project Management
2) IT gestutztes Projektmanagement N.N. XXX U]
IT based Project Management
3) Strategisches Projektmanagement Pfnur XXX \%
Strategic Project Management
4) Strategisches Projektmanagement N.N. XXX U
Strategic Project Management
5) Projektfinanzierung Napp XXX \%
Project Finance
6) Seminar Pfnar XXX S
Seminar

Qualifikationsziele und Kompetenzen:
1) Aufgaben und Herausforderungen des Projektmanewgis verstehen und vertiefen.

2) Verschiedene Alternativen der Organisation degeRtmanagements und deren spezifische Vor- urahtdde verstehen und bewerten kdnn

Hierzu gehort auch die Kenntnis der Aufgaben undiéhtung von Projektgremien.
3) Verfahren zur Projektkostenschatzung verstehemiefen, bewerten und anwenden kénnen.

4) State of the art Modelle und Verfahten zur Zéisten- und Ressourcenplanung verstehen, vertibaverten und anwenden kénnen.
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5) Verfahren der Projektkontrolle und des Projektoallings verstehen, vertiefen und in spezifiscB&ationen anwenden kdénnen
6) Standardsoftware fur das Projektmanagement keane fiir den jeweiligen Anwendungszweck beurteilad anwenden kénnen.
7) Vertragliche Beziehungen in komplexen Projeltgtiren erfassen und beurteilen kénnen.

8) Techniken der Personalfiihrung in Projekten ebest und vertiefen.

9) Erwerben kommunikativer Kompetenz durch Anfentig von Gruppenhausarbeiten

10) Erwerben kommunikativer Kompetenz durch Vortrag Seminarteilnehmern und EntscheidungstragesrdauPraxis

11) Erwerben systemischer Kompetenz durch Eramgitton Problemstellungen und Lésungsansétzen inple@an betrieblichen Kontext dg
Unternehmenspraxis

12) Erwerben instrumenteller Kompetenz durch Anwenptheoretischen Wissens auf komplexe praktiseheeihdungsfélle.

Studienleistungen:
Ausarbeitung und Prasentation

Verwendbarkeit des Moduls: Vorausgesetzte Kenntnigs
Empfohlenes Semester: 2/3/4 allgemeine Grundkenntnisse der BWL.
Wahhlpflichtfach Master Wirtschaftsinformatik Grundkenntnisse im Projektmanagement

Wabhlpflichtfach Master Wirtschaftsingenieurwesen
Fachrichtung Bauingenieurwesen, Elektrotechnik,
Maschinenbau

Prufungscode Prufercode Form der Prifung Dauer dePrifung

XXX XXX Mindlich 30 Minuten

Erlauterungen

Modulinhalte / Prifungsanforderungen

zu Lehrveranstaltung 1)

= Zeitplanung bei Risiko

= Kostenplanung

» Kapazitatsplanung

» Kapazitatsplanung bei Risiko
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Projektcontrolling

Projektinformationssysteme

Vertragliche Beziehungen im Projekt
Personalfiihrung im Projekt und Krisenmanagement

Lehr- und Lernmaterialien zu 1)

Burghardt (1997) Projektmanagement. Miinchen

Kerzner (1998) Project Management — A Systems Agpgtdo Planning, Schedul-ing, and Controlling. Néovk

Madaus (2000) Handbuch Projektmanagement, Stut@ahiuflg.

zu Lehrveranstaltung 2)
Anwendung von Standard Software im Projektmanagémen

Lehr und Lernmaterialien zu 2)

Burghardt (1997) Projektmanagement. Minchen

Kerzner (1998) Project Management — A Systems Apgitdo Planning, Schedul-ing, and Controlling. Néovk

Madaus (2000) Handbuch Projektmanagement, Stut@ahiuflg.

zu Lehrveranstaltung 3)

Generierung von Projektalternativen
Abgrenzung und Verknipfung von Projekten
Prognose als Basis der Entscheidung
Projektauswahl bei singularer Zielsetzung
Projektauswahl unter Unsicherheit
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» Projektauswahl bei multipler Zielsetzung
» Projektportfolioplanung
» Lebenszyklusorientierte Planung von Projekten

Lehr und Lernmaterialien zu 3)

Eisenfihr/Weber (1999) Rationales Entscheiden,iBetlal., 3. Auflg.
Klein/Scholl (2004) Planung und Entscheidung, Mierch

Laux (2003) Entscheidungstheorie, Berlin et alAdflg.

Madaus (2000) Handbuch Projektmanagement, Stut@ahiuflg.

zu Lehrveranstaltung 4)

Anwendung der in der Vorlesung vorgesellten Plasungd Entscheidungsverfahren zur Projektauswathizum Projektportfoliomanagement
Lehr und Lernmaterialien zu 4)

Eisenfihr/Weber (1999) Rationales Entscheiden,iBetlal., 3. Auflg.
Klein/Scholl (2004) Planung und Entscheidung, Mierch

Laux (2003) Entscheidungstheorie, Berlin et alAGflg.

Madaus (2000) Handbuch Projektmanagement, Stut@ahiuflg.

zu Lehrveranstaltung 5)

1) Ausgangslage und Rahmenbedingungen (u.a. PRd@d3isn)

2) Klassische Finanzierungsformen (Eigen- vs. Fiapidal; Innen- vs. Au3enfinanzierung; Kommunalkied-irmenkredite; Objektkredite)
3) Projektbezogene Finanzierungen (Finanzierunlgsmobilien-; Mobilienleasing; sale and lease badlietkauf; Nutzungstiberlassung)
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4) Cash flow — orientierte Projektfinanzierungets(koallokation; cash flow — Analyse)
5) Praxisfalle

Lehr und Lernmaterialien zu 5)

Hopfner (1995) Projektfinanzierung. Goéttingen

Tytko (1999) Grundlagen der Projektfinanzierungittgart

zu Lehrveranstaltung 6)

1) Seminar in Kooperation mit einem ausgewéhltetetsrehmen zu Themen des Bau-, Projekt- und Imnestirianagements

2) Anfertigung von Gruppenhausarbeiten mit einearBeitungszeitdauer von 4-6 Wochen zu PraxisthedeerUnternehmenspartners
3) Durchfiihrung als Projektseminar mit ganztagiBeisensveranstaltungen im Haus des Praxispartners

Lehr und Lernmaterialien zu 6)
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Module Title Module Coordinator Language Credits Frequency Offeed
Project Management Pfnar German 17 WS/SS
Projektmanagement
Course Name Lecturer Course Code Teaching Form Credits
1) Operational Project Management Pfnar XXX \%
Operatives Projectmanagement
2) IT based Project Management N.N. XXX U
IT gestitztes Projektmanagement
3) Strategic Project Management Pfnar XXX \%
Strategisches Projektmanagement
4) Strategic Project Management N.N. XXX U]
Strategisches Projektmanagement
5) Project Finance Napp XXX Vv
Projektfinanzierung
6) Seminar Pfnar XXX S
Seminar

Learning Outcomes, Acquired competence

1) Ability to understand problems and challengiegsroject management

2) Ability to understand and evaluate differeneatatives of project management referring to thefof organisation with respect to the respec
advantages and disadvantages. These include alsmolwledge of duties and the establishment ofdaisary board.

3) Ability to understand, enhance, evaluate andyamethods of cost estimation

4) Ability to understand, enhance, evaluate andyagtpte of the art modells and methods referrintynhe-, cost- and ressource planning

5) Ability to understand, enhance and apply thegss of project control and project controllingpecific situations

6) Knowledge of different standard-software forjpob management and the ability to evaluate antiyappm

7) Ability to understand and evaluate contractedtronships in complex project structures

tive
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8) Ability to understand and enhance the technigu@ersonnel management
9) Students acquire communicative skills by preypd paper in groups
10) Students acquire communicative skills by givengpeech in front of the participants of the semand company managers

11) Students acquire systemic skills by working prudblems and methods of resolution in the commpgrational context of the enterpri
practice

12) Students acquire instrumental skills by usheptetical knowledge to solve complex practicabprms

Auxiliary Studies
Thesis and presentation

Module Level Prerequisites

Recommended semester: 2/3/4 Basic knowledge in Business Administration, basiowledge in project management
Elective course in master program information

systems

Elective course in master program industrial
engineering specialization civil engineering, dlieat
engineering, mechanical engineering

Examination Code Examiner Code Type of Examination Duration of Examination
XXX XXX Oral 30 Minutes
Comments

Content/Syllabus

Course 1)

» scheduling under risk

= cost planning

= capacity planning

= capacity planning under risk

= project controlling

= project information systems

= contractual relationships in projects

» personnel management and crisis management
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References/Textbooks:

Burghardt (1997) Projektmanagement. Miinchen

Kerzner (1998) Project Management — A Systems Agpgtdo Planning, Schedul-ing, and Controlling. Néovk
Madaus (2000) Handbuch Projektmanagement, Stut@ahiuflg.

Course 2)
Application of standard software in project managetn
References/Textbooks:

Burghardt (1997) Projektmanagement. Minchen
Kerzner (1998) Project Management — A Systems Apgitdo Planning, Schedul-ing, and Controlling. Néovk
Madaus (2000) Handbuch Projektmanagement, Stut@ahiuflg.

Course 3)

Generation of project alternatives

Separation and linking of projects

Prognosis as basis of decision making
Project selection in the case of singular goals
Project selection in the case of uncertainty
Project selection in the case of multiple goals
Project portfolio-planning

Lifecycle orientated planning of projects

References/Textbooks:

Eisenfiihr/Weber (1999) Rationales Entscheiden,iBetlal., 3. Auflg.
Klein/Scholl (2004) Planung und Entscheidung, Mierch
Laux (2003) Entscheidungstheorie, Berlin et al Aflg.
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Madaus (2000) Handbuch Projektmanagement, Stut@ahiuflg.

Course 4)
Ability to apply the learned methods of planninglaelecting of projects and portfoliomanagement

References/Textbooks:

Eisenfiihr/Weber (1999) Rationales Entscheiden,iBetlal., 3. Auflg.
Klein/Scholl (2004) Planung und Entscheidung, Mierch

Laux (2003) Entscheidungstheorie, Berlin et al Aflg.

Madaus (2000) Handbuch Projektmanagement, Stut@ahiuflg.

Course 5)

1) starting poisition and general framework (e lgPRliscussion)

2) classical forms of financing (equity vs. debpital; self financning vs. External finance; loeaithority loans; corporate loans; mortgage loans)
3) project related financing (financial-, propertgroduct leasing ; sale and lease back; instalmamchase, etc.)

4) cash flow related financing (allocation of riskash flow analysis)

5) case studies

References/Textbooks:
Hopfner (1995) Projektfinanzierung. Gottingen
Tytko (1999) Grundlagen der Projektfinanzierungittgiart

Course 6)

1) seminar in cooperation with an external compartie field of construction-, real estate- andigcbmanagement
2) pereparation of papers in groups with a duradiofi-6 weeks according to issues of the coopargiartner

3) held as a project seminar with a one day prasentat the cooperation partner's office

References/Textbooks: -
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Operations Research

Titel des Moduls Modulkoordinator Sprache Kreditpunkte Angebotsturnus
Operations Research Domschke Deutsch 17 WS/SS
Operations Research

Lehrveranstaltungen Dozent LV Code Lehrfornen Kreditpunkte
1) Operations Research i Domschke XXX \%

Operations Research Il
2) Lineare Optimierung Domschke XXX \%

Linear programming
3) Ganzzahlige und kombinatorische Optimierung Dairke XXX \%

Integer and combinatorial optimization
4) Anwendungen des Operations Research Domschke XXX \

Applications of Operations Research
5) Seminar Domschke XXX S

Seminar

Qualifikationsziele und Kompetenzen:
Das grundlegende Ziel des Moduls besteht darin,Stiglierenden in die Lage zu versetzen, nicht nwie- nach Besuch einer einfihrenden
Vorlesung - Anwendungsmaglichkeiten des Operati@asearch in der betrieblichen Praxis zu erkennéglméhr sollen sie die umfassendere
Fahigkeit erwerben, Entscheidungprobleme geeignatdathematischen Optimierungs- oder Simulationstiedabzubilden und - sofern mdglich
- mit Standardsoftware zu l6sen bzw. zu analysieleinder Einsatz von Standardsoftware nicht mégleo sollen sie Uber die Kompetenz
verfligen, eigene Losungsansatze zu entwickeln.

Die Absolventen dieses Moduls sollen in der Lagm,si Planungsabteilungen von Unternehmen sowielrgernehmensberatungen und
Herstellern von Planungs- und betriebswirtschdféicStandardsoftware erfolgreich tatig zu werden.

Studienleistungen:
Ausarbeitung und Prasntation

Verwendbarkeit des Moduls: Vorausgesetzte Kenntnigs

Empfohlenes Semester: 2/3/4 Grundlagen des Opesdfesearch
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Wahhlpflichtfach Master Wirtschaftsinformatik
Wabhlpflichtfach Master Wirtschaftsingenieurwesen
Fachrichtung Bauingenieurwesen, Elektrotechnik,
Maschinenbau

Prufungscode Prufercode Form der Prifung Dauer dePrifung

XXX XXX Muindlich 30 Minuten

Erlauterungen

Modulinhalte / Prifungsanforderungen

zu Lehrveranstaltung 1)

= Effiziente Modellierung: Dekompositionsprinzip; lgarisierung nichtlinearer Modelle; Preprocessingabgregierung von
Modellen/Nebenbedingungen

= Branch & Cut: Prinzipien der Schnittebenenbildub@sungsansétze fur gemischt-ganzzahlige Optimiespradpleme mit Hilfe von

Schnittebenen

Nichtlineare Optimierung: Unrestringierte Problerkenvexe Optimierung; allgemeine nichtkonvexe Reoidtellungen

Warteschlangentheorie: Markov-Ketten und -Prozes&ateschlangennetzwerke; Fallbeispiele

Simulation: Simulationsmodelle; Simulationsspracbed Software; Fallstudien

Online-Optimierung: Online-Optimierung in der PepEffizienzmalRe; Losungsansatze; Fallstudien

Lehr- und Lernmaterialien zu 1)
Domschke, W. und A. Drexl (2005): Einfihrung in @gtens Research. 6. Aufl., Springer, Berlin u.a.
Erganzendes Skriptum.

zu Lehrveranstaltung 2)

= Grundbegriffe der Graphentheorie: Grundlegenderiitefnen; Ketten und Wege in Graphen; BewertungdrGaaphen; Baume und Gerliste;
kirzeste Entfernungen

= Minimale spannende Baume und Walder: AlgorithmemBastimmung minimaler spannender Baume und Wakligemeinere Probleme der
Bestimmung von Baumen

= Kiurzeste Wege in Graphen: Definitionen; Vorgehensgrezur Bestimmung kirzester Entfernungen und Wege

Modulhandbuch der Bachelor- und Masterstudiengange Wirtschaftsinformatik -- Stand: 30. August 2005 208



Transport- und Umladeprobleme: Klassisches Tramgpirlem; kapazitiertes Transportproblem; speziétknsportprobleme;
Umladeprobleme; primale Vorgehensweisen zu dereohg; Implementierung solcher Vorgehensweisen

Flussprobleme: Bestimmung kostenminimaler bzw. maker Flisse; Losung von Zirkulationsflussproblemen

Lineare Zuordnungsprobleme: Modellformulierung; Wwdgsmaoglichkeiten

Lehr und Lernmaterialien zu 2)

Domschke, W. (1995): Logistik: Transport. 4. Au@ldenbourg, Minchen - Wien.

zu Lehrveranstaltung 3)

Grundlagen: Grundlegende Definitionen; Branch-and+igl-Verfahren; klassische Heuristiken und hewscbie Metastrategien
Nicht-klassische Transport- und UmladeproblemetliBao¢ck-Transport- und -Umladeprobleme; Fixkostear§port- und -Umladeprobleme;
verallgemeinerte lineare Zuordnungsprobleme

Traveling Salesman-Probleme: Mathematische Modaetlitierungen; heuristische Losungsverfahren; exgkigahren fur
symmetrische/asymmetrische Traveling Salesman-@modyl Verallgemeinerungen

Brieftragerprobleme: Definitionen; Erweiterungemv@raphen zu Euler-Graphen; Ermittlung einer Elileur

Tourenplanungsprobleme: Klassifikation; mathemags€ormulierungen und Losungsmethoden fur knotantdnorientierte Probleme

Lehr und Lernmaterialien zu 3)

Domschke, W. (1997): Logistik: Rundreisen und Toure Aufl. Oldenbourg, Minchen-Wien.

zu Lehrveranstaltung 4)

Standortplanung: Innerbetriebliche Standort- odgyrdutplanung; Design von Logistiknetzwerken (z.Bb&Spoke-Netzwerken)
Lagerhaltung / Losgré3enplanung: KlassifikationBetrachtung von statisch-deterministischen und ohyseh-deterministischen Modellen
FlieBRbandabstimmung: Klassifikationen; heuristisahd exakte Verfahren fur Einproduktmodelle; Vargniliel3fertigung
Maschinenbelegungsplanung: Klassifikationen; Vadaltfur verschiedene Problemstellungen

Projektmanagement: Kapazitatsbeschrankte und kapitarientierte Projektplanung

Lehr und Lernmaterialien zu 4)

Modulhandbuch der Bachelor- und Masterstudiengange Wirtschaftsinformatik -- Stand: 30. August 2005 209



Domschke, W. und A. Drexl (1996): Logistik: Stanor. Aufl., Oldenbourg, Miinchen - Wien.
Domschke, W.; A. Scholl und S. Vof3 (1997): Produks$iplanung - Ablauforganisatorische Aspekte. 21.A8pringer, Berlin u.a.
zu Lehrveranstaltung 5)

Die Studierenden sollen neuere Fachliteratur zu éxrdungen des Operations Research selbstdndig lhearbed auf verstandliche Weise in
schriftlicher und mundlicher Form prasentieren.\8eatpunkte der Anwendungen liegen im Bereich derdtdgund Produktion.
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Module Title Module Coordinator Language Credits Frequency Offeed
Operations Research Domschke German 17 WS/SS
Operations Research
Course Name Lecturer Course Code Teaching Form  Credits
1) Operations Research Il Domschke XXX \%
Operations Research Il
2) Linear programming Domschke XXX Vv
Lineare Optimierung
3) Integer and combinatorial optimization Domschke XXX Vv
Ganzzahlige und kombinatorische Optimierung
4) Applications of Operations Research Domschke \
Anwendungen des Operations Research
5) Seminar Domschke XXX S
Seminar

Learning Outcomes, Acquired competence

The primary goal of this module consists in enaplime students not only to recognize possible agtins of Operations Research in (busing
practice as after attending an introductory coutsstead, they should gain further skills to transf decision problems into mathematig
optimization and simulation models and to solve andlyze them using standard software. If the astenot possible, they should be able
develop own solution approaches.

Graduates of this module should be able to suadégsstork in planning departments of companiescamsultancies as well as for providers
standard software.

Auxiliary Studies

2SS)
al
to

of

Thesis and presentation

Module Level Prerequisites

Recommended semester: 2/3/4 Foundations of Operations Research
Elective course in master program information

systems
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Elective course in master program industrial
engineering specialization civil engineering, dlieet
engineering, mechanical engineering

Examination Code Examiner Code Type of Examination Duration of Examination
XXX XXX Oral 30 Minutes
Comments

Content/Syllabus

Course 1)

= Efficient modelling: Principle of decompositionnéiarization of non-linear models; preprocessingagijregation of model restrictions
= Branch & cut: Principles of cutting planes; solati@pproaches for mixed-integer problems usingrogigianes

= Non-linear programming: Problems without restricipconvex optimization; non-convex problems

»= Queuing theory: Markov chains and processes; qgewetworks; case studies

= Simulation: Simulation models; simulation softwacase studies

= Online optimization: Online optimization in praaigerformance measures; solution approachesstadies

References/Textbooks:
Domschke, W. and A. Drexl (2005): Einfihrung in @i®ns Research. 6th Ed., Springer, Berlin et al.
Complemtary script.

Course 2)

= Basics of graph theory: Basic definitions; pathgnaphs; representation of networks; trees; shiqosghs

= Minimum spanning trees: Algorithms flr computingimium spanning trees; extended problems

= Shortest paths in graphs: Definitions; approacbhesdmputing shortest distances and paths

» Transportation and transshipment problems: Classar@sportation problem; capacitated and genexdlizansportation problems;
transshipment problem; primal algorithms; impleraginn of algorithms

* Flow problems: Computation of maximum and minimurstdlows; methods for solving circulation flow jptems

= Linear assignment problems: Model formulation; soluapproaches
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References/Textbooks:
Domschke, W. (1995): Logistik: Transport. 4th Edldenbourg, Minchen - Wien.

Course 3)

Introduction: Basic definitions; branch-and-bounrdgedures; classical heuristics; metaheuristics

Non-classical transportation- und transshipmenbleras: Bottleneck transportation and transshiprpesttlems; fixed-charge transportation
and transshipment problems; generalized lineagasgnt problems

Traveling salesman problems: Formulation as opation models; heuristic solution procedures; epastedures for symmetric and
asymmetric traveling salesman problems; generaizst

Postman problems: Definitions; extensions of graptsuler-Graphs; computing Euler-tours

Vehicle routing problems: Classification; mathemaltimodels; solution procedures for node-/edgenteit problems

References/Textbooks:
Domschke, W. (1997): Logistik: Rundreisen und Tourdth Ed. Oldenbourg, Miinchen-Wien.

Course 4)

Location planning: Layout planning; design of ldgisietworks (e.g. hub&spoke-networks)

Lot sizing: Classification; static-deterministic deds; dynamic-deterministic models

Assembly line balancing: Classifications; heurisiind exact procedures for single-product modais; balancing for product variants
Machine scheduling: Classifications; solution pehaes for different machine scheduling problems

Project management: Resource-constrained and loagtofiented project scheduling

References/Textbooks:
Domschke, W. and A. Drexl (1996): Logistik: Stan@odth Ed., Oldenbourg, Minchen - Wien.
Domschke, W.; A. Scholl and S. Vol3 (1997): Produképlanung - Ablauforganisatorische Aspekte. 2nd &pringer, Berlin et al.

Course 5)
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The students should study recent scientific litexabn applications of Operations Research anaptésin written and oral manner. The main
focus of potential themes lies on logistics anddpation planning.

References/Textbooks: -
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Rechnungswesen und Controlling

Titel des Moduls Modulkoordinator Sprache Kreditpunkte Angebotsturnus

Rechnungswesen und Controlling Quick Deutsch 17 WS/SS

Accounting and Controlling

Lehrveranstaltungen Dozent LV Code Lehrfornen Kreditpunkte

1) Controlling | Quick XXX \%
controlling |

2) Controlling Il Quick XXX \%
controlling Il

3) Internationale Rechnungslegung Quick XXX \
international accounting

4) Konzernrechnungslegung Quick XXX \%
group accounting

5) Wirtschaftsprifung | Quick XXX \
auditing |

6) Wirtschaftsprifung Il Quick XXX \%
auditing Il

7) Seminar Quick XXX S
Seminar

Qualifikationsziele und Kompetenzen:
Kennenlernen und verstehen der Ziele, AufgabenFumdtionen des Controlling. Kennenlernen der Imagnte des strategischen Controlling
sowie deren Moglichkeiten und Grenzen.

Aneignung der Vorschriften der Rechnungslegung michinternational Financial Reporting Standardmsrénlernen der Arbeit sowie des
Frameworks des International Accounting Standams @ Bilanzierungsprobleme ausgewéhlter JahreBhlssposten verstehen, anwenden ur]

bewerten sowie Vergleich mit den Normen des HGB.
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Der Student wird in der Lage sein, Einzelabschiisshtlich selbststandiger aber wirtschaftich musanhangender Unternehmen einer Einheit so

zusammen zu fassen, als handele es sich um eimghtaen. Kennenlernen und verstehen der Vorsamuliée Konzernrechnunglegung und de

Anwendung im Allgemeinen sowie bei ausgewahltend@goroblemen.

Verstehen von Teilproblemen des Wirtschaftspriufugens: Berufszugang, Anerkennung von Wirtschaftspgsgesellschaften, Aufgabenfeld

des Wirtschaftsprifers, Berufsgrundsatze, Sanktidree Verletzung der Berufsgrundsatze. Schwerpuikgkussion und Verstandnis

branchenbezogener Besonderheiten, wie z.B. Kretlitite, Versicherungen, Genossenschaften, ded€emndsatzes der Unabhangigkeit des

Wirtschaftsprifers, der zivilrechtlichen Haftungsd#irtschaftsprifers und des Disziplinaraufsichagsys. Der Student erhélt einen breiten

Uberblick tiber den Berufsstand und das Aufgabergein Wirtschaftsprifern.

Verstehen des Prifungsprozesses von der Auftrageare Prifungsplanung, Prifungsdurchfihrung, Benistattung Uber das Prifungsergeb
bis zur Qualitatskontrolle. Insbesondere verstalrmhanwenden der Prifungsmethoden und der MatgriBie Studierenden sind in der Lage,

Prufungsansatze zu verstehen und umzusetzen.
Erarbeiten verschiedener Themen in Form einerflathien Hausarbeit

Studienleistungen:
Ausarbeitung und Prasentation

ren

er

is

—J

Verwendbarkeit des Moduls Vorausgesetzte Kenntnisse
Empfohlenes Semester: 2/3/4 -
Wahhlpflichtfach Master Wirtschaftsinformatik
Wabhlpflichtfach Master Wirtschaftsingenieurwesen
Fachrichtung Bauingenieurwesen, Elektrotechnik,
Maschinenbau

Prufungscode Prufercode Form der Prifung

Dauer dePrifung

XXX XXX Mindlich

30 Minuten

Erlauterungen

Modulinhalte / Prifungsanforderungen

zu Lehrveranstaltung 1)

= Grundlagen,

» Unterstitzung der strategischen Planung,

» langfristige Prognosen,

= strategische Analysen (wie z.B. GAP-Analyse, PIMBgPamme),
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= strategische Kontrollen

Lehr- und Lernmaterialien zu 1) -

zu Lehrveranstaltung 2) -
Lehr und Lernmaterialien zu 2) -

zu Lehrveranstaltung 3)

= Grundlagen,

= International Accounting Standards Board,

= Standard Setting Process,

= Framework des IASB,

= Ziele und Elemente der Rechnungslegung,

= Ansatz und Bewertung,

» Bilanzierungsprobleme ausgewahlter Jahresabsclusigsp z.B. Vorrate, immaterielle VermégengegeragaRiickstellungen,
Kapitalflussrechnung, Vergleich IAS/ IFRS und HGB

Lehr und Lernmaterialien zu 3)
Pellens, Bernhard: Internationale Rechnungslegbingufl., Stuttgart, Schaffer Poeschel, 2004

zu Lehrveranstaltung 4)

= Grundlagen,

= Pflicht zur Aufstellung eines Konzernabschlusses,

= Abgrenzung des Konsolidierungskreises,

= Vollkonsolidierung,

» Quotenkonsolidierung,

= Equity-Methode,

= Sonderprobleme der Konzernrechnungslegung (z.Brivi@sumrechnung, latente Steuern)
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Lehr und Lernmaterialien zu 4) -

zu Lehrveranstaltung 5)

» Entwicklung des Wirtschaftsprifungswesens,
Zugang zum Beruf des Wirtschaftsprufers,
Tatigkeitsfelder des Wirtschaftsprufers,
Berufspflichten im wirtschaftlichen Prifungswesen,
Verantwortlichkeit des Wirtschaftsprifers

Lehr und Lernmaterialien zu 5)

Marten, Kai-Uwe/ Quick, Reiner/ Ruhnke, Klaus: Wataftsprifung, 2. Aufl., Stuttgart, Schaffer Pbe$c2003

zu Lehrveranstaltung 6)

Grundlagen,

ZielgrolRen des Prufungsprozesses,
Prufungsrisiko,

Materiality,

Auftragsannahme und Prifungsplanung,
Prifungsmethoden,

analytische Prufungshandlungen,
Einzelfallprifungen,

Berichterstattung,

Qualitatssicherung und Qualitatskontrolle

Lehr und Lernmaterialien zu 6)

Marten, Kai-Uwe/ Quick, Reiner/ Ruhnke, Klaus: Wataftsprifung, 2. Aufl., Stuttgart, Schaffer Pbe$c2003

zu Lehrveranstaltung 7) -
Lehr und Lernmaterialien zu 7) -
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Module Title Module Coordinator Language Credits Frequency Offeed
Accounting and Controlling Quick German 17 WS/SS
Rechnungswesen und Controlling
Course Name Lecturer Course Code Teaching Form Credits
1) controlling | Quick XXX \%
Controlling |
2) controlling Il Quick XXX \%
Controlling I
3) international accounting Quick XXX \
Internationale Rechnungslegung
4) group accounting Quick XXX \
Konzernrechnungslegung
5) auditing | Quick XXX \%
Wirtschaftsprifung |
6) auditing Il Quick XXX \%
Wirtschaftsprifung I
7) case studies Quick XXX S

Fallstudien Seminar

Learning Outcomes, Acquired competence

Students will acquire and understand the objectitasks and funktions of the controlling. They waidiquire both the instruments of strategic

controlling and their drawbacks and opportunities.

Acquire the rules and regulations of the Interragid=inancial Reporting Standards. Beeing adeptéuecactivity of the International Accounting
Standards Board. Understand and operate sevetdeprs of accounting and compare the IFRS with H&g@4lations.
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Students will be able to consolidate the finanstatements of legal autonomous coorperations ehéty as it is one coorperation. They will
acquire and understand the regulations of groupuatng as well as their application in general amseveral specifics.

Students will understand several problems of augtitaccess to the job as an auditor, acceptatiandit firms, scope of duties of an auditor,
principels, sanctions in the context of violatihg basic principals. Focuses: discussion and cdmpsgon of specific characteristics of the trade,
for example credit institutions, insurances, coapees, independence, civil liability of the audiemd system of oversight. The student gets an

survey of the profession and the area of activitgroauditors.

Students will understand the process of auditinghfthe order acceptance, planning, operating, tiegoof auditing to quality control. In particular

they will understand and be able to operate methadsapproaches of auditing and materiality.
Students will work out several themes and quesiiom@spaper.

Auxiliary Studies
Thesis and presentation

basic
>

Module Level Prerequisites

Recommended semester: 2/3/4 -
Elective course in master program information
systems

Elective course in master program industrial
engineering specialization civil engineering, dliee
engineering, mechanical engineering

Examination Code Examiner Code Type of Examination Duration of Examination
XXX XXX Oral 30 Minutes
Comments

Content/Syllabus

Course 1)

» fundamentals,

= support of the strategic planing,

» |ongterm forecasts,

= strategic analysis (for example GAP-analysis, PIMS)
= strategic controls
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References/Textbooks: -

Course 2) -
References/Textbooks: -

Course 3)

» fundamentals,

» International Accounting Standards Board,

= Standard Setting Process,

= Framework of the IASB,

= objectives and elements of accounting,

» recognition and measurement,

= several problems of accounting: inventories, intialegassets, accruals, cash flow statement, cosganf IAS/IFRS and HGB

References/Textbooks:
Pellens, Bernhard: Internationale Rechnungslegbingufl., Stuttgart, Schaffer Poeschel, 2004

Course 4)

= fundamentals,

= duty to establish an consolidated financial statéme

= basis of consolidation,

» purchase method,

= proportional consolidation,

» equity-method,

= specific problems of group accounting (for exanqularency conversion, deferred taxes)

References/Textbooks: -

Course 5)
= development of the auditing,
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» access to the job as an auditor,
= scope of duties,
» field of activities and responsibility of an audito

References/Textbooks:

Marten, Kai-Uwe/ Quick, Reiner/ Ruhnke, Klaus: Wataftsprifung, 2. Aufl., Stuttgart, Schaffer Pbe$c2003

Course 6)

fundamentals,

objectives of the audit process,
audit risk,

materiality,

order acceptance and planning,
methods of auditing,

analytical procedures,

test of detalils,

reporting,

assurance and control of quality

References/Textbooks:
Marten, Kai-Uwe/ Quick, Reiner/ Ruhnke, Klaus: Wataftsprifung, 2. Aufl., Stuttgart, Schaffer Pbe$c2003
Course 7) -

References/Textbooks: -
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Finanzierung

Titel des Moduls Modulkoordinator Sprache Kreditpunkte Angebotsturnus
Finanzierung Betsch Deutsch 17 WS/SS
Finance

Lehrveranstaltungen Dozent LV Code Lehrfornen Kreditpunkte
1) Corporate Finance Betsch/Groh XXX \

Corporate Finance
2) Grindungs- und Wachstumsfinanzierung Betsch/Groh XXX \%

Venture and Expansion Finance
3) Finanz- und Bankgeschafte Betsch XXX \

Foundations of Banking
4) Seminar Betsch/Disselbeck/Groh  xxx S

Seminar
5) Projektfinanzierung Napp XXX \%

Project Finance

Qualifikationsziele und Kompetenzen:

Studierende erwerben vertiefende Kenntnisse Ulrangivirtschaft und die Finanzierungsziele einestirethmens. Sie lernen die Methodik z
Bewertung von Finanzierungstiteln jeglicher Art lawterivativer, die Theorien zur Portfolioselektiauy Funktionsweise von Kapitalmarkten u
zur Kapitalstruktur. Im Zentrum steht das Prinzigr disikoadaquaten Preisermittlung. Mit Hilfe dieséenntnisse sollen Studierende gar
Unternehmen bewerten und Aussagen uUber deren Baratten konnen. Des Weiteren vertiefen Studieeeiit Wissen und ihre Fertigkeiten

Bezug auf die Finanzierung von Unternehmensgrinduwgchstum, Borsenerstemissionen und Unternehrbenséihmen. Dartber hinay
vertiefen Studierende ihr Verstandnis der Problénisi der Finanzierung junger, innovativer undreslhwachsender Unternehmen. Sie erwerl
einen Uberblick tiber samtliche verfiigbaren Finanrigsquellen und deren Eignung zum Einsatz befdéndungs-/Wachstumsfinanzierung. S
sollen ein Bewusstsein fir die Ansétze von Investaur Bewertung von Risiko und Ertrag aus findleneEngagements bei jungen Unternehn
entwickeln und selbst Finanzierungsplane fir Urgkmensgriindungen erstellen kdnnen. SchlieRlichgeglasie Verstandnis Uber die vielseitig

ur
nd
ze
n
IS
ben
bie

en
en

Interessenlagen bei Grindungs- und Wachstumsfieanmmy und tber die Mdglichkeiten, finanzierungstesth und vertraglich Interessen zu
harmonisieren und Investitionsrisiken zu mindernr Abrundung der Funktionsmechanismen an Kapitaitear erwerben Studierende einen
Uberblick Gber die Facetten des BankgeschéfteseiDabrden samtliche Aktiv- und PassivgeschaftetertrSie werden herangefihrt an die
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Besonderheiten des Bankbetriebes, an dessen &steriEntwicklung und die Struktur des deutschenk&asektors. Den Studierenden spll
bewusst werden, dass es sich um ein sehr sensitdegielseitiges Geschaftsfeld handelt, welchedre@hen 6konomischen und regulatorischen
Einflissen unterliegt. Die Kenntnis der (regulatohen) Rahmenbedingungen und der Geschaftsfelllelies&tudierenden in die Lage versetzen,
Erfolgspotenziale fir Banken zu bewerten. Das Sansoll die wissenschatftliche Qualifikation der @arenden fordern und die Prasentation und
die Verteidigung der Seminararbeit soll die Préasgors- und Diskussionsfahigkeiten schulen.

Studienleistungen:
Ausarbeitung und Prasentation

Verwendbarkeit des Moduls: Vorausgesetzte Kenntnigs

Empfohlenes Semester: 2/3/4 Erfordert die Kenntnisse des Moduls Investition &ntanzierung
Wahhlpflichtfach Master Wirtschaftsinformatik
Wabhlpflichtfach Master Wirtschaftsingenieurwesen
Fachrichtung Bauingenieurwesen, Elektrotechnik,

Maschinenbau
Prufungscode Prufercode Form der Prifung Dauer dePrifung

XXX XXX Mundlich 30 Minuten

Erlauterungen
Praktiker bereichern die Veranstaltungen mit Vagratber das aktuelle Geschehen am Kapitalmarkdarauis entstehenden Anforderungen a

die Ausbildung der Studierenden.

-

Modulinhalte / Prifungsanforderungen

zu Lehrveranstaltung 1)

1 Investmentanalyse
1.1 Finanzmathematische Grundlagen
1.2 Bewertung von Glaubigerpapieren
1.3 Bewertung von Teilhaberpapieren
1.4 Portfoliotheorie

2 Kapitalmarktmodelle
2.1 CAPM
2.2 APT

3 Derivative Finanzinstrumente
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3.1 Forwards und Futures
3.2 Swaps
3.3 Optionen
4 Unternehmenswert und Bonitét
4.1 Kaufpreisermittiungsmethoden
4.2 Wertsteigerungskonzepte
4.3 Rating
5 Fremdkapitalfinanzierung
5.1 Kapitalstruktur und optimaler Verschuldungsbr
5.2 Anleihenemission
5.3 Mezzanine-Finanzierung
6 Beteiligungsfinanzierung
6.1 Beteiligungsgesellschaften
6.2 Early Stage und Late Stage-Finanzierungen
6.3 Venture Capital
6.4 Buy Outs
6.5 Initial Public Offerings

Lehr- und Lernmaterialien zu 1)

Brealey, Richard/Myers, Stewart: Principles of Gogte Finance, 7. Aufl., Boston u.a. 2002

Copeland, Thomas E./Weston, J. Fred/Shastri, Kptdé@ancial Theory and Corporate Policy, 4. Alloston u.a. 2005

Koller, Tim/Goedhart, Marc/Wessels, David: ValuatioMeasuring and Managing the Value of Compariedufl., New York u.a. 2005

Bodie, Zvi/Kane, Alex/Marcus, Alan J.: Investmer@sAufl., Boston u.a. 2005

zu Lehrveranstaltung 2)
1 Einfuhrung und Uberblick
2 Problematik der Finanzierung junger, innovatiwed schnell wachsender Unternehmen
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3 Venture Capital und Private Equity

4 Interessenlagen und Massnahmen zum Interességiabsg Finanzierungsvertragen
5 Staatliche Férderung von Grindungsprojekten

6 Aktienerstemission

Lehr und Lernmaterialien zu 2)

Sahlman, William A.: The Structure and Governanicéaenture Capital Organizations, JOFE, Vol. 27,09%p. 473 — 521
Palepu, Krishna G.: Consequences of Leveraged BsydoFE, Vol. 27, 1990, pp. 247 — 262

Gompers, Paul A.: Optimal Investment, Monitoringgdahe Staging of Venture Capital, JoF, Vol. 5803,%p. 1461 — 1489
Lerner, Josh: Venture Capitalists and the OversigRrivate Firms, JoF, Vol. 50, 1990, pp. 301 8 31

Jensen, Michael C.: Active Investors, LBOs, andRheatisation of Bankruptcy, JOACF, Vol. 2, 1989, 35 — 44

Ritter, Jay R./Welch, Ivo: A Review of IPO Activijtricing, and Allocations, JoF, Vol. 57, 2002, pjp95 — 1828

zu Lehrveranstaltung 3)

1 Einfihrung und Uberblick

2 Struktur des deutschen Bankwesens

3 Systematisierungsansatze der Bankgeschafte arifedieutung des Eigenkapitals
4 Commercial Banking

5 Investment Banking

Lehr und Lernmaterialien zu 3)

Adrian, Reinhold: Der Bankbetrieb, 14. Aufl., Wieslen, 1996

Bischgen, Hans E.: Bankbetriebslehre. BankgeschaftdBankmanagement,
5. Aufl., Wiesbaden, 1998

Eilenberger, Guido: BankbetriebswirtschaftslehteéAutl., Minchen, 1997
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Hagenmiuiller, Karl Friedrich/Jacob, Adolf-Friedridder Bankbetrieb, Bd.
1-3, Wiesbaden, 1987

Schierenbeck, Henner/Hdlscher, Reinhold: Bankassersstuttgart, 1998
Suchting, Joachim/Paul, Stephan: BankmanagemeAtfd, Stuttgart, 1998

zu Lehrveranstaltung 4)

Selbststandige Erarbeitung eines Themenkomplexé&inmen einer Seminararbeit. In der Regel handdioh dabei um Probleme aus den
Bereichen Unternehmensfinanzierung, Kapitalmarkk Kiapitalmarkttheorie sowie zu Bewertungsfragere Siudierenden sollen dartber hinaus
zur Schulung der Prasentations- und Diskussiorgalien ihre Seminararbeit prasentieren und vegeid

Lehr und Lernmaterialien zu 4)

Die Literaturrecherche ist Aufgabe der Studierenden

zu Lehrveranstaltung 5)

1) Ausgangslage und Rahmenbedingungen (u.a. PRd@d3isn)

2) Klassische Finanzierungsformen (Eigen- vs. Fiapdal; Innen- vs. Aul3enfinanzierung; Kommunalliedrirmenkredite; Objektkredite)
3) Projektbezogene Finanzierungen (Finanzierungmsmobilien-; Mobilienleasing; sale and lease badietkauf; Nutzungsiiberlassung)

4) Cash flow — orientierte Projektfinanzierungems(koallokation; cash flow — Analyse)

5) Praxisfalle

Lehr und Lernmaterialien zu 5)

Hopfner (1995) Projektfinanzierung. Gottingen
Tytko (1999) Grundlagen der Projektfinanzierungittgiart
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Module Title Module Coordinator Language Credits Frequency Offeed

Finance Betsch German 17 WS/SS
Finanzierung

Course Name Lecturer Course Code Teaching Form Credits
1) Corporate Finance Betsch/Groh XXX \
Corporate Finance
2) Venture and Expansion Finance Betsch/Groh XXX \%
Grindungs- und Wachstumsfinanzierung
3) Foundations of Banking Betsch XXX \%
Finanz- und Bankgeschéfte
4) Finance Seminar Betsch/Disselbeck/Groh xxx S

Seminar "Finanzierung"

5) Project Finance Napp XXX Vv
Projektfinanzierung

Learning Outcomes, Acquired competence

Students develop their understanding about Corpdfatance and the Shareholder Value concept. Theyld be equipped with asset pricing
methodologies, including derivatives, portfolioesgtlon theory, capital market models and determgéor capital structure choices. The central
goal is to acquire deep knowledge of the risk adpligricing principle. Students learn to use thecepts for company valuations and rating
analysis. Further, they will be aware of problems anethods for venture and growth financing, intigdinitial public offerings as well as
corporate takeovers. Students deepen their knowlatigut the particular problems of venture and esipa financing. They acquire an overnall
view of different ways for funding young venture&tudents will become aware of the investors' appota judge risk and return in young
ventures. They should be able to develop businass and cash flow forecasts. Additionally, studemill understand the variety of interests when
funding ventures and possible means, either cao@bor by structuring financial claims, to aligmerests and to minimize investment risks.| To
enhance the education about capital markets stsidienelop their understanding about different tomcBanking. Students should be eqquipped
with all business fields in banking. They shoulddrae aware of the particularities, its historicaelopment and the structure of the german
banking sector. They shall realize that banking igery sensible but versatile business which isosed by several economic and regulatory
influences. With the knowledge of the (regulatdingmework students shall be able to consider tleess potential of banking strategies. The
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proposed seminar shall contribute to the sciengifiacation. The presentation and defense of thénaempaper shall enhance the presentation
discussion skills.

Auxiliary Studies
Thesis and presentation

Module Level Prerequisites

Recommended semester: 2/3/4 Knowledge of Investment and finance module is nexgli
Elective course in master program information

systems

Elective course in master program industrial
engineering specialization civil engineering, dliee
engineering, mechanical engineering

and

Examination Code Examiner Code Type of Examination Duration of Examination
XXX XXX Oral 30 Minutes
Comments

Practitioners will report actual events from theital market and will emphasize required skills $twdents.

Content/Syllabus

Course 1)
1 Investmentanalysis
1.1 Mathematical Foundations
1.2 Valuation of Bonds
1.3 Valuation of Common Stock
1.4 Portfolio Selection Theory
2 Capital Market Theory
2.1 CAPM
2.2 APT
3 Derivatives
3.1 Forwards and Futures
3.2 Swaps
3.3 Options

Modulhandbuch der Bachelor- und Masterstudiengange Wirtschaftsinformatik -- Stand: 30. August 2005 229



4 Valuation
4.1 Determining Cash Offers
4.2 Concepts for Value Creation
4.3 Rating
5 Debt Financing
5.1 Capital Structure Choices
5.2 Issuing Bonds
5.3 Mezzanine-Financing
6 Equity Financing
6.1 Investees and Limited Partnerships
6.2 Early Stage and Late Stage-Financing
6.3 Venture Capital
6.4 Buy Outs
6.5 Initial Public Offerings
References/Textbooks:

Brealey, Richard/Myers, Stewart: Principles of Gugte Finance, 7th Ed., Boston, 2002

Copeland, Thomas E./Weston, J. Fred/Shastri, Kptdé@ancial Theory and Corporate Policy, 4th Baston, 2005

Koller, Tim/Goedhart, Marc/Wessels, David: ValuatioMeasuring and Managing the Value of Comparits Ed., New York, 2005
Bodie, Zvi/Kane, Alex/Marcus, Alan J.: Investmeréi) Ed. Boston, 2005

Course 2)

1 Introduction

2 Particularities of Financing Young and Innovatientures

3 Venture Capital und Private Equity

4 Interest Alignment by Contractual and Financial&uring Means
5 Public Subsidies for Young Ventures

6 Initial Public Offerings

References/Textbooks:

Sahlman, William A.: The Structure and Governanicéaenture Capital Organizations, JOFE, Vol. 27,09%p. 473 — 521
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Palepu, Krishna G.: Consequences of Leveraged BsydoFE, Vol. 27, 1990, pp. 247 — 262

Gompers, Paul A.: Optimal Investment, Monitoringgahe Staging of Venture Capital, JoF, Vol. 503,9p. 1461 — 1489
Lerner, Josh: Venture Capitalists and the Overs§Rrrivate Firms, JoF, Vol. 50, 1990, pp. 301 8 31

Jensen, Michael C.: Active Investors, LBOs, andRheatisation of Bankruptcy, JOACF, Vol. 2, 1989, 35 — 44

Ritter, Jay R./Welch, Ivo: A Review of IPO Activjtiricing, and Allocations, JoF, Vol. 57, 2002, @95 — 1828

Course 3)

1 Introduction

2 Structure of the German Banking Sector

3 Classification of Banking Transactions and Pranaoe of Banks' Equity
4 Commercial Banking

5 Investment Banking

References/Textbooks:

Adrian, Reinhold: Der Bankbetrieb, 14. Aufl., Wieslen, 1996

Bischgen, Hans E.: Bankbetriebslehre. BankgeschaftdBankmanagement,
5. Aufl., Wiesbaden, 1998

Eilenberger, Guido: BankbetriebswirtschaftslehteéAutl., Minchen, 1997
Hagenmdiller, Karl Friedrich/Jacob, Adolf-Friedridber Bankbetrieb, Bd.
1-3, Wiesbaden, 1987

Schierenbeck, Henner/Hdlscher, Reinhold: Bankasseteéstuttgart, 1998
Suchting, Joachim/Paul, Stephan: BankmanagemeAtf4, Stuttgart, 1998

Course 4)

Autonomous elaboration of a complex of topics asrainar paper. Normally, the seminar topics refeyeneral problems of corporate finance,
capital markets and capital market theory as welisset pricing issues. Furthermore, the studealgsrasent and defend their seminar papers to
improve presentation and discussion skills.
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References/Textbooks:
Literature research is the students' task.

Course 5)

1) starting poisition and general framework (e lgPRliscussion)

2) classical forms of financing (equity vs. debpital; self financning vs. External finance; loeaithority loans; corporate loans; mortgage loans)
3) project related financing (financial-, propertgroduct leasing ; sale and lease back; instalmamchase, etc.)

4) cash flow related financing (allocation of riskash flow analysis)

5) case studies

References/Textbooks:

Hopfner (1995) Projektfinanzierung. Gottingen

Tytko (1999) Grundlagen der Projektfinanzierungittgiart
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Bankbetriebslehre

Titel des Moduls Modulkoordinator Sprache Kreditpunkte Angebotsturnus
Bankbetriebslehre Betsch Deutsch 17 WS/SS
Banking

Lehrveranstaltungen Dozent LV Code Lehrfornen Kreditpunkte
1) Bankmanagement | und Il Betsch XXX \%

Banking Management | and 1l
2) Notenbankpolitik und Bankenaufsicht Loch XXX \%

Central bank policy and banking supervision
3) Seminar Betsch XXX S

Seminar
4) IT-Management in der Kreditwirtschaft Sokolovsky XXX \%

IT Management in financial services industry

Qualifikationsziele und Kompetenzen:
Studierende erwerben einen Uberblick Uber

die dhetsund europaische Bankwirtschaft sowie Uber

diesoBderheiten

von

Finanzdienstleistungen. Sie sollten die verschiedeRunktionen innerhalb einer Bank — Planung, Qsgdion, Produktion, Marketing und
Distribution — verstehen und zu einer Gesamtstiat&@mbinieren konnen. Das Verstandnis der geseth, wettbewerbspolitischen und

kundenbezogenen Einflussfaktoren hilft den Stud@ee, die vielfaltigen Kombinationsmdglichkeitenakk einordnen zu kdnnen. Dabei lernen
Studierende auch die Verwendung der Informatiohst@logie als Geschéaftsgrundlage fur Finanzdierstéeikennen. Studierende vertiefen |ihr
Wissen in Bezug auf die bankaufsichtlichen Anfouthen und ihre Fertigkeiten hinsichtlich der Gedditie sowie der Geldpolitik im
Europaischen Wahrungssystem. Das Seminar zieluflaka im Rahmen der Seminararbeit insbesondersydiemischen Kompetenzen und im

Rahmen der Préasentation und der anschlie3endend3isk die kommunikativen Kompetenzen zu starken.

Studienleistungen:
Ausarbeitung und Prasentation

Verwendbarkeit des Moduls:

Vorausgesetzte Kenntnigs

Empfohlenes Semester: 2/3/4
Wahhlpflichtfach Master Wirtschaftsinformatik
Wabhlpflichtfach Master Wirtschaftsingenieurwesen

Grundkenntnisse der Betriebswirtschaftslehre, Lreké&iner Uberregionalen Tageszeitung
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Fachrichtung Bauingenieurwesen, Elektrotechnik,
Maschinenbau

Prufungscode Prufercode Form der Prifung Dauer dePrifung

XXX

XXX Muindlich 30 Minuten

Erlauterungen
Bankmanagement | und II: Sommersemester

Notenbankpolitik und Bankaufsicht: Wintersemester
IT-Management in der Kreditwirtschaft: Winterseneest
Seminar: Sommer- und Wintersemester

Modulinhalte / Prifungsanforderungen

zu Lehrveranstaltung 1)

Struktur- und Wettbewerbsverhaltnisse der deuts&akwirtschaft

Besonderheiten des Bankbetriebs: Bankleistung, Ei@ion, Konzentration, besondere Rahmenbedingynlyacht der Banken®,
wesentliche Normen der Bankgesetzgebung

Zielsystem der Kreditinstitute: BankwirtschaftlicBeelelemente, Ziele der Bankbetriebslehre

Planung als Teil der Bankpolitik: Starken- und Séblaenanalyse, strategische Planung, Geschéftsféidegruppenkonzepte,
Zielgruppenbildung

Produktion im Bankbetrieb: Bankbetrieblicher Lersigerstellungsprozess, Beschaftigungsschwankung&ankbetrieb, Automation,
Outsourcing

Markt- und Unternehmensforschung als Basis banieidither Marktpolitik: Unternehmensforschung, Bardektforschung

Vertriebspolitik und die Ausgestaltung der Vertgelege: Stationares Vertriebssystem, Selbstbediemuthd@@ankvertrieb, bediente (betreute)
Selbstbedienung, mobiler Vertrieb, Direktvertribhylti-Channel-Management

Produkt- und Sortimentspolitik: Besonderheiten @Gebtaltungsmaglichkeiten

Preispolitik: Einflussfaktoren, Aspekte der Orgatienslehre im Bankbetrieb, neue Herausforderunigean Banking
Wettbewerbspolitische Herausforderungen im Finartleistungsmarkt: Reformierung/Rekonstruktiontdeditionellen Geschaftsmodells
der Universalbank, Neustrukturierung der Finanzstierster durch Dekomposition

Lehr- und Lernmaterialien zu 1)
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Betsch, Oskar/Wiechers, Rudiger (Hrsg.): Handbuonhrzvertrieb, Frankfurt am Main 1995

Betsch, Oskar/van Hooven, Eckart/Krupp, Georg (Hrstandbuch Privatkundengeschatft, Frankfurt amnVi£io8

Betsch, Oskar/Merl, Ginter (Hrsg.): Zukunft derdfinindustrie, Frankfurt am Main 2003

Betsch, Oskar/Thomas, Peter: Industrialisierung<deditwirtschaft, Wiesbaden 2005

Bischgen, Hans E.: Bankbetriebslehre — Bankgeschatt Bankmanagement, 5., GUberarb. u. erw. Auflgesbaden 1999
Obst, Georg/Hintner, Otto/Kloten, Norbert/von Stelahann Heinrich (Hrsg.): Geld-, Bank- und Bérsesen, Stuttgart 2000
Priewasser, Erich: Bankbetriebslehre, 7., erwberarb. Auflage, Minchen 2001

Schierenbeck, Henner/Hdlscher, Reinhold: Bank Assee: Institutionelle Grundlagen der Bank- und \6isrungsbetriebslehre, 4. Auflage,
Stuttgart 1998

Schierenbeck, Henner: Ertragsorientiertes Banknmemnagt, Band 1 u. 2., 8., Uberarb. u. erw. Aufldgesbaden 2003
Suchting, Joachim/Paul, Stephan: BankmanagemeAtiflage, Stuttgart 1998

»= Einin der ersten Vorlesung und spater im Seki@tarhaltliches Skript enthalt dariber hinaus amiegades Kapitels spezielle
Literaturangaben.

zu Lehrveranstaltung 2)

» Geld und Wéhrung: Begriffe, Funktionen, Formen Gydteme

» Geldschopfung: Zentralbankgeld, Giralgeld, elekisoimes Geld

= Geldwert: Binnenwirtschaftlicher Aspekt, Kaufkrdits Geldes, Preisindizes, Harmonisierter Verbrapcbisindex, Aul3enwirtschaftlicher

Aspekt, Wechselkurssysteme

Geldwertschwankungen: Merkmale, Ursachen und Akswgen, Geldmenge, Umlaufgeschwindigkeit des Gelggggrofien, Inflation,

Deflation

» Europaische Wahrungsunion: Europdaisches Systedatgralbanken (ESZB), funktioneller Rahmen des ESj#dpolitische Strategie,
geldpolitischer Transmissionsmechanismus

Modulhandbuch der Bachelor- und Masterstudiengange Wirtschaftsinformatik -- Stand: 30. August 2005 235



= Aufsicht Gber bankgeschéftliche Tatigkeiten im Rahnder Finanzdienstleistungsaufsicht: KWG, RisikerBankgeschaft, Bankenaufsicht,
Basel Il, Einlagensicherung

Lehr und Lernmaterialien zu 2)

Deutsche Bundesbank, Monatsberichte
Deutsche Bundesbank, Geschéftsberichte
Europaische Zentralbank, Monatsberichte

Duwendag, Dieter/Ketterer, Karl-Heinz/Kdsters, Whohl, Rudiger/Simmert, Diethard B.: Geldtheorie @®ldpolitik. Eine problemorientierte
Einfuhrung, 5., neubearb. Auflage, Berlin/Heidetiiblew York 1999

Européaische Zentralbank, Jahresberichte
Issing, Otmar: Einfihrung in die Geldtheorie, Ierarb. Aufl., Minchen 2003

Issing, Otmar: Einfihrung in die Geldpolitik, 6.aiarb. Aufl., Minchen 1996

zu Lehrveranstaltung 3)

Selbststandige Erarbeitung eines ThemenkomplexeRahmen einer Seminararbeit. In der Regel haededich dabei um Probleme, mit denen
sich die Kreditinstitute und FinanzdienstleisteDeutschland und Europa konfrontiert sehen. DigiBtleistung besteht dartiber hinaus aus einem
Vortrag und einer Verteidigung der Seminararbeit.

Lehr und Lernmaterialien zu 3)

Die Literaturrecherche ist Aufgabe der Studierenden

zu Lehrveranstaltung 4)

= Aufgaben des IT Managements speziell in der Finatzeihaft

» Organisationsformen und Managementaspekte derdlieBing
= Bewertungsverfahren des IT-Einsatzes
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= |T als Wettbewerbsfaktor
= Strategisches und operatives IT - Management

Lehr und Lernmaterialien zu 4)

Becker, J.; Kugeler, M.; Rosemann, M. (Hrsg.): Bssnanagement. Ein Leitfaden zur prozessorienti€@tganisationsgestaltung, 5. Auflage,
Springer 2005.

Buxmann, P.: Informationsmanagement in vernetztetetdehmen, Gabler 2000.
Krcmar, H. (Hrsg.): Informationsmanagement, 4.l1Agé Springer, Berlin 2005
Buchta, D. u.a.: Strategisches IT-Management, #a8ea, Gabler, Wiesbaden, 2005

Sokolovsky, Z.; Loschenkohl, S. (Hrsg.): Indussi@iung der Finanzwirtschaft, Gabler, Wiesbade0520
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Module Title Module Coordinator Language Credits Frequency Offeed

Banking Betsch German 17 WS/SS
Bankbetriebslehre

\ Course Name Lecturer Course Code  Teaching Form Credits
1) Banking Management | and II Betsch XXX \%
Bankmanagement | und Il
2) Central bank policy and banking supervision Loch XXX \%
Notenbankpolitik und Bankenaufsicht
3) Seminar Betsch XXX S
Seminar
4) IT Management in financial services industry &oksky XXX \%
IT-Management in der Kreditwirtschaft
Learning Outcomes, Acquired competence
Students acquire an overall view of the germanthaceuropean banking sector as well as the paatitek of financial services. Students will pe
able to understand the different functions withimeak — planning, organisation, production, marigeind distribution — and to combine them to a

single strategy. The knowledge of the legal, comipatfocused and customer-related factors willphsiudents to exactly classify the different
possible combinations. In doing so, students Iéamse the application of information technologytlaes basis of financial services transactigns.
Students deepen their knowledge of the bankingrsigien requirements and concerning the theory ohay and the monetary policy in the
European Monetary Union. In the context of the sempaper, the seminar aims at strengthen the rdkidg/stemic competencies, and in the
presentation and the following discussion the comoative skills.

Auxiliary Studies
Thesis and presentation

Module Level Prerequisites

Recommended semester: 2/3/4 Fundamental knowledge in business administrateeding of a nationwide newspaper
Elective course in master program information

systems

Elective course in master program industrial
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engineering specialization civil engineering, dlieat
engineering, mechanical engineering

Examination Code Examiner Code Type of Examination Duration of Examination
XXX XXX Oral 30 Minutes
Comments

Banking Management | and Il: summer term

Central bank policy and banking supervision: wirtégm

IT management in the financial services industnyiter term

Seminar; summer term and winter term

Content/Syllabus

Course 1)

german banking industry: structure and competition

particularities in banking: financial service, ceogtion, concentration, particular conditions, "eowf the banks", important aspects of
banking legislation

system of objectives: goals of banks, objectivelsasfking management

planning as part of banking policy: SWOT-analystsategic planning, business areas, target gronpeqis, formation of target groups
production in banks, manufacturing and proces®ntloyee turnover, automation, outsourcing

market and operations research as basis of magkawircy in banking

sales policy and the design of distribution chasyn&htionary distribution system, self service badking distribution, served (advised) self
service, mobile distribution, direct distributianulti channel management

product and assortment policy: specific featuressoope for design

price policy: influencing factors, aspects of origation theory in banking, new challenges, learkivan

challenges in the competition policy on the finahservices market: reformation/reconstructionhef traditional business model of the
"Universalbank”, restructuring of financial servigeviders through decomposition

References/Textbooks:
Betsch, Oskar/Wiechers, Rudiger (Hrsg.): Handbuonhrizvertrieb, Frankfurt am Main 1995
Betsch, Oskar/van Hooven, Eckart/Krupp, Georg (Hrstandbuch Privatkundengeschaft, Frankfurt amn\£i98
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Betsch, Oskar/Merl, Ginter (Hrsg.): Zukunft derdfinindustrie, Frankfurt am Main 2003

Betsch, Oskar/Thomas, Peter: Industrialisierung<deditwirtschaft, Wiesbaden 2005

Bischgen, Hans E.: Bankbetriebslehre — Bankgeschatt Bankmanagement, 5., Gberarb. u. erw. Auflgesbaden 1999
Obst, Georg/Hintner, Otto/Kloten, Norbert/von Stelahann Heinrich (Hrsg.): Geld-, Bank- und Bérsesen, Stuttgart 2000
Priewasser, Erich: Bankbetriebslehre, 7., erwberarb. Auflage, Minchen 2001

Schierenbeck, Henner/Hdlscher, Reinhold: Bank Assee: Institutionelle Grundlagen der Bank- und \6isrungsbetriebslehre, 4. Auflage,
Stuttgart 1998

Schierenbeck, Henner: Ertragsorientiertes Banknmemnagt, Band 1 u. 2., 8., Uberarb. u. erw. Aufldgesbaden 2003
Suchting, Joachim/Paul, Stephan: BankmanagemeAtiflage, Stuttgart 1998

= In the first meeting an afterwards in the secrettmgre is a set of lecture notes available. Ateth@ of each chapter, special literature is
announced.

Course 2)

= Money and currency: definitions, functions, fornmsl aystems

* money creation: central bank money, deposit moelkegtronic money

= monetary value: internal economy, purchasing pawenoney, price indices, Harmonized Index of ConsuRrices, foreign trade aspects,
exchange rate systems

= monetary fluctuations: features, causes and coesegs, money supply, velocity of money, disturbarase@bles, inflation, deflation

= European Monetary Union: European System of CeBuaks (ESCB), functional framework of the ESCB netary policy strategy,
transmission mechanism

= supervision of the banking sector: Banking Actksish the banking business, banking supervisioseBH, deposit insurance

References/Textbooks:

Deutsche Bundesbank, Monatsberichte
Deutsche Bundesbank, Geschéftsberichte
Européaische Zentralbank, Monatsberichte
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Duwendag, Dieter/Ketterer, Karl-Heinz/Kdsters, Whohl, Rudiger/Simmert, Diethard B.: Geldtheorie @®ldpolitik. Eine problemorientierte
Einfihrung, 5., neubearb. Auflage, Berlin/Heidetiidlew York 1999

Europaische Zentralbank, Jahresberichte
Issing, Otmar: Einfihrung in die Geldtheorie, I®erarb. Aufl., Minchen 2003
Issing, Otmar: Einfihrung in die Geldpolitik, 6.aiarb. Aufl., Minchen 1996

Course 3)

Autonomous elaboration of a complex of topics aseminar paper. Normally, the seminar deals wittbl@ms, banks and financial service
providers in Germany and Europe are confronted.vitiithermore, the study results consist of thesgmtation and the defense of the seminar
paper.

References/Textbooks:
Literature research is the business of the students

Course 4)
= Challenges in the field of IT-Management in parcun the finance industry

» |T-organization and management aspects of IT-cdimgo
= Methods to evaluate IT-use

»= |IT as a competitive factor

= Strategic and operational IT-Management
References/Textbooks:

Becker, J.; Kugeler, M.; Rosemann, M. (Hrsg.): Besmmanagement. Ein Leitfaden zur prozessoriemiérganisationsgestaltung, 5. Auflage,
Springer 2005.

Buxmann, P.: Informationsmanagement in vernetztetetdehmen, Gabler 2000.

Krcmar, H. (Hrsg.): Informationsmanagement, 4.l1Agé Springer, Berlin 2005

Buchta, D. u.a.: Strategisches IT-Management, #a8ea, Gabler, Wiesbaden, 2005

Sokolovsky, Z.; Loschenkohl, S. (Hrsg.): Indussiiung der Finanzwirtschaft, Gabler, Wiesbade0520
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Unternehmensfuhrung

Titel des Moduls Modulkoordinator Sprache Kreditpunkte Angebotsturnus
Unternehmensfuhrung Pfohl Deutsch 17 WS/SS
Business Management
\ Lehrveranstaltungen Dozent LV Code Lehrfornen Kreditpunkte
1) Planung und Kontrolle Pfohl XXX \%
Planning
2) Organisation Pfohl XXX \
Organisation
3) Internationales Management Pfohl XXX \%
International Management
4) Fallstudie Unternehmensfiihrung und Logistik mBbmm/Frunzke XXX U
Case Study Management and Logistics
5) Planspiel Unternehmensfihrung Kovacs XXX U
Business Simulation
6) Seminar Pfohl XXX S
Seminar

Qualifikationsziele und Kompetenzen:

nattrlich die finanzielle Situation eines Unternams.

Studienleistungen:
Ausarbeitung und Prasentation

Die Studierenden kennen die vielschichtigen Phamemger Unternehmensfihrung:
Dienstleistungen, Beschaffungs- und Absatzmarktenddhenen, die in der Organisation arbeiten, Reechien, Standortenscheidungen y

Die Studierenden kennen und verstehen das Zusampieensn Strategie, Organisation, Planung und Kalgrund Personalfihrung i
Unternehmen, die national und international agieren

Die Entwicklung unddBktion von Produkten un

| Verwendbarkeit des Moduls:

| Vorausgesetzte Kenntniss
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Empfohlenes Semester: 2/3/4 Grundlagen der BWL |
Wabhhlpflichtfach Master Wirtschaftsinformatik Grundlagen der BWL Il
Wabhlpflichtfach Master Wirtschaftsingenieurwesen | Unternehmensfiihrung
Fachrichtung Bauingenieurwesen, Elektrotechnik,
Maschinenbau

Prufungscode Prufercode Form der Prifung Dauer dePriifung

XXX XXX Mindlich 30 Minuten

Erlauterungen

Modulinhalte / Prifungsanforderungen

zu Lehrveranstaltung 1)
Behandelt werden der konzeptionelle BezugsrahmeRldaung und Kontrolle, Planungs- und Kontrollalfgn, Methoden und Instrumente der
Planung und Kontrolle, Planungs- und Kontrollorgation sowie die Planung und Kontrolle aus verhaltessenschatftlicher Sicht.

Lehr- und Lernmaterialien zu 1)

Pfohl, H.-Chr./Stdlzle W.: Planung und Kontrolleotmzeption, Gestal-tung, Implementierung. 2., narlneAufl., Minchen 1997.

zu Lehrveranstaltung 2)

Behandelt werden Organisationsbegriffe, organisatieeoretische Ansatze, das Unternehmen als soziosehes System; Analyse-Synthese-
Konzept, Prozessorganisation, Organisationseinhdiwitungsorganisation, Methoden des Organisatiamagements sowie Techniken des
Organisationsmanagement.

Lehr und Lernmaterialien zu 2)
Schulte-Zurhausen, M.: Organisation. 4., Uberadilage, Minchen 2005.
zu Lehrveranstaltung 3)

Internationalisierung der Wirtschaft als Aktionsran und Problemfeld, Begriffliche und konzeptioa€lrundlagen des Internationalen
Managements, Theorien der internationalen Untermnigstatigkeit, Strategisches Management in intemnal tatigen Unternehmungen,
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Organisation international tatiger Unternehmundfarsonalmanagement in international tatigen Unkemuegen, Controlling in international
tatigen Unternehmungen, Public Affairs-Managemenhiernational tatigen Unternehmungen

Lehr und Lernmaterialien zu 3)

Welge, M. K./Holtbriigge, D. (2003): InternationaManagement — Theorien, Funktionen, Fallstudienii@erarb. u. erw. Aufl. Stuttgart 2003.

zu Lehrveranstaltung 4)

Die Fallstudien widmen sich ausgewéhlten Problesefel an der Schnittstelle Unternehmensfihrung wwgistik (Supply Chain Management)
mit praktischen Teilen selbsténdiger, projektbenegérbeit. Dabei lernen die Studierenden, die iamfen der Vorlesungen erarbeiteten
Konzepte und Modelle auf die konkrete Problemstegjlanzuwenden. Weiterhin lernen die Studierendemdfgabe gemeinschaftlich im Team
zu lésen, zu prasentieren und zu verteidigen.

Lehr und Lernmaterialien zu 4)

zu Lehrveranstaltung 5)

Das Planspiel widmet sich ausgewahlten Problemfielder Unternehmensfiihrung. Das Planspiel ist j&rizung zum Modul
Unternehmensfuhrung mit praktischen Teilen sellusgfmn, projektbezogener Arbeit gedacht. Dabei sdlie im Rahmen der Vorlesungen
erarbeiteten Konzepte, Modelle und Instrumente @wegedet werden.

Lehr und Lernmaterialien zu 5)

zu Lehrveranstaltung 6)

Gemeinsame Bearbeitung eines spezifischen Thenrasarerteams. Erstellung einer wissenschaftlichamef, Prasentation der Ergebnisse und

Moderation einer Seminarsitzung.

Lehr und Lernmaterialien zu 6) —

Modulhandbuch der Bachelor- und Masterstudiengange Wirtschaftsinformatik -- Stand: 30. August 2005 244



Module Title Module Coordinator Language Credits Frequency Offeed
Business Management Pfohl German 17 WS/SS
Vertiefung: Unternehmensfiihrung
Course Name Lecturer Course Code Teaching Form Credits
1) Planning Pfohl XXX \%
Planung und Kontrolle
2) Organisation Pfohl XXX \
Organisation
3) International Management Pfohl XXX \%
Internationales Management
4) Case Study Management and Logistics Pfohl/Gomun#ke  xxx U
Fallstudie Unternehmensfiihrung und Logistik
5) Business Simulation Kovacs XXX U
Planspiel Unternehmensfiihrung
6) Seminar Pfohl XXX S
Seminar

Learning Outcomes, Acquired competence

The students know and understand the dependenet®gdn strategy, organization, planning and corarad Leadership in national a
international companies.The students are awareeot@mplex issues of business management sucke devielopment and production of produ
and services, sourcing decisions, target marketsplp who work in the companies, legal forms of pames, location problems and of course

financial situation of a company.

Auxiliary Studies
Thesis and presentation

nd
cts
the

Module Level

Prerequisites

Recommended semester: 2/3/4
Elective course in master program information

Basic knowledge in Business Administration
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systems

Elective course in master program industrial
engineering specialization civil engineering, dlieat
engineering, mechanical engineering

Examination Code Examiner Code Type of Examination Duration of Examination
XXX XXX Oral 30 Minutes
Comments

Content/Syllabus

Course 1)
Subject of this course are a reference framewogiasfning and control, tasks of planning and cdntnethods and instruments of planning and
control, organization of planning and control amthévioral implications of planning and control.

References/Textbooks:
Pfohl, H.-Chr./Stdlzle W.: Planung und Kontrolleokzeption, Gestaltung, Implementierung. 2., neulbéesufl., Minchen 1997.

Course 2)

Topics are the terms and definitions of organizetti@esign, organizational theories, companie®eaiglsand technical systems, the concept of
analysis and synthesis, process organization, @a@mal units, methods of organisational manageend technics of organizational
management.

References/Textbooks:

Schulte-Zurhausen, M.: Organisation. 4., Uberaddilage, Minchen 2005.

Course 3)

Internationalisation of the economy, terms and eptgof international management, theories of maionalisation, strategic management in
international companies, organization of internalaccompanies, managment of personnel in intematicompanies, controlling in international
companies, public affairs management in internalicompanies

References/Textbooks:
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Welge, M. K./Holtbriigge, D. (2003): InternationaManagement — Theorien, Funktionen, Fallstudienii@erarb. u. erw. Aufl. Stuttgart 2003.

Course 4)

Subject of the case studies are specific probldrtieanterface between management and logistiggI$ Chain Management) with practical
parts of autonomous, project-related work. Heresthdents learn to apply the concepts and modedhtaluring the lectures to the specific
problem. Further the students learn to solve tbélpm together in a team, to present and to defezidapproach.

References/Textbooks:

Course 5)

The business simulation is meant to complemen§pexialization ‘Business Mangement’ by means oftpgral, independent, project-related work.
In doing so the concepts and models developeckeitetiture should be applied. The successful ppdticin in this simulation is a requirement for
the examination in business management.

References/Textbooks:

Course 6)
Research on a specific subject in teams of twoh E@&m has to deliver a scientific paper and hgddeaentation on the subject including a
discussion.

References/Textbooks: -
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Logistik und Supply Chain Management

Titel des Moduls Modulkoordinator Sprache Kreditpunkte Angebotsturnus
Logistik und Supply Chain Management Pfohl Deutsch 17 WS/SS
Logistics and Supply Chain Management

Lehrveranstaltungen Dozent LV Code Lehrfornen Kreditpunkte
1) Logistiksysteme (Logistik I) Pfohl XXX \%

Logistics Systems (Logistics 1)
2) Logistikmanagement (Logistik II) Pfohl XXX \%

Logistics Management (Logistics 1)
3) Supply Chain Management Large XXX \

Supply Chain Management
4) Fallstudie Unternehmensfiihrung und Logistik mBbmm/Frunzke XXX U

Case Study Management and Logistics
5) SAP-Praktikum Boldt/Miklitz/N.N. XXX U

SAP-Practical course
6) Seminar Pfohl XXX S

Seminar

Qualifikationsziele und Kompetenzen:
Bedeutung der Logistik und Beitrag der Logistik zumternehmenserfolg verstehen

Probleme und Optimierungspotenziale in einer (umal@mensinternen und -tbergreifenden) Supply Chiigneen und bewerten kénnen
Logistisches Denken verstehen und Probleme auBa&s logistischen Systemdenkens I6sen kdnnen

Verschiedene Alternativen der Organisation der &tikfunktion und deren spezifische Vor- und Nadbkteerstehen und bewerten kénnen
Instrumente der Planung und Kontrolle auf logistes€ragestellungen anwenden und darauf aufbauemdldtegsempfehlungen geben kbénnen

Anwendungsbereiche einer betriebswirtschaftlichem&ardsoftware kennenlernen und Einblick in diak&onalitat einzelner Module gewinne

2N

im Team Losungen entwickeln und prasentieren zun&on
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Studienleistungen:
Ausarbeitung und Prasentation

Verwendbarkeit des Moduls: Vorausgesetzte Kenntnigs
Empfohlenes Semester: 2/3/4 Grundlagen der BWL |
Wabhbhlpflichtfach Master Wirtschaftsinformatik Grundlagen der BWL Il

Wabhlpflichtfach Master Wirtschaftsingenieurwesen | Produktion und Supply Chain Management
Fachrichtung Bauingenieurwesen, Elektrotechnik,
Maschinenbau

Prifungscode Prifercode Form der Prifung Dauer dePrifung
XXX XXX Mindlich 30 Minuten

Erlauterungen
Modulinhalte / Prifungsanforderungen

zu Lehrveranstaltung 1)
Behandelt werden intraorganisatorische Logistileayst in Industrie-, Handels- und Logistikunternehmeed interorganisatorische

Logistiksysteme im Absatz- und Beschaffungskanal.

Die Studierenden sollen die Grundlagen der Lodistizeption — einer ganzheitlichen Betrachtung dagekial- und Warenflusses, hervorgerufen
durch Lagern, Umschlagen, Transportieren, VerpacBemieren und der Abwicklung von Auftragen — kenthernen. Des weiteren sollen sie
aufgrund einer intra- zur interorganisatorischetr&mtungsweise Moglichkeiten der Zusammenarbeitder Arbeitsteilung zwischen Lieferant,
Kunden und logistischem Dienstleistungsunternehkesmen lernen.

Lehr- und Lernmaterialien zu 1)

Pfohl, H.-Chr.: Logistiksysteme. Betriebswirtschiafte Grundlagen. 7., korrigierte und aktualisiektélage. Berlin u.a. 2004.

Zur Erganzung:

Bloech, J./Ihde, G.B. (Hrsg.): Vahlens grol3es Liilgexikon. Minchen 1997.

zu Lehrveranstaltung 2)
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Behandelt werden die in Logistiksystemen ablaufarRi®zesse einschliellich ihrer Planung, Steuenadglontrolle.

Die Studierenden sollen die instrumentellen unéwoigatorischen Konsequenzen der Logistikkonzeptamen lernen. Insbesondere sollen sie
sich mit logistikspezifischen Problemen der straggen Planung, des Controlling und der organigatioen Eingliederung der Logistik in das
Unternehmen vertraut machen.

Lehr und Lernmaterialien zu 2)
Pfohl, H.-Chr.: Logistikmanagement. Konzeption tuhktionen. 2., vollstandig tberarbeitete und didigate Auflage. Berlin u.a. 2004.
Zur Erganzung:

Arnold, D./Isermann,H./Kuhn, H./Tempelmeier, H. $gr): Handbuch Logistik. Berlin, Heidelberg 2002.

zu Lehrveranstaltung 3)
= Lehrinhalt: Die Vorlesung gibt einen Uberblick tlakrs Supply Chain Management als ein Unternehmiensfiskonzept. Dabei werden
insbesondere Schnittstellen der Logistik zu andererktionsbereichen diskutiert und Mdglichkeitem idéernen und
unternehmensubergreifenden Koordination und Integraufgezeigt.
» Lernziele: Die Studierenden sollen das Supply ChManagement als Unternehmensfihrungskonzept verstawie verschiedene Probleme
und Losungsansatze dieses Konzeptes erkennen.lernen
= Stoffgliederung:
» Grundlagen des Supply Chain Management: Modell, &MManagementkonzept, Ziele und Kennzahlen
= Basisprozesse in der Supply Chain: DistributiomgdRktion, Beschaffung, Forschung & Entwicklung
= Integration der Supply Chain: Informations-, Plagsiund Steuerungssysteme, Organisation, Humarotkess
= Aktuelle Forschungsergebnisse zum Supply Chain lgemant

Lehr und Lernmaterialien zu 3)
|  Grundlegende Literatur:
Mentzer, J.T.: Supply Chain Management. Thousaricg@tal. 2001.

Large, R.: Strategisches Beschaffungsmanagemerd.deaxisorientierte Einfihrung mit FallstudieniiBerarb. u. erw. Aufl. Wiesbaden 2000.
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Pfohl, H.-Chr.: Supply Chain Management: Konzepgnbs, Strategien. In: Pfohl, H.-Chr. (Hrsg.) Sygphain Management: Logistik plus?
Berlin 2000, S. 1-42.

Stadetler, Horst/Kilger, Christoph (Hrsg.) (2002upgply Chain Management and Advanced Planning. §atisc Models, Software and Case
Studies. 2. Aufl.. Berlin u.a. 2002.

Il Spezielle Literatur:

wird jeweils zu den einzelnen Lerneinheiten bekayageben

Skript

zu Lehrveranstaltung 4)

Die Fallstudien widmen sich ausgewéahlten Problesefel an der Schnittstelle Unternehmensfihrung wwgistik (Supply Chain Management)
mit praktischen Teilen selbsténdiger, projektbenegérbeit. Dabei lernen die Studierenden, die iamfen der Vorlesungen erarbeiteten

Konzepte und Modelle auf die konkrete Problemstegjlanzuwenden. Weiterhin lernen die Studierendemdfgabe gemeinschaftlich im Team
zu lésen, zu prasentieren und zu verteidigen.

Lehr und Lernmaterialien zu 4) —

Zu Lehrveranstaltung 6)

Gemeinsame Bearbeitung eines spezifischen Thenrasairerteams. Erstellung einer wissenschatftlichdmeA, Prasentation der Ergebnisse und
Moderation einer Seminarsitzung.

Lehr und Lernmaterialien zu 6) —
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Module Title Module Coordinator Language Credits Frequency Offeed

Logistics and Supply Chain Management Pfohl German 17 jahrlich
Logistik und Supply Chain Management

Course Name Lecturer Course Code Teaching Form Credits

1) Logistics Systems (Logistics I) Pfohl XXX Vv
Logistiksysteme (Logistik 1)

2) Logistics Management (Logistics II) Pfohl XXX \%
Logistikmanagement (Logistik I1)

3) Supply Chain Management Large XXX \%
Supply Chain Management

4) Case Study Management and Logistics Pfohl/Gomun#ke  xxx U
Fallstudie Unternehmensfiihrung und Logistik

5) SAP-Practical course Boldt/Miklitz/N.N. XXX U
SAP-Praktikum

6) Seminar Pfohl XXX S
Seminar

Learning Outcomes, Acquired competence
Ability to understand the importance of logisticglahe role logistics plays for company success

Ability to identify and to evaluate problems andiopzation potentials in a (in-house or companyrspag) Supply Chain
Ability to understand logistics way of thinking atalsolve problems on the base of the systems appro

Ability to understand and evaluate different altgives for the organization of the logistics funatiwith their specific advantages a
disadvantages

Ability to apply instruments for planning and casitand give decision support for logistics problems
Know about the fields of application for businesmslard software and to gain insight in the ranfgemctions of specific software modules
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Ability to solve problems in a team and to predéein

Auxiliary Studies
Thesis and Presentation

Module Level Prerequisites

Recommended semester: 2/3/4 Basic knowledge in Business Administration
Elective course in master program information

systems

Elective course in master program industrial
engineering specialization civil engineering, dliee
engineering, mechanical engineering

Examination Code Examiner Code Type of Examination Duration of Examination
XXX XXX Oral 30 Minutes
Comments

Content/Syllabus

Course 1)

Subject of the course are intra-organizationaldiogs systems at industrial companies, wholesaletailers and logistics service providers and
inter-organizational logistics systems along trstrdbution and procurement channel. The studertdearn to understand the basic concept of
logistics thinking: a holistic view of the materehd goods flow, which results from storage, hargjltransport, packaging and signing operations
and order processing. Further they will get famiigth opportunities for cooperation in supply aaand possibilities for division of work
between supplier, customer and logistics serviogiger.

References/Textbooks:
Pfohl, H.-Chr.: Logistiksysteme. Betriebswirtschiafte Grundlagen. 7., korrigierte und aktualisiektélage. Berlin u.a. 2004.

Additionally:
Bloech, J./Ihde, G.B. (Hrsg.): Vahlens grol3es Liilgexikon. Minchen 1997.
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Course 2)

Subject of the course are the processes runnilogistics systems including their respective plagrand control processes. The students will learn
to understand the instrumental and organizatiomasequences from the logistics concept. In padrctihey will get familiar with the specific
problems of strategic planning and controllingagistics and the integration of the logistics fumatin the organization structure.

References/Textbooks:

Pfohl, H.-Chr.: Logistikmanagement. Konzeption tuhktionen. 2., vollstandig tberarbeitete und didigate Auflage. Berlin u.a. 2004.
Additionally:

Arnold, D./Isermann,H./Kuhn, H./Tempelmeier, H. $gr): Handbuch Logistik. Berlin, Heidelberg 2002.

Course 3)

Subject of the course is an overview of Supply @hanagement as a management concept. In partitiainterfaces from logistics to other
functions are being discussed and possibilitiesnfi@rnal and external (outside the company) coatiton and integration are being presented. The
students will learn to understand the Supply CiM@magement as a management concept and to recagmigas problems and the respective
methods of resolution.

Syllabus:

= Basics of Supply Chain Management: Model, SCM amaagement concept, Objectives and KPIs

= Core Processes in Supply Chains: Distribution, 8tidn, Procurement, Research and Development

» Integration in Supply Chains: Information SysteRksnning and Control-Systems , Organization, HuRessources

» Recent Research Results for Supply Chain Management

References/Textbooks:

| References (in general):

Mentzer, J.T.: Supply Chain Management. Thousarid@tal. 2001.

Large, R.: Strategisches Beschaffungsmanagemerd.deaxisorientierte Einfuhrung mit FallstudieniiBerarb. u. erw. Aufl. Wiesbaden 2000.

Pfohl, H.-Chr.: Supply Chain Management: Konzepégnbs, Strategien. In: Pfohl, H.-Chr. (Hrsg.) Sygphain Management: Logistik plus?
Berlin 2000, S. 1-42.
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Stadetler, Horst/Kilger, Christoph (Hrsg.) (2002ugply Chain Management and Advanced Planning. §atisc Models, Software and Case
Studies. 2. Aufl.. Berlin u.a. 2002.

Il References (specific):
will be given at the end of each teaching unit
Script

Course 4)

Subject of the case studies are specific probldrtieanterface between management and logistiggI$ Chain Management) with practical
parts of autonomous, project-related work. Heresthidents learn to apply the concepts and modedhtaluring the lectures to the specific
problem. Further the students learn to solve tbelpm together in a team, to present and to defezidapproach.

References/Textbooks:-

Course 6)
Research on a specific subject in teams of twoh E@&m has to deliver a scientific paper and hgdeaentation on the subject including a
discussion.

References/Textbooks: -
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Verkehrswirtschaft

Titel des Moduls Modulkoordinator Sprache Kreditpunkte Angebotsturnus
Verkehrswirtschaft Pfohl Deutsch 17 WS/SS
Transportation

Lehrveranstaltungen Dozent LV Code Lehrfornen Kreditpunkte
1) Grundlagen der Verkehrswirtschaft Graf von Bstliem XXX \

Institutional Basics of Transportation
2) Airline Management Klingenberg XXX \%

Airline Management
3) Flughafenmanagement Scholch XXX Vv

Airport Management
4) Fallstudie Verkehrswirtschaft Pfohl/Boldt XXX U

Case Study Transportation
5) Logistiksysteme (Logistik I) Pfohl XXX \%

Logistics Systems (Logistics 1)
6) Seminar Pfohl XXX S

Seminar

Qualifikationsziele und Kompetenzen:
Auspragungsformen von Verkehrsbetrieben im Gut&elarerkennen und bewerten

Anforderungen der Verkehrsnachfrager und der vesdpatitischen Rahmenbedingungen verstehen und dargbauend Entscheidungs- u
Handlungsempfehlungen fir VerkehrsdienstleisteGiiterverkehr geben kénnen

Komplexe Zusammenhange technischer, politischehtlieher, flugbetrieblicher und insbesondere Okuoiszher Art des zivilen Luftverkeh
verstehen und bewerten kénnen

Entscheidungsprozesse innerhalb von Fluggeseltlschaérstehen und Handlungsempfehlungen geben kénne
Flughafen im Spannungsfeld zwischen staatlicheebDasorsorge und unternehmerischer Freiheit erkennd bewerten kénnen

Im Team Lésungen entwickeln und préasentieren zuné&dn
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Studienleistungen:
Ausarbeitung und Prasentation

Verwendbarkeit des Moduls: Vorausgesetzte Kenntnigs
Empfohlenes Semester: 2/3/4 Grundlagen der BWL |
Wabhbhlpflichtfach Master Wirtschaftsinformatik Grundlagen der BWL Il

Wabhlpflichtfach Master Wirtschaftsingenieurwesen | Produktion und Supply Chain Management
Fachrichtung Bauingenieurwesen, Elektrotechnik,
Maschinenbau

Prufungscode Prufercode Form der Prifung Dauer dePriufung

XXX XXX Mindlich 30 Minuten

Erlauterungen

Modulinhalte / Prifungsanforderungen

zu Lehrveranstaltung 1)

Lehrinhalte:

Allgemeine Einfihrung in das Guterverkehrswesenst@lung des Marktangebotes der Guterverkehrsoelenen, Praxisbeispiele moderner
Speditionsleistungen, Vorstellung des Verkehrsti§ehiene, des Guterverkehrs in der Seeschifffahder Binnenschifffahrt und der Luftfahrt,
Erlauterung betriebswirtschatftlicher und ordnundjsisoher Aspekte im Giuterverkehr.

Die Studierenden sollen einen Einblick in die varedenen Auspragungsformen von Verkehrsbetriebe@iiterverkehr bekommen und das
Entscheidungsumfeld innerhalb dieser Unternehmané@ernen. Aufbauend auf die Anforderungen dek®eisnachfrager und die gesetzlichen
bzw. verkehrspoltischen Rahmenbedingungen solbtetent Entscheidungsprozesse und -hilfen der Vieskeenstleister im Guterverkehr
kennenlernen.

Lehr- und Lernmaterialien zu 1)

Aberle, G.: Transportwirtschaft. Einzelwirtschaftie und gesamtwirtschaftliche Grundlagen. 4., (ibergete und erweiterte Auflage. Miinchen
u.a. 2003.

Zur Erganzung:

Buchholz, J./Clausen, U./Vastag, A. (Hrsg.): Hardtbder Verkehrslogistik. Berlin u.a. 1998.
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Bloech, J./Ihde, G.B. (Hrsg.): Vahlens grol3es Liilgexikon. Minchen 1997.

zu Lehrveranstaltung 2)

Lehrinhalte:

Bedeutung und Erfolgsfaktoren des Luftverkerkelmtgrnationale und nationale Organisationen, Betdrechd Verbande im Luftverkehr,
Vorstellung der rechtlichen Produktionsbedingunigeinternationalen Linienluftverkehr, VorstellungrdRolle des Staates im Luftverkehr, der
Umbruch der internationalen Luftverkerkehrspoliiikd der Liberalisierung des Luftverkehrs in Europa.

Der Besuch dieser Veranstaltung soll dazu beitrag@ss die Studierenden einen Einblick in die kexgh Zusammenhéange technischer,
politischer, rechtlicher, flugbetrieblicher undlbesondere 6konomischer Art des zivilen Luftverkelusnationaler und internationaler Ebene
erhalten. Es soll deutlich werden, wie die Entsghegsprozesse innerhalb einer Fluggesellschatauielche Rahmenbedingungen zu beachten
sind und wie das Wettbewerbsumfeld und die Zuktneftsls aussehen.

Lehr und Lernmaterialien zu 2)
Vorlesungsumdruck (Kopierapparat in der Bibliotligls Institus fur Betriebswirtschaftslehre)

zu Lehrveranstaltung 3)

Lehrinhalt:

Behandelt werden die wesentlichen Grundlagen désnaden und internationalen Luftrechts und dieadarresultierenden Folgen fur die
Flughafen im internationalen Luftverkehr, die Plaguder Bau und der Betrieb von Flughafen sowig-digentwicklung der Rahmenbedingungen
des Luftverkehrs.

Allgemeine Einfihrung in die rechtlichen und verisgolitischen Rahmenbedingungen des Luftverkelastéthes und internationales Luftrecht,
nationale und internationale Organisation des larkghrs), die Rolle der Flughafen im internationdleftverkehr (Begriffsdefinitionen, Planung,
Bau und Betrieb eines Flughafens, die FunktionFiieghafen, die wirtschaftliche Bedeutung des Lufteérs, Luftverkehr und Lebensqualitat),
Fortentwicklung der Rahmenbedingungen der LuftféDeregulierung des Luftverkehrs in den USA, Rahbeeimgungen des Luftverkehrs im
europaischen Recht, Liberalisierung des LuftverkeKpnsequenzen der Liberalisierungspolitik undedeppaischen Rahmenbedingungen fur die
Flughafen).

Lehr und Lernmaterialien zu 3)

Vorlesungsskript (Bibliothek des Instituts flr Bebswirtschaftslehre)
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zu Lehrveranstaltung 4)

Die Fallstudien widmen sich ausgewahlten Probletefel an der Schnittstelle Unternehmensfiihrung uadkéhrswirtschaft mit praktischen
Teilen selbstandiger, projektbezogener Arbeit. Débeen die Studierenden, die im Rahmen der Varlgen erarbeiteten Konzepte und Modelle
auf die konkrete Problemstellung anzuwenden. Whaitdernen die Studierenden, die Aufgabe gemeirfiedimim Team zu l6sen, zu prasentieren
und zu verteidigen.

Lehr und Lernmaterialien zu 4) -

Zu Lehrveranstaltung 5)

Behandelt werden intraorganisatorische Logistilsy®t in Industrie-, Handels- und Logistikunternehmend interorganisatorische
Logistiksysteme im Absatz- und Beschaffungskanal.

Die Studierenden sollen die Grundlagen der Lodistizeption — einer ganzheitlichen Betrachtung desekial- und Warenflusses, hervorgerufen
durch Lagern, Umschlagen, Transportieren, Verpackegnieren und der Abwicklung von Auftragen — kenrlernen. Des weiteren sollen sie
aufgrund einer intra- zur interorganisatorischetr&@stungsweise Moglichkeiten der Zusammenarbeaitder Arbeitsteilung zwischen Lieferant,
Kunden und logistischem Dienstleistungsunternehkesmen lernen.

Lehr und Lernmaterialien zu 5)

Pfohl, H.-Chr.: Logistiksysteme. Betriebswirtschiafte Grundlagen. 7., korrigierte und aktualisiektélage. Berlin u.a. 2004.
Zur Erganzung:

Bloech, J./Ihde, G.B. (Hrsg.): Vahlens grol3es Liilgexikon. Minchen 1997.

zu Lehrveranstaltung 6)

Gemeinsame Bearbeitung eines spezifischen Thenrasarerteams. Erstellung einer wissenschaftlichdmeA, Prasentation der Ergebnisse und
Moderation einer Seminarsitzung.
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Module Title Module Coordinator Language Credits Frequency Offeed
Transportation Pfohl German 17 WS/SS
Verkehrswirtschaft
Course Name Lecturer Course Code Teaching Form Credits
1) Institutional Basics of Transportation Graf VBallestrem XXX Vv
Grundlagen der Verkehrswirtschaft
2) Airline Management Klingenberg XXX \%
Airline Management
3) Airport Management Schdlch XXX V
Flughafenmanagement
4) Case Study Transportation Pfohl/Boldt XXX U]
Fallstudie Verkehrswirtschaft
5) Logistics Systems (Logistics 1) Pfohl XXX Vv
Logistiksysteme (Logistik 1)
6) Seminar Pfohl XXX U]
Seminar

Learning Outcomes, Acquired competence
Ability to identify and evaluate characteristicsfidight transportation services

Ability to understand the requirements of demand tfaffic and the framework of transportation pglito give decision support for freig
transportation service provider

Ability to understand and evaluate the complex cehee between technical, legal, air traffic andipalarly economic affairs in air transportatio
Ability to understand the decision-making processesr transportation and to give decision support

Ability to identify and evaluate airport managemanmthe area of conflict between national assistaard business freedom

Ability to solve problems in a team and to predéein

Auxiliary Studies
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Thesis and presentation

Module Level Prerequisites

Recommended semester: 2/3/4 Basic knowledge in Business Administration
Elective course in master program information

systems

Elective course in master program industrial
engineering specialization civil engineering, dlieet
engineering, mechanical engineering

Examination Code Examiner Code Type of Examination Duration of Examination

XXX XXX Oral 30 Minutes

Comments

Content/Syllabus

Course 1)

Contents:

General introduction to traffic system, transpaotacompanies (market situation and characterjstmecurement and distribution of industry and
trade companies, incoterms, customs clearancewstdms duties, examples of different procuremedtdistribution organizations, new laws for
the participants of freight business respectiveipsportation policy, operational calculation @nigportation, controlling in transportation
companies.

Subjects of the course are the effects of the EBaoplomestic market (common market) on transpont@mmpanies, the effects of traffic
characteristics on procurement and distributiomadéistry and trade companies, legitimate dutiesHerparticipants of freight business and the
recording of expenditures of the transportatiorcpss as a basis for transportation related deamsaking.

References/Textbooks:

Aberle, G.: Transportwirtschaft. Einzelwirtschaftie und gesamtwirtschaftliche Grundlagen. 4., (iber@te und erweiterte Auflage. Minchen
u.a. 2003.

Zur Erganzung:
Buchholz, J./Clausen, U./Vastag, A. (Hrsg.): Hardtbder Verkehrslogistik. Berlin u.a. 1998.
Bloech, J./Inde, G.B. (Hrsg.): Vahlens grol3es Liilgexikon. Minchen 1997.
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Course 2)

Contents:

Character and meaning of air transportation, natiand international organizations, authorities assbciations in air transportation, legitimate
production conditions in international air traffgovernmental influence on air traffic, changenternational air traffic policy, air traffic policgf

the USA, liberalization of air traffic in Europe.

Subjects of the course are character and meaniaig tvhnsport, the influence of national and in&gional organisations in air transport, legitimate
framework of air transport, market developmentiteinational air transport, criteria of decision &xrline companies and the premises for
processing air traffic.

References/Textbooks:
Lecture notes (library of institute of businessigtg)

Course 3)

Contents:

General introduction to the general framework ahsport laws and traffic policy, role of airpomsimternational air transportation, further
development of the framework of air traffic.

Subjects are the main fundamentals of nationalstednational transport laws and consequencesiripors in international air transportation,
planning, construction and management of airpartsthe further development of the framework oftenportation.

References/Textbooks:
Lecture notes (library of institute of businessigtg)

Course 4)

Subject of the case studies are specific probldrieanterface between management and transportaith practical parts of autonomous,
project-related work. Here the students learn fyaihe concepts and models taught during the testto the specific problem. Further the
students learn to solve the problem together gamt to present and to defend their approach.

References/Textbooks:-

Course 5)
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Subject of the course are intra-organizationaldticg systems at industrial companies, wholesaletailers and logistics service providers and
inter-organizational logistics systems along trsgridbution and procurement channel. The studertdearn to understand the basic concept of
logistics thinking: a holistic view of the materehd goods flow, which results from storage, hargjltransport, packaging and signing operations
and order processing. Further they will get famwigth opportunities for cooperation in supply ataand possibilities for division of work
between supplier, customer and logistics serviogiger.

References/Textbooks:

Course 6)

Research on a specific subject in teams of twoh E@&m has to deliver a scientific paper and hgddeaentation on the subject including a
discussion.
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Anwendungsmanagement

Titel des Moduls Modulkoordinator Sprache Kreditpunkte Angebotsturnus
Anwendungsmanagement Ortner Deutsch 17 WS/SS
Application Management
\ Lehrveranstaltungen Dozent LV Code Lehrfornen Kreditpunkte
1) Metainformationssysteme Ortner XXX \%
Meta-Information Systems
2) Wissensrekonstruktion und Datenmodellierung artn XXX Vv
Knowledge reconstruction and data modelling
3) Wirtschaftsinformatik Praktikum Ortner/N.N. XXX P
Practical Training on Information Systems
4) Seminar Ortner XXX S
Seminar

Qualifikationsziele und Kompetenzen:

Studierende sind vertraut mit dem Aufbau und Bbtreenes Entwicklungsrepositoriums. Sie konnen imtedrehmen fachliches Wisse
rekonstruieren und in Datenstrukturen transfornmetéberdies haben sie ein Anwendungsystem innedhatis Projekts entwickelt und eingeful

Sie beherrschen die Planung, die Organisation asdvthnagement von Anwendungssystemen Uber deramt@slLebenszyklus.

Studienleistungen:
Ausarbeitung und Prasentation

2N

Verwendbarkeit des Moduls:

Vorausgesetzte Kenntnigs

Empfohlenes Semester: 2/3/4

Wahhlpflichtfach Master Wirtschaftsinformatik
Wabhlpflichtfach Master Wirtschaftsingenieurwesen
Fachrichtung Bauingenieurwesen, Elektrotechnik,
Maschinenbau

Entwicklung von Anwendungssystemen |, Entwicklumg\Anwendungssystemen |l

Prufungscode Prufercode

Form der Prifung

Dauer dePrifung

XXX XXX

Muindlich

30 Minuten
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Erlauterungen

Modulinhalte / Prifungsanforderungen

zu Lehrveranstaltung 1)

»= Grundlagen, Architektur- und Inhaltsstandards, Répoy Systeme

= Methoden und Werkzeuge — Bedarfsanalyse, AuswalgaEzplanung, Schrittweiser Aufbau eines Entwinglrepositorys
= Weitere Einsatzgebiete flr Metainformationssystefuggaben beim Aufbau und Betrieb eines Repositorys

Lehr- und Lernmaterialien zu 1)
Ortner, E.: Sprachbasierte Informatik — Wie manWidrtern die Cyber-Welt bewegt. Edition am Gutegpéatz Leipzig, 2005.
Materialien zu den einzelnen Vorlesungen

zu Lehrveranstaltung 2)

» Fachbegriffe,

= Schema und Auspragung,

= Sprachschichtung,

= Wissensarten,

= Datenbanksysteme,

= 3-Schema-Architektur fir Daten

Lehr und Lernmaterialien zu 2)
Skript zur Vorlesung
zu Lehrveranstaltung 3)

Durchfuihrung eines realen IT-Projekts bezuglichRlanung, Organisation und des Managements eineedungssystems mit Berlcksichtigung
tpyischer in einem Projekt auftretenden Rollen Anégaben.

Lehr und Lernmaterialien zu 3)
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Ortner, E.: Sprachbasierte Informatik — Wie manWidrtern die Cyber-Welt bewegt. Edition am Gutegpéatz Leipzig, 2005.

Weitere aktuelle und fallspezifisch relevante Later.

zu Lehrveranstaltung 4)
Ausgewahlte Inhalte bezuglich der Planung, Orgdéioisaind des Managements von Anwendungssystemeardaben gesamten Lebenszyklus.

Lehr und Lernmaterialien zu 4)
Ortner, E.: Sprachbasierte Informatik — Wie manWidrtern die Cyber-Welt bewegt. Edition am Gutegpéatz Leipzig, 2005.

Untersuchungsergbnisse aktueller Fragestellungede@uWirtschaftsinformatik vom theoretischen urakfischen Standpunkt.
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Module Title Module Coordinator Language Credits Frequency Offeed
Application Management Ortner German 17 WS/SS
Anwendungsmanagement
Course Name Lecturer Course Code Teaching Form  Credits
1) Meta-Information Systems Ortner XXX \%
Metainformationssysteme
2) Knowledge reconstruction and data modelling artn XXX Vv
Wissensrekonstruktion und Datenmodellierung
3) Practical Training on Information Systems OrtiNeX. XXX P
Wirtschaftsinformatik Praktikum
4) Seminar Ortner XXX S
Seminar

Learning Outcomes, Acquired competence
Students are familiar with design and operatioa development repository. They are able to recocséxpert knowledge and to transform it into

data structures. Furthermore they have - withinrafegsional project - designed and developed aticappn system including roll-out. The
students can handle the planning, organisatiomaantagement of an application systems during itdevifecycle.

Auxiliary Studies
Thesis and presentation

Module Level Prerequisites

Recommended semester: 2/3/4 Development of application systems |
Elective course in master program information Development of application systems I
systems

Elective course in master program industrial
engineering specialization civil engineering, dlieat
engineering, mechanical engineering
Examination Code Examiner Code Type of Examination Duration of Examination
XXX XXX Oral 30 Minuten
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Comments

Content/Syllabus

Course 1)

» Basics, standards as to architectures and coméspipsitory systems, methods and tools.

» Requirements analysis, selection, applicationsrhay; stepwise design of a development repository.
» Further application areas of meta information systetask for designing and running a repository.

References/Textbooks:
Ortner, E.: Sprachbasierte Informatik — Wie manWidrtern die Cyber-Welt bewegt. Edition am Gutegpéatz Leipzig, 2005.

Course 2)
Terms, schema and instance, language levellingyvletge types, database systems, 3-schema-achéectur

References/Textbooks:
Lecture notes

Course 3)
Realisation of an IT-project referring to plannimgganisation and management of an applicatioresysgtcluding typical roles and tasks appearing
in a project.

References/Textbooks:
Ortner, E.: Sprachbasierte Informatik — Wie manWidrtern die Cyber-Welt bewegt. Edition am Gutegpéatz Leipzig, 2005.
Further actual and case-study-based literatur.

Course 4)
Specific topics with regards to planning, organsaand management of application systems duriaig tthole lifecycle.
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References/Textbooks:
Ortner, E.: Sprachbasierte Informatik — Wie manWidrtern die Cyber-Welt bewegt. Edition am Gutegpéatz Leipzig, 2005.

Research results and actual publications with tgpespecific themes of information systems frotheoretical as well as from a practical point of
view.
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3.3.2. Rechtswissenschaft

Wirtschafts- und Steuerrecht

Titel des Moduls Modulkoordinator Sprache Kreditpunkte Angebotsturnus

Wirtschafts- und Steuerrecht Schneider Deutsch 17 WS/SS
Business Law and Tax Law

Lehrveranstaltungen Dozent LV Code Lehrformen Keditpunkte
1) Unternehmenssteuerrecht | N.N. XXX \%
Company Tax Law (Intermediate)
2) Unternehmenssteuerrecht | N.N. XXX U
Company Tax Law (Intermediate)
3) Gesellschafts- und Konzernrecht Schneider XXX \%
Company Law and Law of Groups of companies
4) Seminar Schneider XXX S
Seminar
5) Handels- und Bilanzsteuerrecht N.N. XXX Vv

Commercial Law and Law on balance sheets

6) Unternehmenssteuerrecht Il N.N. XXX Vv
Company Tax Law (Advanced)

7) Recht der Unternehmensfinanzierung Schneider XXX Vv
Corporate finance law

8) Kartellrecht Schneider XXX \%
Anti trust law

9) Mergers and Acquisitions (M & A) Schneider XXX \
Mergers and Acquisitions (M & A)

Qualifikationsziele und Kompetenzen:
Die Veranstaltungen befassen sich mit dem Rechten@esteuerung von Personen- und Kapitalgesaligrh
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Die Studierenden sollen die verschiedenen Gesaltsshund Konzernformen und deren unterschiedliBesteuerung nach schwerpunktmal|
nationalem Recht verstehen und beurteilen kénnen.

Die Studierenden sollen ein Verstandnis dafiir esk@ln, wie verschiedene Steuern im Unternehmensiberaiteinander verknipft sind und

welchen Einfluss steuerliche Rahmenbedingungemvatgchaftliche Entscheidungen und Gestaltungerehab

Darliber hinaus sollen die Studierenden den Einfldss europédischen Rechts auf das nationale Redistetien und bewerten kénneg
insbesondere Verstandis fir die Einsatzmdoglichkeder europaischen Rechtsformen EWIV und SE irPdaxis entwickeln.

Die Veranstaltung soll die Studierenden dazu bggihi sich mit aktuellen rechtlichen Entwicklungesf dem Gebiet des Wirtschafts- un
Steuerrechts auseinanderzusetzen.

Es soll die Fahigkeit gefestigt werden, konstruktiKritik an bestehenden Steuergesetzen zu Ubeergigtend mit Vorschlagsmadglichkeiten flir

maogliche Verbesserungen.

Studienleistungen:
Ausarbeitung und Prasentation

195

g

n,

d

Verwendbarkeit des Moduls: Vorausgesetzte Kenntnigs

Empfohlenes Semester: 2/3/4 Grundkenntnisse des Handels-, Gesellschafts- wsuk8tchts
Wahhlpflichtfach Master Wirtschaftsinformatik
Wabhlpflichtfach Master Wirtschaftsingenieurwesen
Fachrichtung Bauingenieurwesen, Elektrotechnik,
Maschinenbau

Prufungscode Prufercode Form der Prifung Dauer dePrifung

XXX XXX Mindlich 30 Minuten

Erlauterungen
Modulinhalte / Prifungsanforderungen

zu Lehrveranstaltung 1)

= Gewerbliche Einkiinfte und Fiktionen gewerblichemkinfte

» Das Institut der Betriebsaufspaltung

» Besteuerung der Personengesellschaften

» Besteuerung der Kapitalgesellschaften, Halbeinlkineffahren, verdeckte Gewinnausschuttung
=  Ermittlung des Gewerbeertrags
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Methoden des Steuerbelastungsvergleichs

Lehr- und Lernmaterialien zu 1)

Birk, Dieter, Steuerrecht, 7. Auflage, C.F. MulR904;
Tipke, Klaus/ Lang, Joachim, Steuerrecht, 17. AgglaKdln 2002;

Knobbe-Keuk, Brigitte, Bilanz- und Unternehmenssteecht, 9. Auflage, Koln, 1993.

zu Lehrveranstaltung 2)

Erlernen der juristischen Fallldsungstechnik

Anwendung des Erlenten auf Falle

Betrachtung von Methoden des Steuerbelastungsvargle

Lehr und Lernmaterialien zu 2)

Birk, Dieter, Steuerrecht, 7. Auflage, C.F. MUIR904;
Tipke, Klaus/ Lang, Joachim, Steuerrecht, 17. Agelakoln 2002;

Knobbe-Keuk, Brigitte, Bilanz- und Unternehmenssteecht, 9. Auflage, Kéln, 1993.

zu Lehrveranstaltung 3)
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Konzernrecht der AG,
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Konzernrecht der Personengesellschaft
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Lehr und Lernmaterialien zu 3)

Karsten Schmidt, Gesellschaftsrecht, 3. Auflag®22@&mmerich/Sonnenschein/Habersack, Konzernrécht,flage, 2001.

zu Lehrveranstaltung 4)

= Anwendung und Vertiefung des erlernten Wissens inblktk auf eine vorgegebene Thematik.

= Themenschwerpunkte sind aktuelle und fur die Pnaeteyante Rechtsfragen aus dem GmbH-, Aktien-Komzernrecht sowie des
Steuerrechts.

= Die Bearbeiter sollen in Kleingruppen Probleme hsaabeiten und Problemldsungen entwickeln sowigelfiendenen Ergebnisse mit
geeigneten Argumenten untermauern.

= Die Studierenden sollen sowohl schriftlich als aodimdlich Kommunikationsfahigkeiten durch Abgabeeeischriftlichen Arbeit und
Diskussionen vor dem gesamten Kurs verbessern .

Lehr und Lernmaterialien zu 4)

Karsten Schmidt, Gesellschaftsrecht, 3. Auflag®220
Emmerich/Sonnenschein/Habersack, Konzernrechtuifage, 2001;

Birk, Dieter, Steuerrecht, 7. Auflage, C.F. MulRG04;

Tipke, Klaus/ Lang, Joachim, Steuerrecht, 17. AgglaKdln 2002;

Knobbe-Keuk, Brigitte, Bilanz- und Unternehmenssteecht, 9. Auflage, Koln, 1993..

zu Lehrveranstaltung 5)

= Grundlagen der Bilanzierung

= Zwecke und Ziele der Bilanzierung nach Handels- Stedierrecht
= Rechtliche Grundlagen der Bilanzierung

» Prinzipien der Bilanzierung

= Die Positionen der Bilanz

» Bilanzanderung und Bilanzberichtigung
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Lehr und Lernmaterialien zu 5)

Federmann, Rudolf, Bilanzierung nach Handelsrenbt$teuerrecht, 11. Auflage, Berlin 2000;
Knobbe-Keuk, Brigitte, Bilanz- und Unternehmenssteecht, 9. Auflage, Koln 1993;
Scheffler, Besteuerung von Unternehmen I, 2. A3€l2002;

Tiedtke, Einkommensteuer- und BilanzsteuerrechAuslage, 2001

zu Lehrveranstaltung 6)
» Verluste im nationalen Steuerrecht

= Verlustvortragsbeschrankungen und Mindestbestegerun

» Organschaft

» Grundzuge des Konzernsteuerrechts

» Einfluss des Europaischen Gemeinschaftsrechtseauhationale Unternehmenssteuerrecht
» Internationales Steuerrecht, Doppelbesteuerungsatlem

Lehr und Lernmaterialien zu 6)

Arndt, Hans-Wolfgang/ Piltz, Detlev J., Grundzigs d@esonderen Steuerrechts, Band 1, 2004;
Tipke, Klaus/ Lang, Joachim, Steuerrecht, 17. AaD02;

Lange, Joachim/ Reil3, Wolfram, Lehrbuch der Korgleagtsteuer, 8. Aufl. 1996;

Schaumburg, Harald, Internationales Steuerreciuf2. 1998;

Jacobs, Otto H., Internationale Unternehmensbestegge5. Aufl., 2002.
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zu Lehrveranstaltung 7)

» Rechtliche Mdglichkeiten und Bedingungen von: Fmarung durch Eigenkapital, Finanzierung durch Ftkapital, Mezzanine Financing,
Konzernfinanzierung;

» Rating;

» Financial Covenants;

» Kreditsicherheiten, negative pledge clause, paspa&lause, etc.

Lehr und Lernmaterialien zu 7)

Lutter/Scheffler/Schneider, Handbuch der Konzeuriierung, 1998;

Holters (Hrsg.), Handbuch des Unternehmens- undilBgingskaufs, 2002;
Habersack/Mulbert/Schilitt (Hrsg.), Unternehmengiziarung am Kapitalmarkt, 2005.

zu Lehrveranstaltung 8)

= Uberblick tiber den Schutz des Wettbewerbs gegechBaskungen im deutschen und europaischen Recht;
=  Kartelle;

= Vertikalvereinbarungen;

= Behinderungswettbewerb;

= Fusionskontrolle;
= Vergaberecht.

Lehr und Lernmaterialien zu 8)

Emmerich, Kartellrecht, 2001,

Kling/Thomas,Grundkurs Wettbewerbs- und Kartellte2003.
zu Lehrveranstaltung 9)

= Unternehmen und Unternehmenstrager;
» Kauf des Unternehmens (Asset Deal) oder der Bgteijsrechte am Unternehmenstrager (Share Deal);
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Pflichten wahrend der Vertragsverhandlungen;

Letter of Intent;

Due Diligence;

Sicherung des Verkaufers;

Sicherung des Kaufers;

Durchfiihrung des Unternehmenskaufs (Uberleitungenpsset und Share Deal;
Kapitalmarktrechtliche Verhaltenspflichten bei Umiehmensibernahmen.

Lehr und Lernmaterialien zu 9)
Holters (Hrsg.), Handbuch des Unternehmens- undilBpingskaufs, 2002;

Assmann/Po6tzsch/U. H. Schneider, Kommentar zum pspiérerwerbs- und Ubernahmegesetz, 2005.
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Module Title Module Coordinator Language Credits Frequency Offeed

Business Law and Tax Law Schneider German 17 WS/SS
Wirtschafts- und Steuerrecht

Course Name Lecturer Course Code Teaching Form Credits
1) Company Tax Law (Intermediate) N.N. XXX \
Unternehmenssteuerrecht |
2) Company Tax Law (Intermediate) N.N. XXX U]
Unternehmenssteuerrecht |
3) Company Law and Law of Groups of companies Sdene XXX \
Gesellschafts- und Konzernrecht
4) Seminar Schneider XXX S
Seminar
5) Commercial Law and Law on balance sheets N.N. X XX \%

Handels- und Bilanzsteuerrecht

6) Company Tax Law (Advanced) N.N. XXX \%
Unternehmenssteuerrecht Il

7) Corporate finance law Schneider XXX \%
Recht der Unternehmensfinanzierung

8) Anti trust law Schneider XXX \%
Kartellrecht

9) Mergers and Acquisitions (M & A) Schneider XXX \
Mergers and Acquisitions (M & A)

Learning Outcomes, Acquired competence
Objectives of the courses are the law and taxatigrartnership companies with limited liability alisted corporations.
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It aims to develop knowledge of different legalnfisr of companies and groups of corporations and taeation with particular but not exclusive
focus on national law.

The students shall develop an understanding of gemticular types of taxes in companies interredatteé how tax frameworks affect economic and
business decisions.

The students shall gain the ability to understand @ evaluate the impact of European Community éemnational legislation, particulary to
develop an understanding for the various poss#slih using the EC legal forms of companies.

The course should enable students to deal witleotkegal developments in business and tax law.
The students shall gain the abilitiy to criticismstructively current law and to evaluate possibferms.

Auxiliary Studies
Thesis and presentation

Module Level Prerequisites

Recommended semester: 2/3/4 basic knowledge of commercial law, corporate la@ &x law
Elective course in master program information

systems

Elective course in master program industrial
engineering specialization civil engineering, dlieat
engineering, mechanical engineering

Examination Code Examiner Code Type of Examination Duration of Examination
XXX XXX Oral 30 Minutes
Comments

Content/Syllabus

Course 1)

= trade earnings and fictions of trade earnings

= company split-up

= taxation of partnership profits

= taxation of corporations, half-earnings taxatioogedure, hidden distribution of profits
= determination of trade earnings

= methods for comparing tax burdens
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References/Textbooks:
Birk, Dieter, Steuerrecht, 7. Auflage, C.F. MUIR904;
Tipke, Klaus/ Lang, Joachim, Steuerrecht, 17. Agelakoln 2002;

Knobbe-Keuk, Brigitte, Bilanz- und Unternehmenssteecht, 9. Auflage, Kéln, 1993.

Course 2)

acquisition of technics to solve cases concernamgpany taxation law
case Studies concerning company taxation
consideration of methods to compare tax burdens

References/Textbooks:
Birk, Dieter, Steuerrecht, 7. Auflage, C.F. MUIR904;
Tipke, Klaus/ Lang, Joachim, Steuerrecht, 17. Agelakoln 2002;

Knobbe-Keuk, Brigitte, Bilanz- und Unternehmenssteecht, 9. Auflage, Kéln, 1993.

Course 3)

Overview corporation law;

Law of limited partnership companies with limiteahilitiy;
Overview of the law of groups;

Group law of stock corporations;

Group law of limited private companies;

Group law of partnerships.

References/Textbooks:
Karsten Schmidt, Gesellschaftsrecht, 3. Auflag®220
Emmerich/Sonnenschein/Habersack, Konzernrechtuifage, 2001.
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Course 4)

= Application and deepening the knowledge in resp&atgiven topic.

= Main topics are current and relevant themes intm@&concerning the law of corporations, law ofited liability companies and law of groups
of corporations as well as tax law.

» The students shall work out relevant problems ialsgroups and find educated suggestions to gbk@roblems and therefore give good
arguments.

» The students shall improve both oral and writtem@anication skills through class discussion andtemiassessments.

References/Textbooks:

Karsten Schmidt, Gesellschaftsrecht, 3. Auflag@220
Emmerich/Sonnenschein/Habersack, Konzernrechtufage, 2001,

Birk, Dieter, Steuerrecht, 7. Auflage, C.F. MUIR904;

Tipke, Klaus/ Lang, Joachim, Steuerrecht, 17. AgdlaKoln 2002,

Knobbe-Keuk, Brigitte, Bilanz- und Unternehmenssteecht, 9. Auflage, Kéln, 1993.

Course 5)

» introduction into the principles of accounting

* intentions and aims in accounting law and tax aaldaw
= |egal basics of accounting

= principles of accounting

= the positions of balance sheets

» Adjustment and rearrangement of balance sheets

References/Textbooks:
Federmann, Rudolf, Bilanzierung nach HandelsrentdtS$teuerrecht, 11. Auflage, Berlin 2000;

Knobbe-Keuk, Brigitte, Bilanz- und Unternehmenssteecht, 9. Auflage, Koln 1993;
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Scheffler, Besteuerung von Unternehmen I, 2. A3€12002;

Tiedtke, Einkommensteuer- und BilanzsteuerrechAuglage, 2001

Course 6)

» |osses in national tax law

= restrictions applicable to losses and minimum iarat

= special agreements establishing the relationshipds two companies with their own legal persorsalit
» basics of corporate group taxation

» impact of European Community law on the nationghten of companies

» international tax law, double taxation agreements

References/Textbooks:

Arndt, Hans-Wolfgang/ Piltz, Detlev J., Grundzigs dBesonderen Steuerrechts, Band 1, 2004;
Tipke, Klaus/ Lang, Joachim, Steuerrecht, 17. A2002;

Lange, Joachim/ Reil3, Wolfram, Lehrbuch der Korpleagtsteuer, 8. Aufl. 1996;

Schaumburg, Harald, Internationales Steuerreci#uf?. 1998;

Jacobs, Otto H., Internationale Unternehmensbestegge5. Aufl., 2002.

Course 7)

= Law of: Financing with equity, Financing with owdsicapital, Mezzanine Financing, financing of gigup
» rating;

» financial covenants;

= colatteral securities, negative pledge clause,gEs$su clause, etc.

References/Textbooks:
Lutter/Scheffler/Schneider, Handbuch der Konzeuriierung, 1998;
Holters (Hrsg.), Handbuch des Unternehmens- undilBpingskaufs, 2002;
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Habersack/Mulbert/Schilitt (Hrsg.), Unternehmengiziarung am Kapitalmarkt, 2005.

Course 8)

= QOverview over the protection of competition in therman and European law;
= Cartel (agreement in restrain of trade);

= vertical restrictions of competition;

= abuse of power in the market;

= Control of mergers;

* public procurement law.

References/Textbooks:
Emmerich, Kartellrecht, 2001;
Kling/Thomas,Grundkurs Wettbewerbs- und Kartellte2003.

Course 9)

= Object of purchase;

= Asset deal; share deal;

= duties during the negotiation of the contract;
= |etter of intent;

= due diligence;

= stipulations to protect the seller;

= stipulations to protect the buyer;

» closing by asset deal; closing by share deal;
= duties of parties based in securities laws.

References/Textbooks:
Hoélters (Hrsg.), Handbuch des Unternehmens- undilBpingskaufs, 2002;
Assmann/Po6tzsch/U. H. Schneider, Kommentar zum palpiérerwerbs- und Ubernahmegesetz, 2005.
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Deutsches und internationales Arbeits- und Sozialaht

Titel des Moduls Modulkoordinator Sprache Kreditpunkte Angebotsturnus

Deutsches und Internationales Arbeits- und Sozialight Bayreuther Deutsch 17 WS/SS
German and international labor and social welfare aw

Lehrveranstaltungen Dozent LV Code Lehrfornen Kreditpunkte

1) Kollektives Arbeitsrecht Bayreuther XXX \%
Collective labor law

2) Sozialrecht Bayreuther XXX \%
Social welfare law

3) Kundigungs- und Bestandsschutzrecht Bayreuther XX X \
Law of protection against dismissal

4) Gesellschafts- und Konzernrecht Schneider XXX \
Company law and law of groups of companies

5) Européaisches und internationales Arbeitsrecht yr&aher XXX \%
European and international labor law

6) Case Studies im Arbeitsrecht Bayreuther XXX U
Case studies in labor law

7) Seminar Bayreuther XXX S
Seminar

Qualifikationsziele und Kompetenzen:

Die Studierenden sollen den herausragenden Stadlémuropaischer, aber auch internationaler Vongdibedas nationale Arbeitsrecht erfahrg
Methodisch sollen sie in die Lage versetzt werdgandlegende Probleme des Zusammenspiels von akgirund europadischem Arbeitsrecht
l6sen.

Im Sozialrecht sollen die Studierenden einen Eaokbinh das System der sozialen Sicherung gewinnendanauf aufbauend Chancen, Proble
und Reformbedarf im Sozialstaat erkennen.

Im individualarbeitsrechtlichen Bereich sollen die Fahigkeit erwerben oder ausbauen, sich vertiefinen arbeitsrechtlichen Themenkomp

2.
ZUu

me

ex

einzuarbeiten und konstruktive Problemlésungenratbeiten.
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Die Studierenden sollen den herausragenden Stalémuropdischer, aber auch internationaler Vongdbedas nationale Arbeitsrecht erfahren.

Methodisch sollen sie in die Lage versetzt werdgandlegende Probleme des Zusammenspiels von akgirund europadischem Arbeitsrecht
l6sen.

Im Sozialrecht sollen die Studierenden einen Eaokbih das System der sozialen Sicherung gewinnendanauf aufbauend Chancen, Proble
und Reformbedarf im Sozialstaat erkennen.

Im individualarbeitsrechtlichen Bereich sollen die Fahigkeit erwerben oder ausbauen, sich vertiefinen arbeitsrechtlichen Themenkomp
einzuarbeiten und konstruktive Problemlésungenratbeiten.

Studienleistungen:
Ausarbeitung und Prasentation

Verwendbarkeit des Moduls: Vorausgesetzte Kenntnigs

Empfohlenes Semester: 2/3/4 Grundkenntnisse des Individual- und kollektiven éitbrechts
Wahhlpflichtfach Master Wirtschaftsinformatik
Wabhlpflichtfach Master Wirtschaftsingenieurwesen
Fachrichtung Bauingenieurwesen, Elektrotechnik,
Maschinenbau

Prufungscode Prufercode Form der Prifung Dauer dePriufung

XXX XXX Mindlich 30 Minuten

Erlauterungen

Modulinhalte / Prifungsanforderungen

zu Lehrveranstaltung 1)

= Vertiefung der Kenntnisse auf dem Gebiet des kbilek Arbeitsrechts;

» Geltungsanspruch des Tarifvertrags;

» Verhdltnis von Tarif- und Betriebsautonomie;

= Bezugnahme auf Tarifvertrage;

» tarifrechtliches Gunstigkeitsprinzip;

= Detriebliche Biindnisse flir Arbeit;

= rechtliche Voraussetzungen sowie arbeits- und ghietsrechtliche Folgen von Arbeitskdmpfen fir kaskrete Unternehmen und
Auswirkungen auf die Gesamtwirtschatft;
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Betriebsvereinbarung und Gunstigkeitsprinzip;

Wahl und Amt des Betriebsrats;

Mitwirkungsrechte des Betriebsrats, insh. erzwimghditbestimmung und Mitwirkung in wirtschaftlichéngelegenheiten;
Regelung zur Lésung von Streitigkeiten Gber dieeigungsrechte (Verfahrensfragen).

Lehr- und Lernmaterialien zu 1)

dtV-Gesetze Arbeitsrecht;

Dutz, Wilhelm, Arbeitsrecht, 9. Aufl., 2004;

Fuchs/Marhold, Europaisches Arbeitsrecht, 2001;

Krimphove, Europaisches Arbeitsrecht, 2. Auflagé20

Preis, Arbeitsrecht, Individualarbeitsrecht, 2. lage, 2003;

Preis, Arbeitsrecht, Kollektives Arbeitsrecht, diflage, 2003;

Stahlhacke/Preis/Vossen, Kindigung und Kiandigurigggdm Arbeitsverhaltnis, 8. Auflage 2003.

zu Lehrveranstaltung 2)

Grundlagen des Sozialrechts;

zwischenstaatliches und europaisches Sozialrecht;
Arbeitslosengeld lI;

Arbeitsforderung;

Krankenversicherung;

Unfallversicherung;

Rentenversicherung;

Pflegeversicherung.

Lehr und Lernmaterialien zu 2)
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Gesetzestext;
Waltermann, Sozialrecht, 4. Auflage 2004.

zu Lehrveranstaltung 3)

Grundlagen des Bestandsschutzrechts mit aktuatgigpolitischen Diskussionen und Entwicklungen;
Formfragen der Kiindigung eines Arbeitsverhéltnisses

Kindigungsvorschriften in BGB, SGB IX, Insolvenzouwhg, Tarifvertrdgen, Individualvertragen;
allgemeiner Kiindigungsschutz auf3erhalb des Kundggohutzgesetzes;

Anwendbarkeit des Kundigungsschutzgesetzes;

betriebs-, verhaltens- und personenbedingte Kimdigu

Sonderkundigungsschutz;

aul3erordentliche Kindigung;

Mitbestimmung des Betriebsrats;

Betriebsubergang;

Kindigungsschutzprozess;

Weiterbeschaftigungsanspruch.

Lehr und Lernmaterialien zu 3)

dtV-Gesetze Arbeitsrecht;

Preis, Arbeitsrecht, Individualarbeitsrecht, 2. lage, 2003;

Dutz, Wilhelm, Arbeitsrecht, 9. Aufl., 2004;

Stahlhacke/Preis/Vossen, Kindigung und Kindigurigggdm Arbeitsverhaltnis, 8. Auflage 2000

zu Lehrveranstaltung 4)

= Uberblick Kapitalgesellschaftsrecht,
* GmbH-Recht,

= Uberblick Konzernrecht,
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= Konzernrecht der AG,
= Konzernrecht der GmbH,
= Konzernrecht der Personengesellschaft

Lehr und Lernmaterialien zu 4)
Karsten Schmidt, Gesellschaftsrecht, 3. Auflag®22@&mmerich/Sonnenschein/Habersack, Konzernrécht,flage, 2001.

zu Lehrveranstaltung 5)

Grundlagen des europaischen Arbeitsrechts;
Rechtsquellen und Normenhierarchie;

innerstaatliche Umsetzung européischen Rechts;
Diskriminierung, insbesondere geschlechtsbezogene;
Arbeitnehmerfreiztgigkeit;

nationales Arbeitsrecht und europaische Dienstiegd(Niederlassungs)freiheit;
Arbeitnehmerschutz in der EU;

europaisches Tarifrecht;

européaischer Betriebsrat;

internationale Zustandigkeit der Arbeitsgerichte;
internationales Arbeitsrecht (Anknupfungsorte, Rewiahl).

Lehr und Lernmaterialien zu 5)

Fuchs/Marhold, Europaisches Arbeitsrecht, 2001;
Krimphove, Europaisches Arbeitsrecht, 2. Auflagé20
Preis, Arbeitsrecht, Individualarbeitsrecht, 2. lage, 2003.
zu Lehrveranstaltung 6)

Anwendung der bisher gewonnen Kenntnisse anhan®e@pielsfallen aus der Praxis; Umgang mit prakis Problemen, insbesondere auf dem
Gebiet des Individualarbeitsrechts.
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Lehr und Lernmaterialien zu 6)

Dutz, Wilhelm, Arbeitsrecht, 9. Aufl., 2004;

Preis, Arbeitsrecht, Individualarbeitsrecht, 2. lage, 2003;

Preis, Arbeitsrecht, Kollektives Arbeitsrecht, diflage, 2003.

zu Lehrveranstaltung 7)

Vertieftes Einarbeiten in spezielle Themengebietedem individuellen oder kollektiven, nationaletepeuropéischen Arbeitsrecht anhand von

Seminararbeiten und Referaten.
Lehr und Lernmaterialien zu 7)

Abhangig vom jeweiligen Thema der Seminararbeit.
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Module Title Module Coordinator Language Credits Frequency Offeed
German and international labor and social welfare aw Bayreuther German 17 WS/SS
Deutsches und Internationales Arbeits- und Sozial@ht
Course Name Lecturer Course Code Teaching Form Credits
1) Collective labor law Bayreuther XXX Vv
Kollektives Arbeitsrecht
2) Social welfare law Bayreuther XXX Vv
Sozialrecht
3) Law of protection against dismissal Bayreuther XX X \
Kindigungs- und Bestandsschutzrecht
4) Company law and law of groups of companies Sdene XXX \%
Gesellschafts- und Konzernrecht
5) European and international labor law Bayreuther XXX \
Europaisches und internationales Arbeitsrecht
6) Case studies in labor law Bayreuther XXX U
Case Studies im Arbeitsrecht
7) Seminar Bayreuther XXX S
Seminar

Learning Outcomes, Acquired competence

The students should realize the outstanding s@gmfie of European and international guidelineshfemational labor law. They should be enab
to solve problems resulting from the interactiomafional and European labor law. The studentsldigain an insight into the system of social

security. Thereupon they should be able to idemtifgnces, problems and requirements for reformntseisocial welfare state.

In the field of individual employers-employee redaship the students should acquire and compleie ability to become acquainted with subje

of labor law and to develop appropriate solutions.

ed

cts
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Auxiliary Studies
Thesis and presentation

Module Level Prerequisites

Recommended semester: 2/3/4 Basic knowledge of collective labor law and indivad employers-employee relationships
Elective course in master program information

systems

Elective course in master program industrial
engineering specialization civil engineering, dlieat
engineering, mechanical engineering

Examination Code Examiner Code Type of Examination Duration of Examination
XXX XXX Oral 30 Minutes
Comments

Content/Syllabus Course 1)

= Deepening of knowledge on the field of labor law

» Field of application of collective wage agreements

= Relation between collective bargaining autonomy iaddstrial autonomy

= Reference on collective wage agreements

= Employee's benefit from collective bargaining agreat

» Industrial alliances for employment

= Legal prerequisites of labor struggles and thdeat$ on companies and the economy
= Shop agreements and employee's benefit from cokebargaining agreement

= Election and function of staff committee

= Participation of staff committees, especially enéable participation and co-determination in econahaffairs
= Settlement of a dispute about workers' participafrocedural questions)

References/Textbooks:

dtV-Gesetze Arbeitsrecht;

Dutz, Wilhelm, Arbeitsrecht, 9. Aufl., 2004;
Fuchs/Marhold, Europaisches Arbeitsrecht, 2001;
Krimphove, Europaisches Arbeitsrecht, 2. Auflagé20
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Preis, Arbeitsrecht, Individualarbeitsrecht, 2. lage, 2003;
Preis, Arbeitsrecht, Kollektives Arbeitsrecht, diflage, 2003;
Stahlhacke/Preis/Vossen, Kindigung und Kiundigurigggdm Arbeitsverhaltnis, 8. Auflage 2003.

Content/Syllabus Course 2)

= Basic principles of social welfare law

» Interstate and European social welfare law
= Unemployment Benefit Il

= Employment promotion

= Health insurance

» Personal accident insurance

= Pension insurance funds

= Nursing and care insurance

References/Textbooks:

Gesetzestext;
Waltermann, Sozialrecht, 4. Auflage 2004.

Content/Syllabus Course 3)

= Basic principles of law of protection against dissail; current legal discussions and developments
» Formal aspects of the termination of an employmelationship

= Directives for termination in civil code, socialcseity code, collective wage agreements, insolvaaatyand individual labor contracts
= General protection against dismissal

= Beyond protection against dismissal act

= Application of the protection against dismissal act

= Termination for operational, personal and behavi@asons

= Special protection against dismissal

= Dismissal without notice

» Staff committee's co-determination

= Transfer of a company
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= Legal proceeding about protection against dismissal
= Claim on further employment

References/Textbooks:

dtV-Gesetze Arbeitsrecht;

Preis, Arbeitsrecht, Individualarbeitsrecht, 2. lage, 2003;

Dutz, Wilhelm, Arbeitsrecht, 9. Aufl., 2004;

Stahlhacke/Preis/Vossen, Kindigung und Kindigurigggdm Arbeitsverhaltnis, 8. Auflage 2000

Content/Syllabus Course 4)

= Qverview corporation law;

= Law of limited partnership companies with limitedHilitiy;
= QOverview of the law of groups;

= Group law of stock corporations;

= Group law of limited private companies;

=  Group law of partnerships.

References/Textbooks:

Karsten Schmidt, Gesellschaftsrecht, 3. Auflag@220
Emmerich/Sonnenschein/Habersack, Konzernrechtuilage, 2001.

Content/Syllabus Course 5)

= Basic principles of European labor law

= Sources of law, hierarchy of rules

» National transformation of European law

= Discrimination, especially referring to gender

* Free movement of workers

= National labor law and European right of establishtn
» Protection of employees in the EC
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= European collective bargaining law

= European staff committee

» International jurisdiction of labor courts

= International labor law (point of connection, clemf law)
References/Textbooks:

Fuchs/Marhold, Europaisches Arbeitsrecht, 2001;
Krimphove, Europaisches Arbeitsrecht, 2. Auflagé20
Preis, Arbeitsrecht, Individualarbeitsrecht, 2. lage, 2003.

Content/Syllabus Course 6)
= Application of gained knowledge on case studies;
» Handling of practical problems, especially on tieédf of individual employers-employee relationships

References/Textbooks:

Dutz, Wilhelm, Arbeitsrecht, 9. Aufl., 2004;
Preis, Arbeitsrecht, Individualarbeitsrecht, 2. lage, 2003;
Preis, Arbeitsrecht, Kollektives Arbeitsrecht, diflage, 2003.

Content/Syllabus Course 7)
= Deepened studies of selected topics of individoglleyers-employee relationships, collective lalaov,Inational or European labor law by
means of seminar thesis and presentations.

References/Textbooks:
Depending on the subject of the seminar thesis
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Recht und Praxis der Handelsgeschafte

Titel des Moduls Modulkoordinator Sprache Kreditpunkte Angebotsturnus

Recht und Praxis der Handelsgeschatfte Schneider Deutsch 17 WS/SS

Rules and legal framework for and exercise of
commercial transactions

\ Lehrveranstaltungen Dozent LV Code Lehrfornen Kreditpunkte

1) Recht der Handelsgeschafte Schneider XXX Vv
Rules for commercial transactions

2) Vertragsgestaltung Schneider XXX \%
Construction of contracts

3) Recht und Praxis der Internationalen Handetsgdte Schneider XXX Vv
Rules and exercise of international commerciaigaations

4) Strukturen der Unternehmensfinanzierung Schneide XXX \%
Structure of corporate financing

5) Case Studies zu den Handelsgeschaften Schneider XXX U]
Case studies on commercial transactions

6) Seminar Schneider XXX S
Seminar

Qualifikationsziele und Kompetenzen:
Die Planung und Steuerung von Handelsgeschéaftesehen;

Verstandnis fur einige ausgewahlte Aspekte von Mdksgeéschaften, insbesondere Verkauf von Warenrnetienaler Handel, Besicherung,
Projektfinanzierung, (grenzuberschreitenden) Fireaong und anwendbares Recht entwickeln;

Verstehen der Besonderheiten bei der Vertragsgestalind des Zusammenspiels der komplexen intema&én Rahmenbedingungen.
Verstehen der praktischen Ausgestaltung und Duhchfig von Unternehmensfinanzierungen.

Studienleistungen:
Ausarbeitung und Prasentation
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Verwendbarkeit des Moduls:

Vorausgesetzte Kenntnigs

Empfohlenes Semester: 2/3/4

Wahbhlpflichtfach Master Wirtschaftsinformatik

Wabhlpflichtfach Master Wirtschaftsingenieurwesen
Fachrichtung Bauingenieurwesen, Elektrotechnik,

Maschinenbau

Grundkenntnisse des Handels- und Gesellschaftsrecht

Prufungscode

Prifercode

Form der Prifung

Dauer dePrifung

XXX

XXX

Muindlich

30 Minuten

Erlauterungen

Modulinhalte / Prifungsanforderungen

zu Lehrveranstaltung 1)

= Kaufrecht nach BGB (Vertragstypen, Zustandekomnmn\Wertragen), Sonderregeln fir Handelsgescha8&48 — 372 HGB);

» Handelskauf nach HGB (Sondervorschriften fir Kautie(88 377 ff. HGB);
» Vertretung des Kaufmanns (u. a. Prokura, Handluolgsacht);

Garantien, UN-Kaufrecht.

Lehr- und Lernmaterialien zu 1)

Hofmann, Handelsrecht, 2002;

Hadding/Hennrichs, Die HGB-Klausur, 2003;

Timm/Schone, Falle zum Handels- und Gesellschatisr@003;

Brox, Handelsrecht und Wertpapierrecht, 2004;

Canaris, Handelsrecht, 2000.

zu Lehrveranstaltung 2)
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» Rechtliche Grundlagen fir den Abschluss von Vedréddusgestaltung von Vertragen, (exemplarischerggstypen), Irrtimer bei der
Vertragsgestaltung;

» Auslegung des Vereinbarten;

= Unterschiede bei Vertragen mit Verbrauchern/Untenmern;

» Einbeziehung und inhaltliche Kontrolle von AGBs;

= Vertragliche Vereinbarungen fur Falle der versgiteter fehlerhaften oder der Nichtleistung, dendigung von Vertragen.

Lehr und Lernmaterialien zu 2)

* Musielak, Grundkurs BGB;

= Brox, Allgemeiner Teil des BGB,;

» Medicus, Gesetzliche Schuldverhaltnisse;

= Brox/Walker, Allgemeines Schuldrecht; Brox/WalkBesonderes Schuldrecht.

zu Lehrveranstaltung 3)

» Regelungsbereich des IPR, anwendbares Recht;

= Vertragstypen grenziberschreitender Vertrage, Ragsprobleme und Vertragsgestaltung, Verteilunguitegergangsrisikos, Garantien,
Vertragsbruch, freiwerden von bei Nichtleistung, eturopaisches und internationales Handels-gAwittschafts- und Steuerrecht als
Bestimmungsfaktoren bei der Vertragsgestaltung;

= UN-Kaufrecht;

= grenziberschreitender Zahlungsverkehr.

Lehr und Lernmaterialien zu 3) -

zu Lehrveranstaltung 4)
= Strukturen der Finanzierung durch Eigenkapital,leanzierung durch Fremdkapital, von Mezzanin@kaing, der Konzernfinanzierung;
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» Private Equity, Venture Funds, Hedge Funds;

= Anlagebestimmungen fur Kreditinstitute und Versitimgsunternehmen,;

= Basel Il sowie Solvency Il.

Lehr und Lernmaterialien zu 4)

Lutter/Scheffler/Schneider, Handbuch der Konzewanfirierung, 1998;

Holters (Hrsg.), Handbuch des Unternehmens- undilBpingskaufs, 2002;

Habersack/Milbert/Schilitt (Hrsg.), Unternehmengiiriarung am Kapitalmarkt, 2005.

zu Lehrveranstaltung 5)

= Anwendung und Vertiefung der Inhalte der Vorles®eght der Handelsgeschafte (Kaufrecht nach BGBt{&gstypen, Zustandekommen von
Vertragen), Sonderregeln fir Handelsgeschéfte 4883372 HGB);

» Handelskauf nach HGB (Sondervorschriften fir Kautie(88 377 ff. HGB);

» Vertretung des Kaufmanns (u. a. Prokura, Handlunlizeacht); UN-Kaufrecht);
» Fallbearbeitung.

Lehr und Lernmaterialien zu 5)

Hofmann, Handelsrecht, 2002; Hadding/Hennrichs,H&B-Klausur, 2003;
Timm/Schoéne, Falle zum Handels- und Gesellschaftsr@003;

Brox, Handelsrecht und Wertpapierrecht, 2004;

Canaris, Handelsrecht, 2000;

Fezer, Klausurenkurs im Handelsrecht, 2003.
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zu Lehrveranstaltung 6)

= Anwendung und Vertiefung des erlernten Wissens inbktk auf eine vorgegebene Thematik.

» Themenschwerpunkte sind aktuelle und fir die Pnaetevante Rechtsfragen aus dem Recht der Handelsdjte, der
Unternehmensfinanzierung sowie der Vertragsgesigltu

Die Bearbeiter sollen in Kleingruppen Probleme tisaabeiten und Problemlésungen entwickeln sowigyeiendenen Ergebnisse mit
geeigneten Argumenten untermauern.

Die Studierenden sollen sowohl schriftlich als amiimdlich Kommunikationsfahigkeiten durch Abgabeeeischriftlichen Arbeit und
Diskussionen vor dem gesamten Kurs verbessern .

Lehr und Lernmaterialien zu 6) -
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Module Title Module Coordinator Language Credits Frequency Offeed
Rules and legal framework for and exercise of Schneider German 17 WS/SS
commercial transactions
Recht und Praxis der Handelsgeschatfte
\ Course Name Lecturer Course Code  Teaching Form Credits
1) Rules for commercial transactions Schneider XXX \%
Recht der Handelsgeschafte
2) Construction of contracts Schneider XXX Vv
Vertragsgestaltung
3) Rules and exercise of international commercaaidactions  Schneider XXX Vv
Recht und Praxis der internationalen Handelsgdteh
4) Structure of corporate financing Schneider XXX Vv
Strukturen der Unternehmensfinanzierung
5) Case studies on commercial transactions Schneide XXX U
Case Studies zu den Handelsgeschaften
6) Seminar Schneider XXX S
Seminar

Learning Outcomes, Acquired competence
Ability to understand the planning and regulatidrsaes transactions;

Ability to understand certain aspects of commerca@itracts, such as: sale of goods, internaticadkt collateral, contract of project financir

(cross-border) financings, applicable law;
Ability to understand the specifics in construci@f contracts and the interaction of the comptearnational legal framework.

Ability to understand the practical design and exien of corporate financing.

Auxiliary Studies
Thesis and presentation

19,
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Module Level Prerequisites

Recommended semester: 2/3/4 Basic knowledge in commercial and corporate law
Elective course in master program information
systems

Elective course in master program industrial
engineering specialization civil engineering, dlieet
engineering, mechanical engineering

Examination Code Examiner Code Type of Examination Duration of Examination
XXX XXX Oral 30 Minutes
Comments

Content/Syllabus

Course 1)

= Contracts for the sale of goods (Types of contraugming of contracts);

= special rules for commercial transactions (88 3&BHGerman code of Commerce);
= agency;

= warranties, UN-Rules for the sale of goods.

References/Textbooks:

Hofmann, Handelsrecht, 2002;

Hadding/Hennrichs, Die HGB-Klausur, 2003;
Timm/Schéne, Falle zum Handels- und Gesellschatisr003;
Brox, Handelsrecht und Wertpapierrecht, 2004;

Canaris, Handelsrecht, 2000.

Course 2)
» Fundamentals for the conclusion of a contract: $ygfecontracts, declaration of intent, mistake)gfression, mistake of intention;
» interpretation of contracts;
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= Differences between consumers and business traorssict
= general terms and conditions;
= stipulations for delay, violation of contractualtids or non-fulfilment and termination of contracts

References/Textbooks:

* Musielak, Grundkurs BGB;

= Brox, Allgemeiner Teil des BGB;

* Medicus, Gesetzliche Schuldverhaltnisse;
= Brox/Walker, Allgemeines Schuldrecht;

» Brox/Walker, Besonderes Schuldrecht.

Course 3)

» Rules of international private law, applicable law;

= types of contracts;

» negotiation of contracts, allocation the risk afdpwarranties, breach, excuse for non-performagice,european and international commercial
law, law of foreign trade and payments and taxdaweasons for constructing contracts;

= UN-Convention on Contracts for the InternationdeS# Goods (CISG);

= cross-border payment transactions.

References/Textbooks:

Course 4)

= Structure of: Financing with equity, Financing wahtside capital, Mezzanine Financing, financingafups;
= private equity, venture funds, hedge funds;

» investment provisions for banks and insurances;

= Basel Il and Solvency II.

References/Textbooks:
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Lutter/Scheffler/Schneider, Handbuch der Konzeuriierung, 1998;
Holters (Hrsg.), Handbuch des Unternehmens- undilBpingskaufs, 2002;
Habersack/Mulbert/Schlitt (Hrsg.), Unternehmengiziarung am Kapitalmarkt, 2005.

E:lezﬁit?/)to understand and to apply: law of commaldransactions (Contracts for the sale of googp€$ of contracts, signing of contracts);
= special rules for commercial transactions (88 3&BHGerman code of Commerce); agency; UN-Rulegiersale of goods); case studies.
References/Textbooks:

Hofmann, Handelsrecht, 2002; Hadding/Hennrichs,Hd&B-Klausur, 2003;

Timm/Schoéne, Falle zum Handels- und Gesellschafsr@003;

Brox, Handelsrecht und Wertpapierrecht, 2004;

Canaris, Handelsrecht, 2000;

Fezer, Klausurenkurs im Handelsrecht, 2003.

Course 6)

= Application and deepening the knowledge in resp&atgiven topic.

= Main topics are current and relevant themes intm@concerning the rules for commercial transagtiand corporate financing as well as
construction of contracts.

» The students shall work out relevant problems ialbgroups and find educated suggestions to sbk@roblems and therefore give good
arguments.

» The students shall improve both oral and writtemmnication skills through class discussion andtemiassessments.

References/Textbooks: -
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Rechtliche und tatsachliche Strukturen der Unternelmen

Titel des Moduls Modulkoordinator Sprache Kreditpunkte Angebotsturnus

Rechtliche und tatsachliche Strukturen der Unternelmen Schneider Deutsch 17 WS/SS
Structures of companies by law and de facto

\ Lehrveranstaltungen Dozent LV Code Lehrformen Keditpunkte

1) Gesellschafts-- und Konzernrecht Schneider XXX \
Company Law and Law of Groups of companies

2) Kapitalmarktrecht Schneider XXX \%
Capital market law

3) Européisches Gesellschaftsrecht und Recht der
multinationalen Unternehmen Schneider XXX \
European company law and law of multinational cames

4) Recht der Unternehmensfinanzierung Schneider XXX Vv
Corporate finance law

5) Case Studies zum Unternehmens- und Gesellsd@d@fts  Schneider XXX U]
Case studies on corporate and company law

6) Seminar Schneider XXX S
Seminar

Qualifikationsziele und Kompetenzen:
Die verschiedenen Rechtsformen von Personen- updafgesellschaften sowie wirtschaftlicher Vereiemschliel3lich ihrer Vor- und Nachteile
und ihrer Bedeutung in der Praxis, verstehen.

Aufbauend auf das deutsche Gesellschaftsrechudop@ischen Gesellschaftsformen verstehen und atemekbnnen, insbesondere der
Europaischen Wirtschaftlichen Interessenvereinigan@&WIV) und der Europaischen Gesellschaft (SH)deren Einsatzmdglichkeiten in der
Praxis.

Die grundlegenden rechtlichen RahmenbedingungerdignBunktionsweise Kapitalmarkts verstehen unddrem konnen.

Die auf die Gesellschaftsform und Lage der Gedadit@bgestimmte Unternehmensfinanzierung verstahdranwenden kénnen
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Studienleistungen:
Ausarbeitung und Prasentation

Verwendbarkeit des Moduls: Vorausgesetzte Kenntnigs

Empfohlenes Semester: 2/3/4 Grundkenntnisse im Handels- und Gesellschaftsrecht

Wahhlpflichtfach Master Wirtschaftsinformatik
Wabhlpflichtfach Master Wirtschaftsingenieurwesen
Fachrichtung Bauingenieurwesen, Elektrotechnik,
Maschinenbau

Prufungscode Prufercode Form der Prifung

Dauer dePrifung

XXX XXX Mindlich

30 Minuten

Erlauterungen

Modulinhalte / Prifungsanforderungen

zu Lehrveranstaltung 1)

Uberblick Kapitalgesellschaftsrecht,
GmbH-Recht,

Uberblick Konzernrecht,

Konzernrecht der AG,

Konzernrecht der GmbH,

Konzernrecht der Personengesellschatft.

Lehr- und Lernmaterialien zu 1)

Karsten Schmidt, Gesellschaftsrecht, 3. Auflag@220
Emmerich/Sonnenschein/Habersack, Konzernrechtuifage, 2001.
zu Lehrveranstaltung 2)

» Regelungsziel und Regelungsgegenstand des Kapridheehts;

» Europaische Rechtsangleichung auf dem Gebiet dpsaaarktrechts;
» Kapitalmarktaufsicht des primaren und des sekumdéepitalmarkts;
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= Kapitalmarktstrafrecht.

Lehr und Lernmaterialien zu 2)
Clausen, Bank- und Bdrsenrecht, 2003;

Kimpel , Bank- und Kapitalmarktrecht, 2004.

zu Lehrveranstaltung 3)

= Ausgewahlte Rechtsformen europaischer Mitgliedsstaa

= nationale Anerkennung von Rechtsformen andererlidigstaaten;
» Europaische Rechtsformen, insb. SE;

= rechtlicher Rahmen von multinationalen Unternehmen;

= Gestaltungsmaoglichkeiten;

= Konzernleitung multinationaler Unternehmen.

Lehr und Lernmaterialien zu 3)
Habersack, Européisches Gesellschaftsrecht, 2003;

Neye, Die Europaische Aktiengesellschaft, 2005.

zu Lehrveranstaltung 4)

» Rechtliche Mdglichkeiten und Bedingungen von: Fmarung durch Eigenkapital, Finanzierung durch Ftkapital, Mezzanine Financing,
Konzernfinanzierung;

» Rating;

» Financial Covenants;

» Kreditsicherheiten, negative pledge clause, paspa&lause, etc.
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Lehr und Lernmaterialien zu 4)
Lutter/Scheffler/Schneider, Handbuch der Konzewanfirierung, 1998;
Hoélters (Hrsg.), Handbuch des Unternehmens- undilBpingskaufs, 2002;

Habersack/Milbert/Schilitt (Hrsg.), Unternehmengiiriarung am Kapitalmarkt, 2005.

zu Lehrveranstaltung 5)

Anwendung und Vertiefung der Inhalte der Vorles@esellschafts- und Konzernrecht :
= Verfassung der AG,

= GmbH-Recht;

= Uberblick Konzernrecht,

= Konzernrecht der AG,

= Konzernrecht der GmbH,

= Konzernrecht der Personengesellschaft)

Fallbearbeitung

Lehr und Lernmaterialien zu 5)

Hofmann, Handelsrecht, 2002; Hadding/Hennrichs, HDBB-Klausur, 2003;
Timm/Schoéne, Falle zum Handels- und Gesellschattsr@003;

Karsten Schmidt, Gesellschaftsrecht, 3. Auflag®220
Emmerich/Sonnenschein/Habersack, Konzernrechtuifage, 2001.

zu Lehrveranstaltung 6)

Anwendung und Vertiefung des erlernten Wissens inblitk auf eine vorgegebene Thematik.

Themenschwerpunkte sind aktuelle und fur die Preelessante Rechtsfragen aus dem Recht des Gesdtisaind Konzernrechts, des
Kapitalmarktrechts, des européischen Gesellsakafits und dem Recht der multinationalen Unternehsogvie dem Recht der
Unternehmensfinanzierung..

Die Bearbeiter sollen in Kleingruppen Probleme hsaabeiten und Problemlésungen entwickeln sowigeiendenen Ergebnisse mit geeigneten
Argumenten untermauern.
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Die Studierenden sollen sowohl schriftlich als aoaimdlich Kommunikationsfahigkeiten durch Abgabeeeischriftlichen Arbeit und
Diskussionen vor dem gesamten Kurs verbessern .

Lehr und Lernmaterialien zu 6) -
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Module Title Module Coordinator Language Credits Frequency Offeed
Structures of companies by law and de facto Schneider German 17 WS/SS
Rechtliche und tats&chliche Strukturen der
Unternehmen
\ Course Name Lecturer Course Code  Teaching Form Credits
1) Company Law and Law of Groups of companies Sdiene XXX Vv
Gesellschafts-- und Konzernrecht
2) Capital market law Schneider XXX \%
Kapitalmarktrecht
3) European company law and law of multinationahpanies  Schneider XXX \%

Européaisches Gesellschaftsrecht und Recht der
multinationalen Unternehmen

4) Corporate finance law Schneider XXX \
Recht der Unternehmensfinanzierung

5) Case studies on corporate and company law Ridme XXX U]
Case Studies zum Unternehmens- und Gesellscladitsre

6) Seminar Schneider XXX S
Seminar

Learning Outcomes, Acquired competence
Ability to understand the different legal types pdrtnerships and corporations, including the achgeg and disadvantages and their practical
relevance.

Understanding of the EC legal forms of companias their practical relevance, in particular Europ&monomic Interest Groupings (EEIGs) and
European company (SE).

The ability to understand the law of a limited llalp company (private limited company).

Ability to understand and to evaluate the basialég@mework and functionality of the capital marke

Modulhandbuch der Bachelor- und Masterstudiengange Wirtschaftsinformatik -- Stand: 30. August 2005 308



Ability to understand the specifics of corporatehcing dependent on the legal type of the compaaythe situation of the company.

Auxiliary Studies
Thesis and presentation

Module Level

Prerequisites

Recommended semester: 2/3/4

Elective course in master program information

systems

Elective course in master program industrial
engineering specialization civil engineering, dlieet
engineering, mechanical engineering

basic knowledge in commercial and corporate law

Examination Code

Examiner Code

Type of Examination

Duration of Examination

XXX

XXX

Oral

30 Minutes

Comments

Content/Syllabus

Course 1)
= Qverview corporation law,

= Law of limited partnerships and companies with tediliability,
= QOverview of the law of groups,

= Group law of stock corporations,

= Group law of limited private companies,

= Group law of partnerships

References/Textbooks:

Karsten Schmidt, Gesellschaftsrecht, 3. Auflag®22@Emmerich/Sonnenschein/Habersack, Konzernréchflage, 2001.

Course 2)
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» Adjustment and object of capital market law;

» harmonisation of standards in the EC,;

= regulation and enforcement of the primary and seagncapital market;
= criminal law in the capital market.

References/Textbooks:
Clausen, Bank- und Borsenrecht, 2003;
Kimpel , Bank- und Kapitalmarktrecht, 2004.

Course 3)

» Selected legal forms of companies in other EC-Marstses;
= acknowledgment of legal forms of companies in Geryna

» EC legal forms of companies, ex. SE;

= |egal framework for multinational companies;

= scope for design;

= control of a group in multinational companies.

References/Textbooks:
Habersack, Europaisches Gesellschaftsrecht, 2003;
Neye, Die Européaische Aktiengesellschaft, 2005.

Course 4)
= Law of: Financing with equity, Financing with owudsicapital, Mezzanine Financing, financing of gigup
» rating;

= financial covenants;
= collateral securities, negative pledge clause, passu clause, etc.

References/Textbooks:
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Lutter/Scheffler/Schneider, Handbuch der Konzeariierung, 1998;
Holters (Hrsg.), Handbuch des Unternehmens- undilBpingskaufs, 2002;
Habersack/Mulbert/Schlitt (Hrsg.), Unternehmengiziarung am Kapitalmarkt, 2005.

Course 5)

Ability to understand and to apply some of the ¢spf the lecture Company Law and Law of Groupsoohpanies:
= Law of stock corporations,

= Law of limited partnership companies,

= QOverview of the law of groups,

=  Group law of stock corporations,

= Group law of limited private companies,

=  Group law of partnerships.

case studies

References/Textbooks:

Hofmann, Handelsrecht, 2002; Hadding/Hennrichs,Hd&B-Klausur, 2003;

Timm/Schéne, Falle zum Handels- und Gesellschatisr003;

Karsten Schmidt, Gesellschaftsrecht, 3. Auflag@220

Emmerich/Sonnenschein/Habersack, Konzernrechtuifage, 2001.

Course 6)

Application and deepening the knowledge in respéatgiven topic.

Main topics are current and relevant themes intm@&concerning company law and law of Groupsashpanies, capital market law and European
company law and law of multinational companies a#i as corporate financing.

The students shall work out relevant problems ialsgroups and find educated suggestions to gbkrgroblems and therefore give good

arguments.
The students shall improve both oral and writtemicmnication skills through class discussion andtemiassessments.
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References/Textbooks: -
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3.3.3. Volkswirtschaftslehre

Empirische Wirtschaftsforschung

Titel des Moduls Modulkoordinator Sprache Kreditpunkte Angebotsturnus
Empirische Wirtschaftsforschung Entorf/Puhani Englisch/Deutscl 17 WS/SS
Econometrics
\ Lehrveranstaltungen Dozent LV Code Lehrfornen Kreditpunkte
1) Finanzmarktokonometrie Entorf XXXX v+U
Financial Econometrics
2) Multivariate Verfahren Entorf XXXX v+U
Multivariate Analysis
3) Mikro6konometrie Puhani XXXX v+U
Microeconometrics
4) Arbeits- und Personalékonomik Puhani XXX V+U
Labour and Personnel Economics
5) Seminar Puhani/Entorf XXXX S
Seminar
6) Corporate Finance Betsch/Groh XXXX Vv

Corporate Finance

7) Industriebkonomie | Caspari XXXX Vv
Industrial Economics |

Qualifikationsziele und Kompetenzen:
Empirische Analysen auf verschiedenen Anwendungstgb vertieft verstehen, weiterentwickeln und lmer Essenz allgemeinverstandli
kommunizieren zu kénnen

Wissenschatftliche Studien kritischen lesen undeweittwicklen zu kdnnen
Wissenschatftliche Ergebnisse fachfremden Kollegéiséh vermittlen zu kénnen
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Allgemein akzepierte "Wahrheiten" wissenschatthait neuesten Forschungsmethoden hinterfragen uaslgisa@ren zu kénnen
Fachdiskussionen anregen und leiten zu kénnen.

Die Studierenden sollen auf eine selbstandige Kéitign Bereich der Unterstiitzung marktstrategiséh@scheidungsfindung vorbereitet werden.
Die Studierenden konnen die Marktstruktur und diarl¥entwicklung eines industriellen Sektors bzwneeiBranche (z.B. Automobilsektar,
Pharmaindustrie, Softwarekomponenten, etc.) 6koscmianalysieren und die Wettbewerbssituation van ddintergrund der herrschenden
Theorien beurteilen. Sie kennen die Besonderhaitean Netzwerkindustrien (z.B. Strom- und Gaswirt$th@ielekommunikation, IT-Sektor,
Luftverkehr, etc.) und kénnen deren Allokationsy@ffizienzen konkret analysieren, beurteilen unds¢blage zu deren Verbesserung erarbejten.
Sie kennen die Fragestellungen und Probleme dedicien Wettbewerbs und kénnen Konzepte zur Stawdbi erarbeiten. Sie kénnen die Vor-
und Nachteile von Unternehmensfusionen identifemeund somit strategische Entscheidungen dieshebhigirbereitend analysieren.

Im Seminar werden die Studierenden an struktugerigiskutieren und Argumentieren herangefuhrt. Esrdem unterschiedlich
Prasentationstechniken (power point, overhead,|)lafel rhetorische Techniken eingetibt. Ziel isheai freien Vortrag halten zu kénnen. Neben
den damit entstehenden kommunikativen Kompetena@mden auch Kompetenzen zur Teamarbeit vermittit,bei einer entsprechenden
Themenstellung auch Gruppenarbeiten verfasst wekdlemen, die dann als Team prasentiert werden miisse

[}

Studienleistungen:
Ausarbeitung und Prasentation

Verwendbarkeit des Moduls: Vorausgesetzte Kenntnigs
Empfohlenes Semester: 2/3/4 Grundkenntnisse in empirischer Wirtschaftsforsch{@kpnometrie).
Wahbhlpflichtfach Master Wirtschaftsinformatik Gute Kenntnisse der Mikrookonomie sind erfordetligtikro6konomie 11 wird

Wabhlpflichtfach Master Wirtschaftsingenieurwesen | vorausgesetzt.
Fachrichtung Bauingenieurwesen, Elektrotechnik,
Maschinenbau

Prufungscode Prufercode Form der Prifung Dauer dePrifung

XXX XXX Mindlich 30 Minuten

Erlauterungen

Obwohl empirische Wirtschaftsforschung/Okonomeditieh viele technische Elemente enthalt, die inedieModul vertieft werden, enthalten die
Vorlesungen des Moduls in verschiedenen Anwendweigeten einen stark praktisch-orientierten Forsgebazug, indem die Studierenden daran
herangefuhrt werden, 6konometrische Theorie aukieia praktische Probleme anzuwenden. Des weitgegden die Studierenden im Seminar
dazu aufgefordert, ihre neu erlernten Fahigkeitenamnem Publikum zu kommunizieren. Ein Teil desnBmrs enthalt auch eine Teamwork-
Komponente, da die Teilnehmer dazu ermutigt werdmi, gemeinsam die Hintergrundinformationen zumg&gebenen Thema anzueignen. Das
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Seminar fordert die Studierenden auch, indem si®\iissen auf Themen anwenden missen, die noch inichéser Tiefe in Lehrveranstaltunggen
besprochen wurden.

Modulinhalte / Prifungsanforderungen

zu Lehrveranstaltung 1)

» Einfuhrung (effiziente Marld, statistische Grundlagen, Datenquellen)

= Beschreibung von Finanzmarkt-Zeitreihen (Rendifergmalien, Autokorrelation, Nichtlinearitét)
= Univariate Modellierung von Finanzmarkt-Zeitreind&RIMA, ARCH, GARCH)

= Multivariate Modellierung von Finanzmarktzeitreihg®APM, APT, Kointegration)

» Vorhersagen mit Hilfe der Zinsstruktur (Konjunktngdyse)

= Bewertung von Kreditrisiken (Rating, Basel II)

= Schlussbemerkungen

Lehr- und Lernmaterialien zu 1)
Schroder, M. (Hrsg., 2002), Finanzmarkt-Okonome#iasistechniken, Fortgeschrittene Verfahren, Psegmodelle, Stuttgart: Schafer Poeschel.

Campbell, J.Y., AW. Lo und A.C. MacKinlay (1997The Econometrics of Financial Markets, Princetonversity Press.

zu Lehrveranstaltung 2)

Einfuhrung (Beschreibung der Anwendungsgebiete amkitlorschung und Okonomie)

Regressionsanalyse (Kausalitismodelle)

Varianzanalyse (Zerlegung der Gesamtvarianz)

Diskriminanzanalyse (Zuordnung von Elementen zup@emn)

Faktorenanalyse (Reduktion der Variablendimension)

Clusteranalyse (Reduktion der Objektdimension)

Multidimensionale Skalierung (Klassifizierung vomj@kten in raumlicher Anordnung)

Conjoint-Measurement (Evalulierung der Bedeutung Emzelattributen flr das Zustandekommen glob&aleschatzungen)

Lehr und Lernmaterialien zu 2)
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Johnson, R.A. und J.A. Wichern (2001), Applied Mddtiable Statistical Analysis, Prentice Hall, Inc.

Backhaus, K., B. Erichson, W. Plinke, R. WeiberQ2)) Multivariate Analysemethoden: Eine anwendungstierte Einfihrung, 10. Auflage,

Springer-Verlag

zu Lehrveranstaltung 3)

Modelle mit diskreten oder zensierten abhangigemaldéen; Stichprobenselektion (Logit, Probit, Tolitultinomiale Modelle, Heckman
Selektionskorrektur und Kritik, LIML, FIML, PC-Anwelung: Arbeitsangebot).

Verweildauermodelle (Kaplan-Meier Schatzer, Coxgertionales-Hazardraten-Modell, PC-Anwendung: Réltigkeit von ehemaligen
Gefangnisinsassen).

Paneldaten-Modelle (Paneldaten-Modelle mit gelaggtehangigen Variablen, diskrete abhangige Vanma€-Anwendung: Gewerkschaften
und Lohne).

Quantilregressionen und Bootstrap (Theorie und Amdueg von Quantilregressionen, PC-Anwendung: Labkgiren im 6ffentlichen und
privaten Sektor).

Nichtparametrische Regression: Kernel-Dichte-SahigzNadaraya-Watson Regression, lokale lineared@smpn, Series Estimator, PC-
Anwendung: Erfahrungsrenditen).

Lehr und Lernmaterialien zu 3)

Greene, W. H. (2000): Econometric Analysis, 4/dliPRAllan

Wooldridge, J.M. (2002): Econometric Analysis 0b€s Section and Panel Data, Cambdridge, MA, MIB$E al.

Ausgewahlte Artikel aus Fachzeitschriften.

zu Lehrveranstaltung 4)

Grundlagen der Arbeitsmarkttheorie (ArbeitsangeBdbeitsnachfrage, Arbeitslosigkeit)

Bildung, Weiterbildung und Arbeitsmarktpolitik (Iestition in Humankaptial, Ertragsraten von BildukBgaluierung von Arbeitsmarktpolitik),
Personaltkonomik (Vertragstheorie, ErtragsraterSaeioritat)

Gewerkschaften und Mindestléhne (Theorie und Emzu Gewerkschaften und Mindestlohnen)
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» Themen der empirischen Arbeitsmarktforschung (kamseende Lohndifferentiale, Arbeitskraftemobili®asse, Geschlecht und ethnische
Herkunft im Arbeitsmarkt, Ungleichheit)

Lehr und Lernmaterialien zu 4)
Ehrenberg, R. G. and R.S. Smith (2003): Modern L&mmnomics, 8th edition, Bos-ton: Addison-Wesley

Selected journal and book articles

zu Lehrveranstaltung 5)

Das Seminar behandelt wechselnde, ausgewahlte Theimgempirischen) Analyse eines Themenkomplexesktuellem Bezug zum Stand der
wirtschaftswissenschaftlichen Forschung bzw. zuratan wirtschaftspolitischen Fragestellungen. Dabeeiten sich die Studierenden selbstandig
in die entsprechenden empirischen Methoden eirdiskditieren vorliegende empirische Arbeiten kriisgigenstandiges Erarbeiten eines
empirischen Problems sowie deren allgemeinverstdrelhber in Teilen auch fachspezifische Vermitilim Rahmen eines Vortrages sollen die
Diskussions- und Argumentationsfahigkeit in Teadrsiérn.

Lehr und Lernmaterialien zu 5)

Eine aktuelle Literaturliste mit Artikeln aus wissehaftlichen Fachzeitschriften wird zu Beginn e&emesters bekanntgegeben.

zu Lehrveranstaltung 6)

1 Investmentanalyse
1.1 Finanzmathematische Grundlagen
1.2 Bewertung von Glaubigerpapieren
1.3 Bewertung von Teilhaberpapieren
1.4 Portfoliotheorie

2 Kapitalmarktmodelle
2.1 CAPM
2.2 APT
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3 Derivative Finanzinstrumente
3.1 Forwards und Futures
3.2 Swaps
3.3 Optionen
4 Unternehmenswert und Bonitat
4.1 Kaufpreisermittiungsmethoden
4.2 Wertsteigerungskonzepte
4.3 Rating
5 Fremdkapitalfinanzierung
5.1 Kapitalstruktur und optimaler Verschuldungebr
5.2 Anleihenemission
5.3 Mezzanine-Finanzierung
6 Beteiligungsfinanzierung
6.1 Beteiligungsgesellschaften
6.2 Early Stage und Late Stage-Finanzierungen
6.3 Venture Capital
6.4 Buy Outs
6.5 Initial Public Offerings

Lehr und Lernmaterialien zu 6)

Brealey, Richard/Myers, Stewart: Principles of Gwgte Finance, 7. Aufl., Boston u.a. 2002

Copeland, Thomas E./Weston, J. Fred/Shastri, Kptdé@ancial Theory and Corporate Policy, 4. Alloston u.a. 2005

Koller, Tim/Goedhart, Marc/Wessels, David: ValuatioMeasuring and Managing the Value of Compariesufl., New York u.a. 2005

Bodie, Zvi/Kane, Alex/Marcus, Alan J.: Investmer@sAufl., Boston u.a. 2005

zu Lehrveranstaltung 7)
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» Marktstrukturen: Empirische Methoden und Befun#igrizontale Anbieterkonzentration, Vertikale Intagon, Konglomerate

Diversifikation, Eintritts- und Austrittsbarrieren
= Die Marktentwicklung: Wettbewerb um neue Markte:E&nnovationen; Wettbewerb in der Expansionsph@ssttbewerb in der

Ausreifungsphase
=  Wettbewerbspolitische Konzeptionen
= Netzwerkundustrienen und Netzwerkexternalitaten

Lehr und Lernmaterialien zu 7)
Kaufer, Erich; Industrieokonomie, Miinchen1986;

Shy, Oz; The Economics of Network Industries,
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Module Title Module Coordinator Language Credits Frequency Offeed
Econometrics Entorf/Puhani English/German 17 WS/SS
Empirische Wirtschaftsforschung
Course Name Lecturer Course Code Teaching Form Credits
1) Financial Econometrics Entorf XXXX V+U
Finanzmarktékonometrie
2) Multivariate Analysis Entorf XXXX V+U
Multivariate Verfahren
3) Microeconometrics Puhani XXXX V+U
Mikro6konometrie
4) Labour and Personnel Economics Puhani XXX V+U
Arbeits- und Personaldkonomik
5) Seminar Puhani/Entorf XXXX S
Seminar
6) Corporate Finance Betsch/Groh XXXX \
Corporate Finance
7) Industrial Economics | Caspari XXXX \%

Industriebkonomie |

Learning Outcomes, Acquired competence
Ability to understand empirical analyses in differdields of application in depth, ability to adwanempirical research in these areas af

communicate essential results in a generally utalglable way

Ability to uread scientific studies critically and advance research in specific areas

Ability to communicate scientific results to nonpexts in a critical way

Ability to challenge and analyse generally accefteths' scientifically with up-to-date researchthodology

Ability to encourage and manage expert discussions.

nd to
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Students learn economic methods and theorems whégare them to support strategic decision maldrgnhance the firm's market performance.
Students are able to analyse the market structadedavelopment of industrial sector (i.e. Automebihdustry, pharma industry, software
components, etc.). They can asses and judge thpetibive situation in a market according to theéngltheories of competition. They know the
characteristics and allocative inefficiencies ofwak industries (electricity, gas, telecommunioati air transport, IT-sector etc.) and are able to

suggest means and institutions to improve the atlioe in those industries and markets. They camsasthe pro and cons of mergers and
support the decision making in merger processesy Khow the concepts of spatial competition anddenve from this strategic decisions.

can

In the seminar different techniques of presentati@n power point, overhead) are trained. Studdntsalso learn to work and cooperate in teams,

which enhances their communicative skills.

Auxiliary Studies
Thesis and presentation

Module Level Prerequisites

Recommended semester: 2/3/4 Basic knowledge in Econometrics

Elective course in master program information Good knowledge of microeconomics is required. Méaanomics Il is a prerequiste.
systems

Elective course in master program industrial
engineering specialization civil engineering, dlieat
engineering, mechanical engineering

Examination Code Examiner Code Type of Examination Duration of Examination
XXX XXX Oral 30 Minutes
Comments

Although econometrics has a significant technicahponent which will be deepened in this module, ldaure courses in different areas
application also take a hands-on approach to relseahere students are led to apply econometriaryhi® diverse pratical problems. In additic
the seminar will encourage students to communitteenewly acquired skills to an audience. Partthefseminar will also contain a team-wd
component as students are encourage to cooperate sttadying background information on a pre-speditopic. The seminar also challeng

of
n,
rk
jes

students by having them apply their knowledge pac®that have not been studied to this extenlagsc

Content/Syllabus

Course 1)

= Introduction (Efficient Markets, statistical pretesjtes, data sources)

= Description of Financial Time Series (returns, anbes, serial correlation, nonlinearites)
= Univariate Modelling of Financial Time Series (ARAVJARCH, GARCH)
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Multivariate Modelling of Financial Time Series (EM, APT, Cointegration)
Forecasts Based on the Term Structure of InteragsRbusiness cycle analysis)
Evaluation of Credit Risks (Rating, Basel Il)

Concluding Remarks

References/Textbooks:
Schroder, M. (Hrsg., 2002), Finanzmarkt-Okonome#iasistechniken, Fortgeschrittene Verfahren, Psegmodelle, Stuttgart: Schafer Poeschel.
Campbell, J.Y., AW. Lo und A.C. MacKinlay (1997The Econometrics of Financial Markets, Princetonversity Press.

Course 2)

Introduction (description of applications in thelél of marketing research and economics)
Regression Analysis (modelling causality)

Variance Analysis (decomposition of total variance)

Discrimination Analysis (allocation of elementsgimups)

Factor Analysis (reducing the dimension of variaple

Cluster Analysis (reducing the dimension of objgcts

Multidimensional Scaling (spatial classificationaifjects)

Conjoint-Measurement (evaluating the importancmadividual attributes for overall assessments)

References/Textbooks:
Johnson, R.A. und J.A. Wichern (2001), Applied Mdtiable Statistical Analysis, Prentice Hall, Inc.

Backhaus, K., B. Erichson, W. Plinke, R. WeiberQ2)) Multivariate Analysemethoden: Eine anwendungstierte Einfihrung, 10. Auflage,
Springer-Verlag

Course 3)

= Models with Discrete or Limited Dependent Variabl®ample Selection ((Multinomial) Logit, Probit, Gig Heckman Correction for Sample
Selection and Its Critique; Limited and Full Infaeton Maximum Likelihood Estimation; Application eéhe PC: Labour Supply).

= Duration Models (Kaplan-Meier Estimator, Cox Prdpmoral Hazard Model, Application on the PC: Recisim of Released Prisoners).
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» Panel Data Models (Estimating Panel Data Modelk Wétgged Dependent Variables, Discrete Dependerniabias in Panel Data; Application
on the PC: Trade Unions and Wages).

» Quantile Regression and the Bootstrap (Theory aactiee of Quantile Regression; Application on B Public-Private Sector Wage
Structures).

= Nonparametric Regression (Kernel Density Estimatiadaraya-Watson Regression, Local Linear RegnesSieries Estimator; Robinson
Estimator; Application on the PC: Returns to Exgece).

References/Textbooks:
Greene, W. H. (2000): Econometric Analysis, 4/dliPRAllan
Wooldridge, J.M. (2002): Econometric Analysis ob€s Section and Panel Data, Cambdridge, MA, MIB$E al.

Selected journal articles

Course 4)

= Basic theory of the Labour Market (Labour Supplgbbur Demand, Unemployment)

= Education, Training and Labour Market Policies @stment in human capital, returns to educationiuatian of labour market policies)

= Personnel Economics (Contract theory, returnsrtort

= Trade Unions, Minimum Wages (Theories and empistadlies on trade union behaviour, theoreticaleangirical evidence on the effects of
minimum wages)

= Topics in Empirical Labour Economics (Compensatviage Differentials, Worker Mobility, Race, Gended&thnicity, Inequality)

References/Textbooks:
Ehrenberg, R. G. and R.S. Smith (2003): Modern L&mmnomics, 8th edition, Bos-ton: Addison-Wesley

Selected journal and book articles

Course 5)
The seminar refers to selected empirical topiclviare currently of interest to policy-makers andr@mic researchers. The students familiarize
themselves with methodological concepts importantiie empirical analyses of the topics and diseussting empirical studies. The capability to
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discuss and argue in teams is to be promoted blimgpout independently empirical problems and pnéag them both generally understandable
and partly technically to an audience.

References/Textbooks:
Articles from economic journals (specified in thegbhning of each term).

Course 6)

1 Investmentanalysis
1.1 Mathematical Foundations
1.2 Valuation of Bonds
1.3 Valuation of Common Stock
1.4 Portfolio Selection Theory

2 Capital Market Theory
2.1 CAPM
2.2 APT

3 Derivatives
3.1 Forwards and Futures
3.2 Swaps
3.3 Options

4 Valuation
4.1 Determining Cash Offers
4.2 Concepts for Value Creation
4.3 Rating

5 Debt Financing
5.1 Capital Structure Choices
5.2 Issuing Bonds
5.3 Mezzanine-Financing

6 Equity Financing
6.1 Investees and Limited Partnerships
6.2 Early Stage and Late Stage-Financing
6.3 Venture Capital
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6.4 Buy Outs
6.5 Initial Public Offerings

References/Textbooks:

Brealey, Richard/Myers, Stewart: Principles of Gugte Finance, 7th Ed., Boston, 2002

Copeland, Thomas E./Weston, J. Fred/Shastri, Kptdé@ancial Theory and Corporate Policy, 4th Babston, 2005

Koller, Tim/Goedhart, Marc/Wessels, David: ValuatioMeasuring and Managing the Value of Comparitts Ed., New York, 2005
Bodie, Zvi/Kane, Alex/Marcus, Alan J.: Investmer@) Ed. Boston, 2005

Course 7)

= Market structures: methods and stylized facts;Zomtial concentration; vertical Integration; Aggregeoncentration; Barriers to entry and exit
= Market performance: Dynamic competition: F&E, inatien; the growing market; the declining market

= Competition Policy

= Network industries and externalities

References/Textbooks:

Kaufer, Erich; Industrie6konomie, Miinchen1986;

Shy, Oz; The Economics of Network Industries,
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Finanzwissenschaft

Titel des Moduls Modulkoordinator Sprache Kreditpunkte Angebotsturnus
Finanzwissenschaft Rurup Deutsch 17 WS/SS
Science of finance

Lehrveranstaltungen Dozent LV Code Lehrfornen Kreditpunkte
1) Soziale Sicherung Rurup XXX \

Social Security Systems
2) Finanzpolitik Rurup XXX Vv

Financial economics
3) Arbeitsmarkttheorie und -politik Rarup XXX \%

labour economics and labour policy
4) Européaische Integration Rarup XXX \%

European Integration
5) Seminar Budimir/Kohimeier/ XXX S

Seminar Ostwald/Ranscht

Qualifikationsziele und Kompetenzen:

Den Veranstaltungsteilnehmern werden folgende @ketionsziele und Kompetenzen vermittelt: Theoekegtete Beurteilungskompetenzen
aktueller und zentraler wirtschafts- und finanziigdher Fragestellungen; theoriegeleitete Anaytigkeit; empirische Validierung und
institutionelle Implementierung von Lésungsanséatzed -strategien; Seminar: selbstandiges, litegaittitztes wissenschatftliches Arbeiten;

Préasentationstechniken; Diskussionsfuhrung

Studienleistungen:
Ausarbeitung und Prasentation

Verwendbarkeit des Moduls:

Vorausgesetzte Kenntnigs

Empfohlenes Semester: 2/3/4

Wahhlpflichtfach Master Wirtschaftsinformatik
Wabhlpflichtfach Master Wirtschaftsingenieurwesen
Fachrichtung Bauingenieurwesen, Elektrotechnik,
Maschinenbau

allgemeine Grundkenntnisse der VWL
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Prufungscode Prufercode Form der Prifung Dauer dePrifung

XXX

XXX Muindlich 30 Minuten

Erlauterungen

Modulinhalte / Prifungsanforderungen

zu Lehrveranstaltung 1)

Was ist Sozialpolitik? Ziele und historische Entiimg der Sozialpolitik; Gestaltungsprinzipien uRennzeichen der Sozialversicherungen;
Typologie und internationaler Vergleich von Wohlfaaten

Marktwirtschaft und Wohlfahrtstaat (Das Modell deflkommenen Konkurrenz; Allokatives und distritugs Marktversagen; Meritorische
Guter; Schlussfolgerungen fur die Sozialversichgeum)

Demografie (Fertilitat; Mortalitat; Migration)

Grundtypen von Alterssicherungssystemen (Finanzger@rganisation; Zwangscharakter; Umverteilungjiiausgleich; Vereinbarkeit der
Typen)

Finanzierungsverfahren von Alterssicherungssystefdariage- und Kapitaldeckungsverfahren; Wirkung dgmafischer Anderungen auf
Zinssatz und Wachstum in beiden Verfahren)

Gegenwartiges System der Alterssicherung (AufgaigeBedeutung der GRV; Institutionelle Ausgestaltwigrsicherter Personenkreis;
Leistungen der GRV; Rentenformel)

Krankenversicherung (Institutionelle AusgestaltuBgsonderheiten von Gesundheitsgitern; Theoriddgsbots- u. des Nachfrageverhaltens;
Problem: Ausgabenentwicklung; Reformen u. Refornooetn)

Pflegeversicherung ( Notwendigkeit und Vorgesclachwufbau; Theoretische Begriindung der Versichespftight; Kritik und
Reformoptionen)

Risiko: Arbeitslosigkeit (Entwicklung von Besch@fting und Arbeit; Institutionelle Ausgestaltung: Adetund passive Arbeitsmarktpolitik,
Lohnfindung, Arbeitsrecht; Hartz-Gesetze)

Lehr- und Lernmaterialien zu 1)

Adema, W. (2001), Eine vergleichende Analyse desiN&brtsstaates in ausgewahlten OECD-Landern, lieufl, Engelbert, Der Sozialstaat an

der Jahrtausendwende, Heidelberg, S. 77 - 113.

Lampert, H./Althammer, J. (2004), Lehrbuch der Slpmlitik, Berlin.
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Ribhegge, H. (2004), Sozialpolitik, Minchen.

Schonig, W. (2000), Rationale Sozialpolitik. Die8uktion von Sicherheit und Gerechtigkeit in mo@erGesellschaften und ihre Implikationen
fur die 6konomische Theorie der Sozialpolitik, Berl

Fritsch, M./Wein, T./Ewers, H.-J. (1998), Marktvagen und Wirtschaftspolitik, Minchen.
Simon, S. (2001), Umverteilung in der Sozialversicimg, Frankfurt am Main.
Stiglitz, J./Schonfelder, B. (1989), Finanzwissdragt; Minchen.

Enquéte-Kommission Demographischer Wandel (2002ut&her Bundestag Referat Offentlichkeitsarbeisgt), Herausforderungen unserer
alter werdenden Gesellschaft an den Einzelnen inBdlitik, Berlin.

Statistisches Bundesamt (Hrsg.) (2003), Bevolkemegtschlands bis 2050 - Ergebnisse der 10. koertitm Bevoélkerungsvorausberechnung,
Wiesbaden.

Walter-Raymond-Stiftung der BDA (Hrsg.) (2004), Degnaphie und gesellschaftlicher Wandel, Veroffehtlingen der Walter-Raymond-
Stiftung, Band 44, Berlin.

Homburg, Stefan (1988), Theorie der Alterssicher@mginger, Berlin.

Breyer, Friedrich (1990), Okonomische Theorie diéersicherung, Vahlen, Miinchen.

Fenge, Robert (1997), Effizienz der Alterssicherupigysica, Heidelberg.

Bundesministerium fiir Gesundheit und Soziale Siamgi(Hrsg.) (2004), Ubersicht tiber das SozialreBatlin.

Nachhaltigkeit in der Finanzierung der Sozialerh8rangssysteme (2003), Bericht der Kommission irfirAg des Bundesministeriums fur
Gesundheit und Soziale Sicherung (Hrsg.), Berlin.

Sachverstandigenrat zur Begutachtung der gesarstWattlichen Entwicklung (2004): Jahresgutachted20b, Erfolge im Ausland -
Herausforderungen im Inland, Berlin.
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Burger, Christina (1997): Marktversagen bei Geseitdbiitern. Ein Uberblick mit besonderer Beriickiitmg der medizinischen Pravention, in:
Jahrbuch fur Wirtschaftswissenschaften 48.

Cassel, Dieter (2001): Demographischer Wandel gdvofir die Gesetzliche Krankenversicherung, int$thaftsdienst 2001/ 1.
Rosenbrock, Rolf / Gerlinger, Thomas (2004): Geseitdpolitik -Eine systematische Einfuhrung, Vertdgns Huber, Bern.
Bizer/Sesselmeier 2004: Reformprojekt D, KapiteDdrmstadt

Eichhorst, W. / Profit, S. / Thode, E. (2001): Bemarking Deutschland: Arbeitsmarkt und Beschaftgyuericht der Arbeitsgruppe
Benchmarking und der Bertelsmann Stiftung

Schmidt/ Timmermann/ Fertig/ Kluve (2001): Perspakt der Arbeitsmarktpolitik. Internationaler Veegth und Empfehlungen fir Deutschland

Sell (2003): Marktversagen und Politikversagenan Airbeitslosenversicherung. Bausteine fur einekéiffitats- und effizienzorientierte
Weiterentwicklung des bestehenden Systems

Steiner/ Hagen (2000): Von der Finanzierung derefstosigkeit zur Forderung von Arbeit - AnalyserdiEmpfehlungen zur Steigerung der
Effizienz und Effektivitat der Arbeitsmarktpolitik Deutschland, ZEW Mannheim

zu Lehrveranstaltung 2)

= Distributionspolitik: Ziele der Besteuerung, Tragrsf Subventionen

= Stabilisierungspolitik: Staatsverschuldung: MaastrKriterien und koordinierte Makropolitik

» Fodderalismuspolitik: Theorie des Foderalismus,ds@r Steuerwettbewerb, Féderalsimusreform: Efftei&taatsorganisation auf mehreren
Ebenen, perfect mapping, FJOC

Lehr und Lernmaterialien zu 2)
Wellisch, D., Finanzwissenschaft Bd. 1 und 2, MierchL999

Kaltenborn, Bruno: Abgaben und Sozialtransfers @utSchland, Rainer Hampp Verlag, Minchen und Me20§3

Modulhandbuch der Bachelor- und Masterstudiengange Wirtschaftsinformatik -- Stand: 30. August 2005 329



Boss, Alfred / Rosenschon, Astrid: SubventioneD@utschland: Quantifizierung und finanzpolitischengrtung, Kieler Diskussionsbeitrage
392/393, August 2002

Blanchard, Olivier / llling, Gerhard: Makro6konomiearson Studium, Miinchen, 2004

Bizer, Kilian / Sesselmeier, Werner: Coordinatedchaconomic Policy in the E(M)U?, Paper presentatelrish Economic Association
Seventeenth Annual Conference, Limerick, 25. - 22003

Feld, Lars P.: Steuerwettbewerb und seine Auswgkarauf Allokation und Distribution, Mohr Siebedkjbingen, 2000

Sonderheft DIW, Vierteljahreshefte zur Wirtschadtsthung, Heft 3/2003, Foderalismusreform aus okoscher Sicht

zu Lehrveranstaltung 3)

= Stilisierte Fakten zum Arbeitsmarkt (Besonderhedes Arbeitsmarktes, Statistische AbgrenzungenGmchdbegriffe, Strom- und
Bestandsgréf3en)

= Das Arbeitsangebot (Empirische Situation, Theoeeiddividuellen Angebotsentscheidung, Angebots@siung im Haushaltskontext,
Humankapital und Humankapitalinvestitionen)

= Die Arbeitsnachfrage (Empirische Fakten zur Arbgthfrage, Theorie der Arbeitsnachfrage, Arbeitsfrageelastizitaten, Implikationen
variabler und quasi-fixer Lohnnebenkosten)

= Koordination von Arbeitsangebot und -nachfrage (Emples Matchingprozesses, Silisierte und emphad8everidge-Kurve, Suchtheorie und
Suchprozesse, Match und Mismatch, Regionale Mébilihd Migration, Die Rolle der staatlichen Arbegsvaltung)

= Lohnbildung und Lohnstrukturen (Empirische Situafibleoklassisches Standardmodell, GewerkschaftWgrbandlungsmodelle, Insider-
Outsider-Ansétze, Effizienzlohntheorien, Tarifsysi€sewerkschaften und Arbeitgeberverbande, DieeRtgr Verhandlungsebenen,
Lohnverhandlungssysteme im europaischen Vergleich)

» NAIRU und das europaische "Konsensmodell" (Thescbg Grundlagen, methodische Probleme, Empirisehnkidfe, NAIRU und
Phillipskurve)

Lehr und Lernmaterialien zu 3)

Franz, W. (2005): Arbeitsmarktokonomik, Berlin wiad ergéanzende Aufsétze
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zu Lehrveranstaltung 4)

= Wichtige Institutionen im Rahmen der europaischeadration: Europaische Union, Europarat, Orgamisdtir Sicherheit und
Zusammenarbeit in Europa, Europdische Freihandmizetion, Europaischer Wirtschaftsraum

= Das Stabilitdts- und Wachstumspolitik; [kurzfrigti§tabilisierungspolitik (Reduzierung der Outpukki; langfristige Stabilisierungspolitik
(Erhdhung des Produktionspotentials)]

Lehr und Lernmaterialien zu 4)

Blanchard, O./llling, G. (2004), Makrookonomie, Minen.

Briummerhoff, D. (1996), Finanzwissenschaft, Minchen

Patzold, J. (1998), Stabilisierungspolitik: Grurgdla der nachfrage- und angebotsorientierten Waftgolitik, Bern.
Tomann, H. (1997), Stabilitatspolitik, Berlin.

Von Zameck, W.(1996), Finanzwissenschaft: Grundiadgr Stabilisierungspolitik, Minchen.

zu Lehrveranstaltung 5)
Semesterweise wechselndes Seminarangebot (Ausaggrebeminare in den letzten Semestern): RefosrRémtensystems, Akutelle Fragen der
Steuerpolitik, Regionale Entwicklungen des demagchien Wandels, Europaische Wirtschafts- und Soaligik

Lehr und Lernmaterialien zu 5)
Handapparate, die zu den jeweiligen Themen vorBa#reuern zusammengestellt werden
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Module Title Module Coordinator Language Credits Frequency Offeed

Science of finance Rurup German 17 WS/SS
Finanzwissenschaft

Course Name Lecturer Course Code Teaching Form Credits

1) Social Security Systems Rurup XXX \
Soziale Sicherung

2) Financial economics Rarup XXX \%
Finanzpolitik

3) labour economics and labour policy Rarup XXX \%
Arbeitsmarkttheorie und -politik

4) European Integration Rarup XXX \%
Europaische Integration

5) Seminar Budimir/Kohlmeier/ XXX S
Seminar Ostwald/Ranscht

Learning Outcomes, Acquired competence

Following qualification goals and authority areaarged for the meeting participants: Theory-led eatadn authority more up-to-date and more
central economics and relating to financial polijcsestions; theory-led acquirements to analyse; grapvalidating and institutional
implementation of solutions and strategies; Semindependent, literature-supported scientific vilogk Presentation techniques; Discussion
guidance

Auxiliary Studies
Thesis and Presentation

Module Level Prerequisites

Recommended semester: 2/3/4 Basic knowledge in economics
Elective course in master program information
systems

Elective course in master program industrial
engineering specialization civil engineering,
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electrical engineering, mechanical engineering |

Examination Code Examiner Code Type of Examination Duration of Examination
XXX XXX Oral 30 Minutes

Comments

Content/Syllabus

Course 1)

What is social politics? Goals and historical depetent of the social politics; Design principlesl amaracteristics of the social security;
Typology and international comparison of welfarstes

Free-market economy and welfare state (the moddleoperfect competition; Allocative and distritwatimarket failure; Meritori goods;
Conclusions for the social security)

demography (fertility; mortality; migration)

basic types of age security systems (financingamation; the obligation character; Rearrangentéompensation of risks; Compatibility of
the types)

financing procedures of age security systems (ealion and capital covering procedures; Effeatehographic changes on interest rate and
growth in both procedures)

Present system of the age safety device (task aathing of the GRYV; Institutional arrangement; Ieslicircle of acquaintances; Achievements
of the GRV; Pension formula)

Health insurance (institutional arrangement; Charastics of health goods; Theory of the offer afidhe demand behavior; Problem:
Expenditure development; Reforms and reform opjions

Nursing care insurance (necessity and prehistdaryctire; Theoretical reason of the liability t@ime; Criticism and reform options)

Risk: Unemployment (development of occupation andkyvinstitutional arrangement: Active and passaleor policy, wage fixing, industrial
law; Hartz laws)

References/Textbooks:

Adema, W. (2001), Eine vergleichende Analyse defiN&brtsstaates in ausgewahlten OECD-Landern, lieufl, Engelbert, Der Sozialstaat an

der Jahrtausendwende, Heidelberg, S. 77 - 113.

Lampert, H./Althammer, J. (2004), Lehrbuch der Slpmlitik, Berlin.

Ribhegge, H. (2004), Sozialpolitik, MUnchen.

Modulhandbuch der Bachelor- und Masterstudiengange Wirtschaftsinformatik -- Stand: 30. August 2005 333



Schonig, W. (2000), Rationale Sozialpolitik. DieBuktion von Sicherheit und Gerechtigkeit in mo@erGesellschaften und ihre Implikationen
fur die 6konomische Theorie der Sozialpolitik, Berl

Fritsch, M./Wein, T./Ewers, H.-J. (1998), Marktvagen und Wirtschaftspolitik, Minchen.
Simon, S. (2001), Umverteilung in der Sozialversitimg, Frankfurt am Main.
Stiglitz, J./Schoénfelder, B. (1989), Finanzwissdragt; Minchen.

Enguéte-Kommission Demographischer Wandel (2002ut&her Bundestag Referat Offentlichkeitsarbeisgt, Herausforderungen unserer
alter werdenden Gesellschaft an den Einzelnen inBdlitik, Berlin.

Statistisches Bundesamt (Hrsg.) (2003), BevolkeiDegtschlands bis 2050 - Ergebnisse der 10. koertiem Bevolkerungsvorausberechnung,
Wiesbaden.

Walter-Raymond-Stiftung der BDA (Hrsg.) (2004), Degnaphie und gesellschaftlicher Wandel, Veroffehtingen der Walter-Raymond-
Stiftung, Band 44, Berlin.

Homburg, Stefan (1988), Theorie der Alterssicher@minger, Berlin.

Breyer, Friedrich (1990), Okonomische Theorie dierssicherung, Vahlen, Miinchen.

Fenge, Robert (1997), Effizienz der AlterssicherUPigysica, Heidelberg.

Bundesministerium fir Gesundheit und Soziale Siahgi(Hrsg.) (2004), Ubersicht tiber das SozialreBatlin.

Nachhaltigkeit in der Finanzierung der Sozialerh8rangssysteme (2003), Bericht der Kommission irftrAg des Bundesministeriums fur
Gesundheit und Soziale Sicherung (Hrsg.), Berlin.

Sachverstéandigenrat zur Begutachtung der gesarstWattlichen Entwicklung (2004): Jahresgutachte®2ib, Erfolge im Ausland -
Herausforderungen im Inland, Berlin.

Burger, Christina (1997): Marktversagen bei Geseitdbiitern. Ein Uberblick mit besonderer Beriicksitmg der medizinischen Préavention, in:
Jahrbuch fur Wirtschaftswissenschaften 48.
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Cassel, Dieter (2001): Demographischer Wandel gdévofir die Gesetzliche Krankenversicherung, int$thaftsdienst 2001/ 1.
Rosenbrock, Rolf / Gerlinger, Thomas (2004): Geseitdpolitik -Eine systematische Einfuhrung, Vertdgns Huber, Bern.
Bizer/Sesselmeier 2004: Reformprojekt D, KapiteDdrmstadt

Eichhorst, W. / Profit, S. / Thode, E. (2001): Bemarking Deutschland: Arbeitsmarkt und Beschéaftgyuericht der Arbeitsgruppe
Benchmarking und der Bertelsmann Stiftung

Schmidt/ Timmermann/ Fertig/ Kluve (2001): Perspakt der Arbeitsmarktpolitik. Internationaler Veegth und Empfehlungen fir Deutschland

Sell (2003): Marktversagen und Politikversagenan Airbeitslosenversicherung. Bausteine fur einekéiffitats- und effizienzorientierte
Weiterentwicklung des bestehenden Systems

Steiner/ Hagen (2000): Von der Finanzierung derefstosigkeit zur Forderung von Arbeit - AnalyserdiEmpfehlungen zur Steigerung der
Effizienz und Effektivitat der Arbeitsmarktpolitik Deutschland, ZEW Mannheim

Course 2)

= Distribution politics: Goals of the taxation, tré&rs subsidies

= Stabilization policy: National indebtedness: Maiastrcriteria and coordinated macro politics

» Federalism politics: Theory of the federalism, ouwis tax competition, reform of the federalism icét state organisation on several levels,
perfect mapping, FJOC

References/Textbooks:
Wellisch, D., Finanzwissenschaft Bd. 1 und 2, MiewHL999
Kaltenborn, Bruno: Abgaben und Sozialtransfers @utSchland, Rainer Hampp Verlag, Minchen und Me20§3

Boss, Alfred / Rosenschon, Astrid: SubventioneD@&utschland: Quantifizierung und finanzpolitischengrtung, Kieler Diskussionsbeitrage
392/393, August 2002
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Blanchard, Olivier / llling, Gerhard: Makro6konomiearson Studium, Minchen, 2004

Bizer, Kilian / Sesselmeier, Werner: Coordinatedcaconomic Policy in the E(M)U?, Paper presentabelrish Economic Association

Seventeenth Annual Conference, Limerick, 25. - 22003

Feld, Lars P.: Steuerwettbewerb und seine Auswgkarauf Allokation und Distribution, Mohr SiebedKjbingen, 2000

Sonderheft DIW, Vierteljahreshefte zur Wirtschadtsthung, Heft 3/2003, Foderalismusreform aus okoscher Sicht

Course 3)

Stylized facts to the job market (characteristicthe job market, statistic demarcations and funelatal ideas, current and inventory sizes)
labour supply (empirical situation, theory of theividual offer decision, offer decision in the Isetiold context, human capital and human
investments of funds)

labour demand (empirical facts to the labour dem#rabry of the labour demand, resiliences of lalammand, implications of variable and
guasi-fixed ancillary wages)

Co-ordination of labour supply and demand (expeeenf the matching processes, stylised and empBeeeridge curve, search theory and
search processes, match and mismatch, regionalitpaioid migration, the role of the national empiognt administration)

creation and structures of wages (empirical Sbnaneoclassical standard model, unionized negmtianodels, Insider outsider beginnings,
efficiency wage theories, tariff system, trade ansiand employers' associations, the role of thetremn levels, wage negotiation systems in
the European comparison)

NAIRU and the European "consensus model” (the@lebases, methodical problems, empirical proceds&BU and Phillips curve)

References/Textbooks:

Franz, W. (2005): Arbeitsmarktokonomik, Berlin wiad ergéanzende Aufsétze

Course 4)

Important institutions in the context of the Eurapentegration: European union, Council of Eurapganization for security and co-operation
in Europe, European free-trade association, Europeaket

Stability and growth politics; [ short term stabdtion policy (reduction of the output gap); lomgrh stabilization policy (increase of the
production potential)
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References/Textbooks:
Blanchard, O./llling, G. (2004), Makrookonomie, Minen.

Briummerhoff, D. (1996), Finanzwissenschaft, Minchen
Patzold, J. (1998), Stabilisierungspolitik: Grurgdla der nachfrage- und angebotsorientierten Waftgolitik, Bern.
Tomann, H. (1997), Stabilitatspolitik, Berlin.

Von Zameck, W.(1996), Finanzwissenschaft: Grundiadgr Stabilisierungspolitik, Minchen.

Course 5)
Term way changing seminar offer (excerpt of sonmaiisars in the last terms): Reform of the pensiastay, Akutelle questions of the tax policy,
regional developments of the demographic changeean economic and social politics

References/Textbooks:
handouts are to be arranged on the respectivestbpithe persons responsible
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Industrie- und Organisationsokonomie

Titel des Moduls Modulkoordinator Sprache Kreditpunkte Angebotsturnus

Industrie- und Organisationsokonomie Caspari Deutsch 17 WS/SS

Industrial and Organisational Economics

\ Lehrveranstaltungen Dozent LV Code Lehrfornen Kreditpunkte
1) Industrie6konomie | Caspari XXX \%
Industrial Economics |
2) Industriedkonomie Il Caspari XXX \%
Industrial Economics |l
3) Seminar Caspari XXX S
Seminar
4) Mikrookonometrie Puhani XXX V+U

Microeconometrics

5) Organisationsbkonomie und Management Helm XXX \%
Organisational Economics and Management

6) Angewandte Spieltheorie Helm XXX
Applied Game Theory

Qualifikationsziele und Kompetenzen:

Insgesamt sollen die Studierenden auf eine selbggnTatigkeit im Bereich der Unterstlitzung marigigigischer Entscheidungsfindu
vorbereitet werden. Die Studierenden kénnen diekMauktur und die Marktentwicklung eines indudteée Sektors bzw. einer Branche (z.
Automobilsektor, Pharmaindustrie, Softwarekompoeenetc.) 6konomisch analysieren und die Wettbesgmtion vor dem Hintergrund d
herrschenden Theorien beurteilen. Sie kennen dse@kerheiten von Netzwerkindustrien (z.B. Strond Gaswirtschaft, Telekommunikation, I
Sektor, Luftverkehr, etc.) und kénnen deren Allakas(in-)effizienzen konkret analysieren, beurteilend Vorschlage zu deren Verbesser
erarbeiten. Sie kennen die Fragestellungen unbléime des raumlichen Wettbewerbs und kénnen Koazapt Standortwahl erarbeiten. S
konnen die Vor- und Nachteile von Unternehmenshesio identifzieren und somit strategische Entschejdo diesbeziglich vorbereite

ng
B.
er
T-
ng
bie
nd

analysieren.
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Im Seminar werden die Studierenden an struktuseri@iskutieren und Argumentieren herangefuhrt. Esrdem unterschiedliche
Préasentationstechniken (power point, overhead,|)lafel rhetorische Techniken eingetibt. Ziel isheai freien Vortrag halten zu kénnen. Neben

den damit entstehenden kommunikativen Kompetenaenden auch Kompetenzen zur Teamarbeit vermittigltbei einer entsprechnenden

Themenstellung auch Gruppenarbeiten verfal3t wetdenen, die dann als Team prasentiert werden miissen

Bedeutung der Motivation von Akteuren und der Kaaatlon ihrer Aktivitdten fur Organisationen vetsté®; sowohl anhand von Beispielen gls

auch aus wissenschaftlich analytischer Perspektive;
Fundamentale Probleme von Organisationen erkentremek und erklaren kdnnen, wie diese entstehen;

verschiedene Ansétze zur Losung dieser Problemerbewkoénnen. Existierende Organisationsstruktalentwort auf diese Probleme erklaren

kdnnen;

am Ende der Veranstaltung sollten die Studierendeder Lage sein, anhand von fiktiven oder realessgielen Organisationsprobleme
erkennen, ihre Ursachen zu erklaren und daraufaefiid Handlungsempfehlungen abzuleiten;

zentrale Gleichgewichtskonzepte der Spieltheoriermen. Fahigkeit erwerben, unterschiedlichen 8geh zu erkennen (z.B. statisch versus

dynamisch, vollstdndige versus unvollstandige Imi@tionen), ihnen die passenden Gleichgewichtskdaezepzuordnen und diese da
anzuwenden;

anhand von Beispielen einen Uberblick Uber die readtien Anwendungsmoglichkeiten der Spieltheoribaken, insbesondere in der

Organisations- und Industrie6konomik;

am Ende der Veranstaltung sollten die Studieremdeler Lage sein, die zentralen strategischen Aspedn realen 6konomischen Problemen
erkennen, diese in die formale Sprache der Spmitne@mzusetzen und das Verhalten der Akteure alysieren;

zudem sollen die Studierenden lernen, sich kritisthden Grundannahmen der Spieltheorie auseinansietzen und hierauf aufbauend eir
Einblick in neuere Forschungsanséatze erwerben éjerimentelle und evolutorische Spieltheorie).

Studienleistungen:
Ausarbeitung und Prasentation

nn

Zu

nen

Verwendbarkeit des Moduls: Vorausgesetzte Kenntnigs
Empfohlenes Semester: 2/3/4 Gute Kenntnisse der Mikrookonomie sind erfordetligtikro6konomie 11 wird
Wahhlpflichtfach Master Wirtschaftsinformatik vorausgesetzt.
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Wabhlpflichtfach Master Wirtschaftsingenieurwesen | Allgemeine Grundkenntnisse der VWL, insbesonderedikro6konomie.

Fachrichtung Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, | Der Besuch der Veranstaltung Institutionenbkonami®achelor Programm ist

Maschinenbau winschenswert, aber nicht zwingend erforderlich.

Prifungscode Prifercode

Form der Prifung

Dauer dePrifung

XXX XXX

Mindlich

30 Minuten

Erlauterungen

Modulinhalte / Prifungsanforderungen

zu Lehrveranstaltung 1)

= Marktstrukturen: Emprische Methoden und Befunde
» Horizontale Anbieterkonzentration

= Vertikale Integration

= Konglomerate Diversifikation

= Eintritts- und Austrittsbarrieren

»= Die Marktentwicklung

=  Wettbewerb um neue Markte: F&E, Innovationen

=  Wettbewerb in der Expansionsphase

=  Wettbewerb in der Ausreifungsphase

= Wettbewerbspolitische Konzeptionen

» Netzwerkundustrienen und Netzwerkexternalitaten

Lehr- und Lernmaterialien zu 1)

Kaufer, Erich; Industriebkonomie, Minchen1986;
Shy, Oz; The Economics of Network Industries.
zu Lehrveranstaltung 2)

1. Fusionen und Joint Ventures
2. Vertikale Bindungen
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. Oligopolanalyse

. F&E-Wettbewerb und Patentrennen

. Marktstruktur, Markteintritt und — austritt

. Eintritt verhinderndes Verhalten

. Produktgestaltung, Qualitat und Werbung
. Kollusives Verhalten

O~NO 01~ W

Lehr und Lernmaterialien zu 2)
1. Fusionen

Salant, St. et al. (1983); Losses from horizontetger: the effects of an exogeneous change intndsisucture on Cournot-Nash equilibrium,
Quarterly Journal of Economics, S. 185 — 213.

Mueller, D.C. (1985); Mergers and market share,i®ewf Economics and Statistics, S. 259 — 267.
Ravenscraft/ Scherer (1989); The profitability afngers, Intern. Journal of Industrial Organisat®®n101 — 116.
2. Vertikale Bindungen

Tirole, J. (1995); Industrie6konomik, Kap. 4, Miueah Oldenbourg

4. F&E-Wettbewerb und Patentrennen

Eine leicht verstandliche Einfihrung findet sich in

Feess, E. (2000), Mikrobkonomie, 2. Aufl., Kap. M&arburg: Metropolis

6. Markteintritt verhinderndes Verhalten

Spence, M.(1977); Entry, capacity investment olmtic pricing, Bell Journal of Economics, S. 53444.

Dixit, A. (1980); The role of investment in entrgtdrence, Economic Journal, S. 95 —106.
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7. Produktdifferenzierung (rdumlich)
Tirole,J. (1995); Kap. 7, S. 611- 633.
8. Kollusives Verhalten

Tirole, J. (1995), Kap.6, S. 525 — 537.

Martin, St. (1993, 2002), Advanced Industrial Origation, 1. Ed. (ch. 5), 2. Ed. (ch.10).

zu Lehrveranstaltung 3)

Wechselnde Themen aus dem Bereich der Industriedkien Die Studierenden arbeiten sich wahrend deseSters auf der Grundlage
wissenschattlicher Literatur und regelméafidig betdeuth die Mitarbeiter der Professur in die ihneeriragene Fragestellung ein und geben eine
schriftliche Fassung ihrer Ausarbeitungen ab. AnSkminarsitzung, die meistens als Blocksemind?atersen-Haus der TUD im Kleinwalsertal
stattfinden, prasentieren die Studierenden ihreafhestung den anderen Seminarteilnehmern. Zu jéRlefarat wird von anderen
Seminarteilnehmern ein Co-Referat gehalten. Diemgé&hensweise ist auf wissenschaftlichen Tagungiohii

Lehr und Lernmaterialien zu 3)

Die Literatur ist Bestandteil der Seminarankindmgun

zu Lehrveranstaltung 4)

= Modelle mit diskreten oder zensierten abhéngigera¥séen; Stichprobenselektion (Logit, Probit, Toltultinomiale Modelle, Heckman
Selektionskorrektur und Kritik, LIML, FIML, PC-Anwelung: Arbeitsangebot).

» Verweildauermodelle (Kaplan-Meier Schatzer, Coxgertionales-Hazardraten-Modell, PC-Anwendung: Réltigkeit von ehemaligen
Gefangnisinsassen).

= Paneldaten-Modelle (Paneldaten-Modelle mit gelaggt#h&ngigen Variablen, diskrete abhangige Vama®€-Anwendung: Gewerkschaften
und Lohne).

= Quantilregressionen und Bootstrap (Theorie und Ardueg von Quantilregressionen, PC-Anwendung: Labkairen im offentlichen und
privaten Sektor).
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» Nichtparametrische Regression: Kernel-Dichte-SahigzNadaraya-Watson Regression, lokale lineared?sipn, Series Estimator, PC-
Anwendung: Erfahrungsrenditen).

Lehr und Lernmaterialien zu 4)
Greene, W. H. (2000): Econometric Analysis, 4/dliPRAllan
Wooldridge, J.M. (2002): Econometric Analysis ob€s Section and Panel Data, Cambdridge, MA, MIB$E al.

Ausgewahlte Artikel aus Fachzeitschriften.

zu Lehrveranstaltung 5)

= QOrganisationsstrukturen;

» Anreize: Kompensation, Organisation and Strategy;

= unvollstandige Vertradge und Kontrollrechte: Holdw vertikale Integration, horizontale Integration
= relationale Vertrage innerhalb und zwischen Untienmen;
= Turniere;
= Hierarchien;

Lehr und Lernmaterialien zu 5)

Salanie, B.: The Economics of Contracts — A Prirfvi, Press 2005;

Bolton, P. and Dewatripont, M.: Contract Theory,TMRress 2005;

Krékel, M.: Organisation und Management, 2. Aufldgehr Siebeck 2004;

Milgrom, P.; Roberts; J.: Economics, Organizatiod Management, Prentice-Hall 1992;

Brickley, J.A.; Smith, C.W., Zimmerman, J.L.: Mamaigl Economics and Organizational Architecture Gviaw-Hill 2001;

Roberts, J.: The Modern Firm, Oxford University $&004.
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zu Lehrveranstaltung 6)

Anwendungsorientierte Behandlung der folgenden|§pien:

= Statische Spiele mit vollstandiger Information;

= Dynamische Spiele mit vollstandiger Information;

= Statische Spiele mit unvollstandiger Information;

= Dynamische Spiele mit unvollstandiger Information;

Einflhrung in die experimentelle, evolutorische kodperative Spieltheorie

Lehr und Lernmaterialien zu 6)

Gibbons, R.: A Primer in Game Theory, FT Prentied H992.

Osborne, M.J.: An Introduction to Game Theory, @afUniversity Press 2003.

Mas-Colell, A. et al.: Microeconomic Theory, Oxfddshiversity Press 1995.

Guth, W.: Spieltheorie und 6konomische (Bei)Spi8lesinger-Verlag 1999.
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Module Title Module Coordinator Language Credits Frequency Offeed
Industrial and Organisational Economics Caspari German 17 WS/SS
Industrie- und Organisationsokonomie
\ Course Name Lecturer Course Code  Teaching Form Credits
1) Industrial Economics | Caspari XXX \%
Industrie6konomie |
2) Industrial Economics Il Caspari XXX \%
Industrie6konomie I
3) Seminar Caspari XXX S
Seminar
4) Microeconometrics Puhani XXX V+U
Mikrookonometrie
5) Organisational Economics and Management Helm XXX \
Organisationsbékonomie und Management
5) Applied game theory Helm XXX \%

Angewandte Spieltheorie

Learning Outcomes, Acquired competence

Students learn economic methods and theorems whegare them to support strategic decision malargnhance the firm's market performarice.
Students are able to analyse the market structudedavelopment of industrial sector (i.e. Automebihdustry, pharma industry, software
components, etc.). They can asses and judge thpetiive situation in a market according to thamgltheories of competition. They know the
characteristics and allocative inefficiencies ofwaek industries (electricity, gas, telecommunioatiair transport, IT-sector etc.) and are able to
suggest means and institutions to improve the alioe in those industries and markets. They caesasthe pro and cons of mergers and|can
support the decision making in merger processesy Khow the concepts of spatial competition andd=nve from this strategic decisions.

In the seminar different techniques of presentati@n power point, overhead) are trained. Studdntalso learn to work and cooperate in teams,
which enhances their communicative skills.
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understanding the relevance of motivating peopl# @vordinating their activities for organisatiofeing able to explain this relevance fron
scientific analytical perspective as well as illating it with examples;

being able to recognize the fundamental problemsdiganisations encounter and to explain why teeyr;

being able to evaluate the different approachesobee such problems. Being able to explain existirganizational structures as answers to tf
problems;

at the end of the class students should be abtketify the organizational problems of fictitioas real world examples, to explain why they oc
and, based on this, to recommend a course of action

Understanding game theoretic equilibrium concepts$ their motivation. Acquiring the skill to recogsi different classes of games (e.g. st
versus dynamic, complete versus incomplete infaonan), to associate the appropriate equilibriumcepts and to apply them;

getting an overview about the manyfold applicatiohgame theory, using mainly examples from indak&nd organisational economics;

at the end of the class the students should bet@alexognize central strategic aspect of real dvedonomic problems, to transform them into
formal language of game theory and to analyze #mawour of the agents;

students should also be able to critically disahssbasic assumptions of game theory, and learatawome recent advances of game theory
behavioural and evolutionary game theory).

Auxiliary Studies
Thesis and presentation

N a

nese

cur

atic

the

e.g.

Module Level Prerequisites

Recommended semester: 2/3/4 Good knowledge of microeconomics is required. Méaanomics Il is a prerequiste.
Elective course in master program information Basic knowledge in economics, especially microeouns.

systems Taking the course "institutional economics” in baehelor program is helpful, but not a
Elective course in master program industrial necessary prerequisite.

engineering specialization civil engineering, dlieat

engineering, mechanical engineering

Examination Code Examiner Code Type of Examination Duration of Examination

XXX XXX Oral 30 Minutes
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Comments

Content/Syllabus

Course 1)

= Market structures: methods and stylized facts
= Horizontal concentration

= Vertical Integration

= Aggregate concentration

= Barriers to entry and exit

= Market performance

= Dynamic competition: F&E, innovation
= The growing market

» The declining market

= Competition Policy

» Network industries and externalities

References/Textbooks:
Kaufer, Erich; Industriedkonomie, Miinchen1986;
Shy, Oz; The Economics of Network Industries,

Course 2)

. Mergers and Joint Ventures

. Vertical restraints

. Oligopoly

. R&D competition, patent races

. Market stucture: entry and exit

. Entry deterence

. Product differentiation, quality and advertising
. Collusion

O~NO U WN P

References/Textbooks:
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1. Mergers

Salant, St. et al. (1983); Losses from horizontetger: the effects of an exogeneous change intndsisucture on Cournot-Nash equilibrium,
Quarterly Journal of Economics, S. 185 — 213.

Mueller, D.C. (1985); Mergers and market share,i®ewf Economics and Statistics, S. 259 — 267.
Ravenscraft/ Scherer (1989); The profitability aéngers, Intern. Journal of Industrial Organisat®®n101 — 116.
2. Vertical restraints

Tirole, J. (1995); Industrie6konomik, Kap. 4, Miueah Oldenbourg

4. R&E-competition

For an easy introduction:

Feess, E. (2000), Mikro6konomie, 2. Aufl., Kap. M&rburg: Metropolis

6. Entry deterence

Spence, M.(1977); Entry, capacity investment ol@ic pricing, Bell Journal of Economics, S. 53%444.
Dixit, A. (1980); The role of investment in entrgtdrence, Economic Journal, S. 95 —106.

7. Product differentiation (spatial)

Tirole,J. (1995); Kap. 7, S. 611- 633.

8. Collusion

Tirole, J. (1995), Kap.6, S. 525 — 537.

Martin, St. (1993, 2002), Advanced Industrial Ongation, 1. Ed. (ch. 5), 2. Ed. (ch.10).

Course 3)

Selected topics in industrial economics. Studergpare their papers during the term and presemtghpers at the end of the term. Each paper is
discussed by a commentator and then by the sepamacipants. The students learn to argue andsituds in a scientific discourse.

Usually, the seminar takes place at the end ofdime in the Petersen-House at Hirschegg in thenlaisertal.
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References/Textbooks:

Literature is given at the presentation of the samihemes.

Course 4)

Models with Discrete or Limited Dependent Variabl®ample Selection ((Multinomial) Logit, Probit, Big Heckman Correction for Sample
Selection and Its Critique; Limited and Full Infaaton Maximum Likelihood Estimation; Application ehe PC: Labour Supply).

Duration Models (Kaplan-Meier Estimator, Cox Prdpmral Hazard Model, Application on the PC: Recislim of Released Prisoners).

Panel Data Models (Estimating Panel Data Modelb Witgged Dependent Variables, Discrete Dependemnaidas in Panel Data; Application
on the PC: Trade Unions and Wages).

Quantile Regression and the Bootstrap (Theory aadtiee of Quantile Regression; Application on B Public-Private Sector Wage
Structures).

Nonparametric Regression (Kernel Density Estimatiedaraya-Watson Regression, Local Linear RegresSieries Estimator; Robinson
Estimator; Application on the PC: Returns to Exgece).

References/Textbooks:

Greene, W. H. (2000): Econometric Analysis, 4/dliPRAllan

Wooldridge, J.M. (2002): Econometric Analysis 0b€s Section and Panel Data, Cambdridge, MA, MIB$E al.
Selected journal articles

Course 5)

organizational structure;

incentives: compensation, organisation and strategy

incomplete contracts and control rights: hold-ud aertical integration, horizontal integration;
relational contracts within and between firms;

tournaments;

hierarchies;

References/Textbooks:
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Salanie, B.: The Economics of Contracts — A Prirvlil; Press 2005;
Bolton, P. and Dewatripont, M.: Contract Theory,TMRress 2005;
Krékel, M.: Organisation und Management, 2. Aufldgehr Siebeck 2004;

Milgrom, P.; Roberts; J.: Economics, Organizatiod Management, Prentice-Hall 1992;
Brickley, J.A.; Smith, C.W., Zimmerman, J.L.: Mamaigl Economics and Organizational Architecture Gviaw-Hill 2001;

Roberts, J.: The Modern Firm, Oxford University $ar2004.

Course 6)

Applied analysis of the following classes game:

= static games with complete information;

= dynamic games with complete information;

= static games with incomplete information;

= dynamic games with incomplete information;

introduction to behavioural, evolutionary and caspige game theory

References/Textbooks:
Gibbons, R.: A Primer in Game Theory, FT Prentied H992.

Osborne, M.J.: An Introduction to Game Theory, @afUniversity Press 2003.

Mas-Colell, A. et al.: Microeconomic Theory, Oxfddshiversity Press 1995.
Guth, W.: Spieltheorie und 6konomische (Bei)Spi8lesinger-Verlag 1999.

Modulhandbuch der Bachelor- und Masterstudiengange Wirtschaftsinformatik -- Stand: 30. August 2005

350



Geld und Wahrung

Titel des Moduls Modulkoordinator Sprache Kreditpunkte Angebotsturnus

Geld und Wahrung Barens Deutsch 17 WS/SS

Money and Currency

Lehrveranstaltungen Dozent LV Code Lehrfornen Kreditpunkte

1) Geldtheorie und Geldpolitik Barens XXX \
Monetary Theory and Monetary Policy

2) Monetare Aussenwirtschaft Barens XXX \%
International Monetary Economics

3) Aktuelle Probleme der Geldpolitik Barens XXX \%
Selected Topics in Monetary Policy

4) Monetare Analyse Weidmann XXX \%
Monetary Analysis

5) Seminar Barens XXX S
Seminar

Qualifikationsziele und Kompetenzen:

Die Studierenden verstehen den kurz- und langiestiEinfluss von Geldpolitik auf PreisentwickluriBgschaftigungshéhe und Wachstum,
kennen die einer Zentralbank zur Verfigung stehemngiddpolitischen Instrumente sowie alternativeel&iund Regeln, an denen sich €
Zentralbank (z.B. die Europaische Zentralbank)iahtn kann.

Die Studierenden kennen die Bestimmungsgriinde vechdélkursen in der kurzen und langen Frist unsteken die Moglichkeiten und Grenz
von wirtschaftspolitischen MaRnahmen unter alteveatWechselkursregimen.

Sie kennen die stilisierten Fakten von Wahrungskrisnd verstehen die unterschiedlichen Ursacheiémungskrisen und deren Auswirkung
auf den privaten und 6ffentlichen Sektor einer Watkschatft.

Sie kdnnen auf diesen Grundlagen wirtschaftspolisgsMal3ihahmen einordnen und in ihren Auswirkungech auf individuelle Unternehme
bewerten. Ebenso kdnnen sie einzel- und gesamtiatdiche Ursachen und Auswirkungen monetarer am@enwirtschaftlicher Entwicklunge
benennen.

sie
ine

en

en

>

n
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Durch das Seminar werden die Studierenden an strekes Diskutieren und Argumentieren herangefulis werden unterschiedlich
Préasentationstechniken

(Powerpoint, Overheadfolien, Tafel) und rhetoriscfechniken eingeibt. Ziel ist, einen freien Vortraglten zu kénnen. Neben den da
entstehenden kommunikativen Kompetenzen werden Koatpetenzen zur Teamarbeit vermittelt, da bei reergsprechenden Themenstellu
auch Gruppenarbeiten verfasst werden kdnnen, die ida Team prasentiert werden missen.

Studienleistungen:
Ausarbeitung und Prasentation

e

mit
ng

Verwendbarkeit des Moduls: Vorausgesetzte Kenntnigs

Empfohlenes Semester: 2/3/4 Gute Kenntnisse der Mikrookonomie und Makrodkonosinel erforderlich.
Wahbhlpflichtfach Master Wirtschaftsinformatik
Wabhlpflichtfach Master Wirtschaftsingenieurwesen
Fachrichtung Bauingenieurwesen, Elektrotechnik,
Maschinenbau

Prufungscode Prufercode Form der Prifung Dauer dePrifung

XXX XXX Mindlich 30 Minuten

Erlauterungen

Modulinhalte / Prifungsanforderungen

zu Lehrveranstaltung 1)

» Funktionen und Erscheinungsformen des Geldes
» Geldnachfrage und Geldangebot

= Zinstheorien

» [nflationstheorien

= Inflation und Seigniorage

» Geldpolitik, Beschéaftigung und Inflation

= Geldpolitik und realer Sektor: Ein Uberblick tib@ldpolitische Transmissionsmechanismen
= Ziele, Strategien und Instrumente der Geldpolitik
= Geldpolitische Regeln

» Die Geldpolitik der Europaischen Zentralbank
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Lehr- und Lernmaterialien zu 1)
BOFINGER, Peter (2001). Monetary Policy. Goalstitngons, Strategies, and Instruments, Oxford: @afUniversity Press

DEUTSCHE BUNDESBANK (Hrsg.) (2003). The Monetaryansmission Process. Recent Developments and Lefssdhgrope, Houndsmills/
New York: Palgrave Macmillan

DUWENDAG, Dieter, KETTERER, Karl-Heinz, KOSTERS, Wj POHL, Ridiger, SIMMERT, Diethard B. (1999). Gélebrie und Geldpolitik
in Europa, 5., neubearb. Auflage, Berlin: Springer

GORGENS, Egon, RUCKRIEGEL, K., SEITZ, Franz (20@)ropaische Geldpolitik. Theorie - Empirie - Psad., vollig neubearb. Auflage,
Stuttgart: Lucius & Lucius

ILLING, Gerhard (1997). Theorie der Geldpolitik.nei spieltheoretische Einfihrung, Berlin/HeidelbBi#t York: Springer-Verlag
ISSING, Otmar (1996). Einfuhrung in die Geldpoljtik, Gberarb. Auflage, Minchen: Vahlen
ISSING, Otmar (2003). Einfuhrung in die Geldthepfi8., wesentl. Gberarb. Auflage, Miinchen: Vahlen

ISSING, Otmar, GASPAR, Vitor, ANGELONI, Ignazio, TRTANI, Oreste (Hrsg.) (2001). Monetary Policy iretEuro Area. Strategy and
Decision-making at the European Central Bank, Caitgbr Cambridge University Press

JARCHOW, Hans-Joachim (2003). Theorie und Poligk Geldes, UTB Uni-Taschenblcher, Band 2453, béraiib. und wesentl. erw. Auflage,
Gottingen: Vandenhoeck & Ruprecht

RICHTER, Rudolf (1990). Geldtheorie, 2., durchgesd erg. Auflage, Berlin/Heidelberg/New York: Smgan-Verlag
WALSH, Carl E. (2003). Monetary Theory and Poli2y Aufl., Cambridge, Massachusetts: MIT Press

WOODFORD, Michael (2003). Interest and Prices. Fations of a Theory of Monetary Policy, Princetoxi@d: Princeton University Press

zu Lehrveranstaltung 2)
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Grundlagen der Theorie des internationalen Handels
Nominaler, realer Wechselkurs und Terms of Trade
Zinsparitat und kurzfristige Bestimmung des Wedhsesles
Kaufkraftparitat und langfristige Bestimmung desdieelkurses
Uberschiessende Wechselkursreaktionen

Fiskal- und Geldpolitik bei fixen und flexiblen Weselkursen
Fiskal- und Geldpolitik in einer Wahrungsunion

Theorie der Spekulation

Historische Beispiele von Wahrungskrisen

Modelle zur Erklarung von Wahrungskrisen
Wahrungskrisen und politische Intervention

Theorien optimaler Wahrungsrdume

Lehr und Lernmaterialien zu 2)
ASCHINGER, Gerhard (2001). Wahrungs- und Finanekrig€ntstehung, Analyse und Beurteilung aktueliesdf, Minchen: Vahlen

JARCHOW, Hans-Joachim, RUHMANN, Peter (2000). Mé@netAuRenwirtschaft. I. Monetéare AuRenwirtschaéetie, UTB Uni-
Taschenblcher, Band 1184, 5., neubearb. und wieteatlv. Auflage, Géttingen: Vandenhoeck & Ruprecht

JARCHOW, Hans-Joachim, RUHMANN, Peter (2002). M@netAuRenwirtschatft. II. Internationale Wahrung#glUTB Uni- Taschenbiicher,
Band 1335, 5.., Uberarb. und wesentl. erw. Aufl&j#fingen: Vandenhoeck & Ruprecht

KRUGMAN, Paul (Hrsg.) (2000). Currency Crises, [daal Bureau of Economic Research Conference Repbitago: University of Chicago
Press

KRUGMAN, Paul R., OBSTFELD, Maurice (2004). Intetiomale Wirtschaft. Theorie und Politik der AuRernachaft, 6. Aufl., Minchen:
Pearson

OBSTFELD, Maurice, ROGOFF, Kenneth (1996). Fouraretiof International Macroeconomics, Cambridge, 9dabusetts: MIT Press

ROSE, Klaus, SAUERNHEIMER, Karlhans (1999). Thealgs AuRenwirtschaft, 13., Gberarb. Auflage, Mumchéahlen
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zu Lehrveranstaltung 3)
Aktuelle Diskussionen Uber Probleme der Geldpqliikbesondere der Euro-Zone, werden dargestellanalysiert.

Lehr und Lernmaterialien zu 3)
Literaturangaben sind Bestandteil der Vorlesunggadigung

zu Lehrveranstaltung 4)

Vor- und Nachteile der Preisniveaustabilitat

Praktische Probleme der Inflationsmessung
Zeitinkonsistenz der Geldpolitik und Zentralbankiin@ngigkeit
Der geldpolitische Transmissionsmechanismus

Das Problem der (In)Stabilitat der Geldnachfrage
Geldpolitische Strategien

Geldpolitisches Instrumentarium und monetére Arealys

Lehr und Lernmaterialien zu 4)

BALL, Laurence, SHERIDAN, Niamh (2003). Does Initat Targeting Matter?, National Bureau of EconoResearch Working Paper, 9577,
Cambridge, MA: National Bureau of Economic Research

BARRO, Robert J. (1995). Inflation and Economic @ito, Bank of England Quarterly Bulletin, 35, S. 18&

EIJFFINGER, Sylvester C. W., DE HAAN, Jakob (199B)e Political Economy of Central-Bank Independemenceton Special Papers in
International Economics, 19, Princeton: Departenoéiiconomics, Princeton University

GORGENS, Egon, RUCKRIEGEL, K., SEITZ, Franz (20@Jropaische Geldpolitik. Theorie - Empirie - Psad., vollig neubearb. Auflage,
Stuttgart: Lucius & Lucius

ISSING, Otmar (2003). Einfuhrung in die Geldthepfi., wesentl. tberarb. Auflage, Minchen: Vahlen
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ROMER, Christina, ROMER, David (Hrsg.) (1997). Reithg Inflation: Motivation and Strategy, Chicagani\dersity of Chicago Press

SMANT, D. J. C. (2002). Has the European CentralkBeollowed a Bundesbank Policy?. Evidence fromBhady Years, Kredit und Kapital, 3, S.
327-43

TAYLOR, John B. (1993). Discretion versus policyesiin practice, Carnegie-Rochester Conferencesen Public Policy, 39, S. 195-214
WALSH, Carl E. (2003). Monetary Theory and Poli2y Aufl., Cambridge, Massachusetts: MIT Press

(zusatzliche Literatur wird zu Beginn der Lehrvestaftung angegeben)

zu Lehrveranstaltung 5)

Wechselnde Themen aus dem Bereich "Geld und Wahrupig Studierenden arbeiten sich wahrend des Semseauf der Grundlage
wissenschaftlicher Literatur und regelmafig betoeutch die Mitarbeiter der Professur in die ihneeriragene Fragestellung ein und geben eine
schriftliche Fassung ihrer Ausarbeitungen ab. dn 8eminarsitzungen, die meistens als Blocksersta#finden, prasentieren die Studierenden
ihre Ausarbeitung den anderen Seminarteilnehmeargjedem Referat wird, wie auf auf wissenschafdiciiagungen ublich, von anderen
Seminarteilnehmern ein Koreferat gehalten.

Lehr und Lernmaterialien zu 5)
Literaturangaben sind Bestandteil der Seminarangiing
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Module Title Module Coordinator Language Credits Frequency Offeed

Money and Currency Barens German 17 WS/SS

Geld und Wahrung

Course Name Lecturer Course Code Teaching Form Credits

1) Monetary Theory and Monetary Policy Barens XXX \%
Geldtheorie und Geldpolitik

2) International Monetary Economics Barens XXX \%
Monetére Aussenwirtschaft

3) Selected Topics in Monetary Policy Barens XXX \
Aktuelle Probleme der Geldpolitik

4) Monetary Analysis Weidmann XXX \%
Monetare Analyse

5) Seminar Barens XXX S
Seminar

Learning Outcomes, Acquired competence

Students understand the influence of monetary paic inflation, employment and growth in the sharnd long run. They know about tl
instruments of monetary policy available to centrahks as well as the goals and rules central bmkexample, the European Central Bank) n
adhere to.

Students understand the short and long run detantsrof exchange rates und the possibilities andsliof measures of economic policy ung
alternative exchange rate regimes. They know Wlesetl facts of currency crises and their impacthenprivate and public sectors of the econof

On the basis of such knowledge they can evaluatdikbly effects of economic policies on the miemad macro level as well as the micro- &
macroeconomic causes and consequences of monethopan economy developments.

In the seminar different techniques of presentafiam powerpoint, overhead transparencies ete.)trained. Students do also learn to work
cooperate in teams, which enhances their communecskills.

Auxiliary Studies

nay

ler

ind

and

Thesis and presentation
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Module Level

Prerequisites

Recommended semester: 2/3/4

Elective course in master program information

systems

Elective course in master program industrial
engineering specialization civil engineering, dlieet
engineering, mechanical engineering

Good knowledge of microeconomics and macroeconoisiesjuired.

Examination Code

Examiner Code

Type of Examination

Duration of Examination

XXX XXX Oral 30 Minutes
Comments

Content/Syllabus

Course 1)

» Functions and forms of money

= Money demand and money supply

» Interest rate theories

» [nflation theories

= Inflation and seigniorage (inflation tax)

= Monetary policy, employment, and inflation

= Monetary policy and the real economy: an outlinéheftransmission mechanisms of monetary policy
= Goals, strategies, and instruments of monetargpoli

= Monetary policy rules

= The monetary policy of the European Central Bank

References/Textbooks:

BOFINGER, Peter (2001). Monetary Policy. Goalstitnsons, Strategies, and Instruments, Oxford: @afUniversity Press

DEUTSCHE BUNDESBANK (Hrsg.) (2003). The Monetaryafsmission Process. Recent Developments and Lefssdhgrope, Houndsmills/

New York: Palgrave Macmillan

DUWENDAG, Dieter, KETTERER, Karl-Heinz, KOSTERS, Wj POHL, Riidiger, SIMMERT, Diethard B. (1999). Gialebrie und Geldpolitik

in Europa, 5., neubearb. Auflage, Berlin: Springer
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GORGENS, Egon, RUCKRIEGEL, K., SEITZ, Franz (20@)ropaische Geldpolitik. Theorie - Empirie - Psad., vollig neubearb. Auflage,
Stuttgart: Lucius & Lucius

ILLING, Gerhard (1997). Theorie der Geldpolitik.nei spieltheoretische Einfihrung, Berlin/HeidelbBit York: Springer-Verlag
ISSING, Otmar (1996). Einfuhrung in die Geldpoljtik, Gberarb. Auflage, Minchen: Vahlen
ISSING, Otmar (2003). Einfuhrung in die Geldthepfi8., wesentl. Gberarb. Auflage, Miinchen: Vahlen

ISSING, Otmar, GASPAR, Vitor, ANGELONI, Ignazio, TRTANI, Oreste (Hrsg.) (2001). Monetary Policy ietEuro Area. Strategy and
Decision-making at the European Central Bank, Caitgbr Cambridge University Press

JARCHOW, Hans-Joachim (2003). Theorie und Poligk Geldes, UTB Uni-Taschenblcher, Band 2453, beraiib. und wesentl. erw. Auflage,
Gottingen: Vandenhoeck & Ruprecht

RICHTER, Rudolf (1990). Geldtheorie, 2., durchgewd erg. Auflage, Berlin/Heidelberg/New York: Sgar-Verlag
WALSH, Carl E. (2003). Monetary Theory and Poli2y Aufl., Cambridge, Massachusetts: MIT Press
WOODFORD, Michael (2003). Interest and Prices. Fations of a Theory of Monetary Policy, Princetoxi@®d: Princeton University Press

Course 2)

An outline of the theory of international trade

Nominal and real exchange rates and the termadé tr

Interest rate parity and the short run determimadibexchang rates
Purchasing power parity and the long run deternonaif exchang rates
Overshooting of exchange rates

Fiscal policy and monetary policy under fixed atekible exchange rates
Fiscal policy and monetary policy within a currenayon

Theory of speculation

Historical examples of currency crises

Models of currency crises

Currency crises and political intervention

Theories of optimal currency areas

References/Textbooks:

Modulhandbuch der Bachelor- und Masterstudiengange Wirtschaftsinformatik -- Stand: 30. August 2005 359



ASCHINGER, Gerhard (2001). Wahrungs- und Finanekri€ntstehung, Analyse und Beurteilung aktuellesdf, Minchen: Vahlen

JARCHOW, Hans-Joachim, RUHMANN, Peter (2000). Mé@netAuRenwirtschaft. I. Monetéare AuRenwirtschaéetie, UTB Uni-
Taschenblcher, Band 1184, 5., neubearb. und wieteatlv. Auflage, Géttingen: Vandenhoeck & Ruprecht

JARCHOW, Hans-Joachim, RUHMANN, Peter (2002). M@netAuRenwirtschaft. II. Internationale Wahrung#pglUTB Uni- Taschenbiicher,
Band 1335, 5.., Uberarb. und wesentl. erw. Aufl&j#fingen: Vandenhoeck & Ruprecht

KRUGMAN, Paul (Hrsg.) (2000). Currency Crises, [daal Bureau of Economic Research Conference Repbitago: University of Chicago
Press

KRUGMAN, Paul R., OBSTFELD, Maurice (2004). Intetiomale Wirtschaft. Theorie und Politik der AuRerngchaft, 6. Aufl., Minchen:
Pearson

OBSTFELD, Maurice, ROGOFF, Kenneth (1996). Fouraettiof International Macroeconomics, Cambridge, 9dakusetts: MIT Press
ROSE, Klaus, SAUERNHEIMER, Karlhans (1999). Thealgs AuRenwirtschaft, 13., Gberarb. Auflage, Mumchéahlen

Course 3)
Recent discussions of problems of monetary poéspgecially in the Euro-zone, are outlined and aealy

References/Textbooks:
Literature is given at the presentation of theustopics.

Course 4)

Costs and benefits of price level stability

Problems of measuring inflation

Time inconsistency of monetary policy and the irefefence of central banks
The transmission mechanism of monetary policy

The problem of (un)stable money demand

Strategies of monetary policy

Instruments of monetary policy and monetary analysi

References/Textbooks:
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BALL, Laurence, SHERIDAN, Niamh (2003). Does Initat Targeting Matter?, National Bureau of EconoResearch Working Paper, 9577,
Cambridge, MA: National Bureau of Economic Research

BARRO, Robert J. (1995). Inflation and Economic @itw, Bank of England Quarterly Bulletin, 35, S. 18®

EIJFFINGER, Sylvester C. W., DE HAAN, Jakob (199B)e Political Economy of Central-Bank Independefenceton Special Papers in
International Economics, 19, Princeton: Departenoéiiconomics, Princeton University

GORGENS, Egon, RUCKRIEGEL, K., SEITZ, Franz (20@Jropaische Geldpolitik. Theorie - Empirie - Psad., vollig neubearb. Auflage,
Stuttgart: Lucius & Lucius

ISSING, Otmar (2003). Einfuhrung in die Geldthepfi., wesentl. Gberarb. Auflage, Minchen: Vahlen
ROMER, Christina, ROMER, David (Hrsg.) (1997). Reithg Inflation: Motivation and Strategy, Chicagani\dersity of Chicago Press

SMANT, D. J. C. (2002). Has the European CentralkBeollowed a Bundesbank Policy?. Evidence fromBhdy Years, Kredit und Kapital, 3, S.
327-43

TAYLOR, John B. (1993). Discretion versus policyesiin practice, Carnegie-Rochester Conferencesen Public Policy, 39, S. 195-214
WALSH, Carl E. (2003). Monetary Theory and Poligy Aufl., Cambridge, Massachusetts: MIT Press
(additional literature will be given at beginninfjamurse)

Course 5)
Selected topics in money and currency. Studeni{sapeeheir papers during the term and present plagiers at the end of term. Each paper is
discussed by a commentator as well as by all semparéicipants. The students learn to argue amtisituss in a scientific discourse.

References/Textbooks:
Literature is given at the presentation of the seamiopics.
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